Estudios sobre

factores laborales de
riesgo cardiovascular

INRS

En la 27* edicion del Congreso Nacional
de Medicina y Salud en el Trabajo que se
celzbro en Francia el pasado ano, se dedicd una
sesion al trabajo como nuevo factor de riesgo
cardiovascular, En la misma intervinieron espe-
cialistas en el esirés laboral, destacands M.
Vezina y J. Siegrist, conocidos por su modelo de
estrés "esfuerzo-recompensa” | desarrollado el
afio 1986,

En la sesidn, se recordd el papel que
desempefian los factores de riesgo cardio-
vascular "cldsicos " tabaco, alcohol, colesteral,
hipertension arterial, sedentarismo y diabetes.
Sin embargo, se comprueba que estos
parametros no predicen mas que apenas la
mitad de los accidentes cardiovasculares y que
no  consiguen  explicar las diferencias de
mortalidad y morbilidad observadas entre dife-
rentes calegorias socioprofesionales,

Segin el coordinador de la sesion, hasta
hace poco no se consideraban lay condiciones de
trabajo como factores de riesgo cardiovascular
en s mismos. Se  exceptuaban  algunas
exposiciones cronicas bien conocidas (sulfuro de
carbone, plomo) o ciertas exposiciones agudas
accidentales. Sin embargo, datos recientes

conducen a revisar este juicio. Entre lax

demandas del ambiente profesional, con riesgo
patencial, se sefialan, en particular, las de orden
Jisioldgico, el trabajo por turnos y el seden-

tarismo en el trabajo.

fin el mundo laboral, la emergencia de
los estados de esirés, relacionados con las
exigencias profesionales, es wun hecho desde la
décadda de los ochenta. Esto se ha convertido en
una preocupacion constante y su relacion con
las enfermedades cardiovasculares, evocada
desde hace algun tiempo, esta hoy bien docu-

mrentad,

Se ha recordado, en la sesion, la
aportacién de los dos modelos  tedricos
desarrollados con el fin de evaluar los efectos
del estrés en el trabajo sobre la salud:

1 - Elmodelo demanda-contrel (Kara-

sek, 1979);

£l modelo de Karasek atvibuye un gran
papel al ambiente psicosocial en el trabajo en la
miediceion de los efectos del esivés. Este modelo
se apova en el principio de gque el efecto

combinada de las dos caracteristicas del trabajo,
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un nivel elevada de exigenciay un bajo nivel de
control del trabajo, aumenia el riesgo de

enfermedades ligadas al estrés.

2 - El modelo, mds reciente, del dese-

guilibrio esfuerzo-recompensa en el trabajo

(Siegrist, {994),

El modelo Siegrist predice que la
inadecuacion entre la importancia del esfuerzo
aplicado y la contrapartida remunerativa
(salario, promocion, estima de los colegas) del
trabajo, tiene efectos negativos sobre la salud.
En este caso se da mds importancia al individuo
v se recomoce el papel determinante de los
factores cognoscitivos y del "coping" (cdmo se

arregla uno) en los efectos del estrés laboral.

Los dos medelos han guedado validados
por un gran nimero de investigaciones epide-
miolégicas y se han establecido pruebas rela-
tivamente claras para la enfermedad coronaria
y, més recientemente, para la depresion.

Se recordaron los conceptos existentes
en materia de prevencién, asi como las
condiciches de éxito v los limites de estos mode-
los. Se precisaron las bases metodoldgicas de
las tres fases de intervencidn preventiva:

desarrollo, implantacion y evaluacién,

El investigador M. Vezina, presentd un
estudio realizado en Quebec sobre la base de
1.700 empleados de "cuello blanco” y una

muestra de referencia de 1.000 empleados en un

medio de trabajo comparable, La intervencion
sobre los empleados investigados consistid en
determinar las exigencias laborales identificadas
como generadoras de un aumento de tensicn
arterial, ¥ en evaluar la eficacia de estas

medidas sobre este indicador de salwd,

El interds de esta presemtacion fue

doble:

- Como aportacion tedrica en el cuadro
metodolagico de una intervencién de prevencian
en el campo del estrés laboral.

- Como ilustracién practica en un

contexto particular.

Los efectos nefastos del trabajo por
turnos (agrupando todas las formas de trabgjo
con horarios atipicos) se evocaron en diversos
estudios. El sintoma mds reconocido es el de
alteracién del ciclo vigilia/suefio. Ello implica
efectos sobre el suefio y los niveles de vigilancia
Dejando aparte estas perturbaciones, los estu-
dios con trabajadores mostraron también un
aumento neto de patologias relacionadas con el
esirés: trastornos gastro-intestinales, riesgos
isquémicos, drogadiccion, infertilidad, depre-

sidn, trastornos sexuales, ansiedad, efc.

En lo que respecta ol riesgo cardio-
vascular se estima, actualmente, gue el trabajo
por turnos contribuye con un aumento del 407,
En otro estudio se presentd y confirmé la

presencia de una sobrecarga ponderal y de un
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balance lipidico perturbado entre los trabaja-

dores a relevo,

Los especialistas evocan varios meca-
nismos fisiopatoligicos posibles derivados de la

furnicidod:

- Cambios en los comportamientos
alimentarios.

- Exceso de conductas adictivas: tabaco,
alcohal, etc,

- Perturbaciones de los biorritmos:
estado de desincronizacion interna y externa,
construccion de un débito de suefio, ete.

También se evaluo el factor seden-

tarismo, un factor de riesgo de cardcter mds

clasico, que cada vez se presenta con mids
Jrecuencia en las nuevas formas de trabajo.
Ademds, cuando la actividad fisica esté presente
en el trabajo, es predominantemente de tipo

estdtico y su papel protector es nulo o minino.

Como conclusion, la presente sesion
temdtica, basada en estudios cientificos recien-
tes, ha permitido recordar que ciertas exigencias
organtizativas en el (rabajo  pueden  ser
consideradas como factores de riesgo car-
diovascular.  Finalmente, se menciond la
necesidad de concebir polfticas de prevencion
que tomen en cuenta los factores del ambiente

profesional existente,
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