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Carga mental
Conduccidn vehiculos | RD. 818/09 Conductores
Fatiga visual RD. 488/97 PVD
*k H 101 **k%
Neuroingenieria Sobreesfuerzo postural | Protocolo MSC* Posturas forzadas B10 Periodicidad anual
biomédica
Contacto con agentes | RD. 664/97 Biologicos,otros****
biol6gicos
Esfuerzo vocal Esfuerzo vocal
Exposicién a sustancias | RD: 286/2006 Dermatosis
toxicas RD. 1627/97 Asma laboral




Carga mental

Conduccion vehiculos | RD. 818/09 Conductores
Laboratorio de control y | Fatiga visual RD. 488/97 PVD o o .
sistemas inteligentes B10 Periodicidad anual
Sobreesfuerzo postural | Protocolo MSC* Posturas forzadas
Exposicidn a sustancias | RD: 286/2006 Dermatosis
toxicas RD. 1627/97 Asma laboral
Carga mental
Conduccion vehiculos | RD. 818/09 Conductores
Fatiga visual RD. 488/97 PVD
Sobreesfuerzo postural | Protocolo MSC* Posturas forzadas
B10** Periodicidad anual***

Automatizacion,
robética y vision por
computador

Contacto con agentes
biol6gicos

Esfuerzo vocal

Exposicion a sustancias
toxicas

Radiaciones no
inizantes

RD. 664/97

RD: 286/2006
RD. 1627/97

Biologicos,otros****

Esfuerzo vocal

Dermatosis
Asma laboral

Radiaciones no
ionizantes




Carga mental
Fatiga visual RD. 488/97 PVD
Sobreesfuerzo postural | Protocolo MSC* Posturas forzadas
PAS( Tecnico de o Lo ek
laboratorio, becario) Contacto con agentes RD. 664/97 Biologicos,otros**** B10 Periodicidad anual
bioldgicos
Exposicidn a sustancias | RD: 286/2006 Dermatosis
toxicas RD. 1627/97 Asma laboral
Carga mental
PAS( Administrativos) | Fatiga visual RD. 488/97 PVD B10** Periodicidad cada 4
afios, en mayores de 40
Sobreesfuerzo postural | Protocolo MSC* Posturas forzadas afos bienal™**

* Ministerio de Sanidad y Consumo.
** Hemograma, sistematico orina, glucosa, creatinina, urea, colesterol total, HDL colesterol, LDL colesterol, triglicéridos, GGT, GOT, GPT, &cido Urico.
Valorar perfil analitico a criterio médico, en funcion de los factores de riesgo laboral.
*** Valorar puntualmente los casos de trabajadores especialmente sensibles.
**** Valoracién clinica individualizada



