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1.- OBJETO.

El capitulo 1l de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
aplicable al personal de las administraciones publicas, establece una serie de derechos y
obligaciones derivados o correlativos del derecho basico de los trabajadores a su proteccion,
asi como las medidas particulares a adoptar en relacion con categorias especificas de
trabajadores por la especial sensibilidad de éstos a los riesgos laborales, asi como la
proteccién a la maternidad (incluyendo periodo de Lactancia) .

Este procedimiento tiene por Objeto establecer un método sistematico de actuacion en los
posibles casos incluidos en los dos ultimos supuestos anteriores que pudieran afectar al
personal propio de la Universidad Miguel Hernandez (UMH).

Resaltar que este procedimiento es aplicable a la mujer embarazada en un proceso de
gestacidn normal y que por tanto que continua realizando su trabajo habitual, no contempla
las situaciones de embarazo con riesgo especificas de la mujer y/o derivadas del propio
embarazo (motivos no laborales), que seran tratadas por el facultativo competente del
sistema de cobertura de salud que el corresponda, con las bajas o licencias necesarias que
haya lugar.

2.- AMBITO DE APLICACION.

El procedimiento se aplica a todos aquellos posibles casos de sensibilizacion de
discapacidad advertida, o situaciones de maternidad o lactancia tanto en PDI, PAS
cotizantes a la Seguridad Social por Mutua de AATT y EEPP, como a personal funcionario
adscrito a MUFACE, pertenecientes, en todo caso, a la UMH.

3.- REFERENCIAS LEGALES.

- Ley 31/1995, y modificaciones posteriores, de Prevencion de Riesgos Laborales
(Articulos 25y 26).

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Real Decreto 2/2010, de 8 de enero, por el que se modifica el Reglamento General del
Mutualismo Administrativo, aprobado por Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, en
materia de incapacidad temporal y de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural.

- Orden PRE/1744/2010 por el que se regula el procedimiento de reconocimiento , control y
seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural en el régimen Especial de la seguridad Social de los
Funcionarios civiles del Estado.
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4- COMPETENCIAS

4.1 Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL).

Asistir a los trabajadores y 6rganos de Gobierno de la UMH, con criterios médicos y técnicos,
en la estimacion del riesgo en la adaptacion de puesto de trabajo o en su caso en facilitar la
documentacion necesaria para los casos en que no sea posible el trabajo.

Desarrollar y mantener actualizado el procedimiento.

4.2 Organo de Personal de la UMH.

Por la tipologia del la casuistica contemplada en el procedimiento pueden intervenir quien
ostente la delegacién del Rector en materia de prevencion de Riesgos Laborales, asi como
los 6rganos con competencia sobre el Personal, Lugares de Trabajo o Actividades de la
UMH: Gerente Vicerrector de Personal, Organo de gobierno con competencia en PRL,
Decanos de Facultades o Directores de escuelas, Directores de Institutos de Investigacion y
Directores de Departamento.

4.3 Recursos Humanos (RRHH).

Unidad/es de personal de la UMH que tiene entre sus funciones el desarrollar el proceso de
gestion de los recursos humanos, en el marco de las directrices marcadas por el Consejo
Social y de Gobierno, segin los Estatutos de la Universidad y siguiendo las lineas
estratégicas del Plan Director para la Calidad en la Gestion y es el interlocutor habitual de la
MUTUA de Accidentes de Trabajo y que forzosamente tendrd que intervenir en los posibles
cambios de puesto de trabajo.
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5. MATERNIDAD Y LACTANCIA.

5.1 Generalidades.

Con independencia, de que el Servicio de Prevencion en la evaluaciéon de riesgos pondra
sistematicamente de manifiesto los riesgos para la maternidad y lactancia que se encuentren
presentes en el lugar de trabajo, y la obligacién de quien tenga la competencia sobre el proceso o
lugar de trabajo de informar a las trabajadoras, es necesario arbitrar el circuito de comunicacién
y consulta de esta situacion, para la realizacion de una prevencion efectiva real.
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5.2 Diagrama de Flujo.
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5.3 Secuencia de actuaciones.

Consultay andlisis por parte de la especialidad de vigilancia de la Salud.

Respetando las normas de confidencialidad que presiden toda situacion personal, y aungque nos
encontraramos en la situacién de tener determinados la relacién de puestos de trabajo exentos
de riesgos, las personas que realizan actividades que conllevan la exposicion a los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos descritos en puntos anteriores, debe consultar frente a cualquier
duda a la Unidad de Vigilancia de la Salud del S. P. R. L. (Servicio Médico), (teléfono de
contacto 8420, solicitando expresamente atencion telefénica por parte de PERSONAL MEDICO
de la situacion real o potencial de Embarazo o real de lactancia aportando en su caso, el
diagnostico facultativo de la situacién, sin perjuicio de las actividades indicadas para funcionarios
de MUFACE, en la orden PRE/1744/2010, que se indica en la observacion (4)

La interesada puede autorregular su actividad

Si la interesada (ej PDI en actividades de Docencia e Investigacion) puede autorregular su
actividad, su ubicacidon o el empleo de sustancias o productos que afecten al embarazo a
lactancia, el procedimiento acabara aqui con las acciones pertinentes por la propia interesada.

La interesada no puede autorregular su actividad o ubicacién,

El servicio de Prevencién, mediante la colaboracion de las especialidades técnicas y del titular
de vigilancia de la salud, con la necesaria colaboracion de quien tenga competencia sobre la
Unidad o actividad analizaran detalladamente el puesto de trabajo, con la finalidad de proponer,
en informe final las posibles adaptaciones del puesto (1).

Solucién en el ambito de la propia Unidad

Si es posible reubicar o cesar provisionalmente actividad en el &mbito de la propia unidad, se
realizaran estas acciones hasta que cese el riesgo (2). Se remitira copia del informe y
actuaciones a Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

Cambio de puesto provisional o cambio de funciones

Si no existe la posibilidad de adaptacion, desde el SPRL se remitird informe en este sentido a
Recursos Humanos, con cocimiento del Presidente del CSS, para que informe y prepare
expediente sobre posible cambio de funciones o de cambio de puesto de trabajo al Organo de
Gobierno de la Universidad con competencia sobre los puestos afectados (1) (2) (5)

- Recursos Humanos completara el expediente con el posible cambio de funciones
o relacién de puestos libres y lo remitird al 6rgano de personal competente.

- Cambio de Funciones.

En el caso de que se hay propuesto el cambio de funciones, y ello sea viable, a la
vista de los informes anteriores, oido la interesada, el Organo de personal
competente, resolvera pronunciandose sobre los nuevos cometidos que se
asignaran a la interesada, sin que ello suponga cambio alguno de las
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caracteristicas del puesto de trabajo en orden a retribuciones, naturaleza, grupo,
categoria o colectivo la que esté adscrito (2).

- Cambio de Puesto
Adscripcion provisional por motivos de salud.

- Si la propuesta final fuera de cambio de puesto de acuerdo a los condicionantes
reflejados en el parrafo siguiente y existiera vacante, oido el interesado, el Organo
de personal competente dictard resolucién adscribiendo provisionalmente por
motivos de salud al afectado a dicho puesto (2)

-Criterios para la adjudicacion provisional.

- En primer lugar si es posible, se asignara un puesto de la mismo Campus,
y solo si lo acepta el interesado en Campus distinto.

- El cambio no debe suponer incremento retributivo, salvo cuando ello se
deba a cambio de dedicacion horaria. La merma retributiva por cualquier
causa debera ser expresamente aceptada por la interesada.

- La interesada debera reunir los requisitos del puesto y este debera
encontrarse vacante y sin reserva.

Fin del cambio de funciones o de puesto.

El S. P. R. L. por medio de la especialidad de vigilancia de la Salud controlara la duracién de
este periodo, efectuando en su caso un seguimiento en colaboracién con RRHH. Terminada
el embarazo o lactancia la interesada volvera al desempefio habitual de su puesto y
funciones.

No es posible cambio de puesto o funciones.

Ante la imposibilidad de cualquier cambio para proteger del riesgo laboral existente, no se asistira
al trabajo, tramitandose suspension del contrato por riesgo laboral para maternidad o lactancia,
trasladando el expediente para la prestacién por incapacidad temporal por este motivo a la
MUTUA o a MUFACE segun sea el régimen laboral del trabajador (3) (5).

La suspension de contrato con derecho a percepcidon por riesgos para la lactancia se aplicara
para lactancia natural de hijos menores de nueve meses (modificacion del A.26 de la LPRL, por
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Si no se hubiera encontrado inicialmente cambio de ubicacién, de puesto o de funciones,
habiéndose tramitado inicialmente la incapacidad temporal, pero a posteiriori, se encontrara un
puesto exento de riesgos se notificara a la interesada para su reincorporacion.

OBSERVACIONES.

- (1) Si constatado existe riesgo para la maternidad o lactancia, no se conociera todavia en la
propia Unidad o en otra la reubicacién, cambio de funciones o cambio de puesto, se gestionara la
suspension temporal de asistencia al trabajo mediante informe urgente del S. P. R. L. a
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Presidente del Comité de Seguridad y Salud, RRHH y drgano de Gobierno con competencia
sobre la trabajadora afectada, en tanto en cuanto se encuentra la solucion oportuna, ver también
la observacion (4), puesto que el tiempo de las actuaciones es muy limitado.

- (2) En los casos de proteccion a la lactancia, la cesacion de actividades con riesgo, el cambio
de ubicacién, de funciones o reubicacién de puesto se mantendrid Unicamente para lactancia
natural de hijos hasta los nueve meses. Trascurrido ese tiempo la trabajadora debera de volver a
Su puesto original.

- (3) Cabe la posibilidad que la Mutua, a través de sus servicios médicos y en su caso Técnicos,
exija una nueva validacién de la situacion.

- (4) En el caso de funcionarios, el parte inicial emitido por medico de la entidad o del servicio
publico de salud para casos de mutualistas de MUFACE, deberan de ser emitidos por el médico
citado antes del alcanzarse el cuarto dia habil desde el inicio del procedimiento de incapacidad
temporal. El mutualista con estos partes (tres ejemplares) , los presentara a la Universidad
unidad de Recursos Humanos (Para tramite a 6érgano de personal), notificara de inmediato al
drgano dénde presta sus servicios, y también, por aplicacién de este procedimiento, agilizar la
necesaria tramitacion e informe al medico de vigilancia de la Salud del Servicio de Prevencion, a
los efectos de iniciar el preceptivo proceso de informe de esta Unidad.

- (5) Caso de no se posible cambio de puesto, en el informe del servicio de prevencién se hara

constar las circunstancias que lo motivan, y todo el tramite, incluyendo la actuacién del 6rgano de
personal, y envio del parte por este a MUFACE, debera ser enviado no mas tarde del cuarto dia

habil desde la fecha de inicio de la situacion.
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6- SENSIBILIZACION.

6.1 Generalidades.

Una vez advertido un posible caso de sensibilizacién, cuya advertencia puede provenir de
diferentes instancias y segun la particularidad de la contratacion de esta persona bien
funcionario, bien cotizante a la Seguridad Social, se determina el protocolo de actuacion
siguiendo lo establecido en las referencias legales.

Debe destacarse que si el previsible origen de la sensibilizacién es laboral y como tal se
presenta y tramita, con independencia de que se tomen las medidas oportunas para evitar el
riesgo, cambio de puesto de trabajo etc, hay que aplicar simultaneamente el tratamiento
establecido para la investigacion de la posible enfermedad profesional.

En los siguientes diagramas de flujo se detalla el procedimiento de actuacién segun caso.

Gestién de protecc. maternidad y sensibles v 1.4 9
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6.2 Diagrama de flujo .
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6.3- Secuencia de actuaciones y actuaciones.

El procedimiento se iniciara en su aplicacion tan pronto como existan sospechas de una situacion
de especial sensibilidad. Los mecanismos para ello son tres:

1. Por comunicacién del propio interesado, con diagnostico de un medico privado o del
servicio nacional de salud o de las compafiias sanitarias que prestan asistencia médica a
los asociados a MUFACE.

2. Por o en, la asistencia prestada por la MUTUA.

3. Por el Servicio Médico durante los reconocimientos médicos.

La Secuencia a seguir serd la siguiente:

1

Andlisis preliminar por parte de la especialidad de vigilancia de la Salud. El
Servicio Médico estudiard el historial médico del trabajador, asi como la
informacion que éste aporte, en su caso, elaborando un primer informe sobre los
posibles origenes personales del problema (estado biolégico conocido,
alteraciones psicofisicas, alergias, etc). Como resultado del analisis se
determinara si existen evidencias de sensibilidad especial. El servicio medico
podra recabar la asistencia y participacion del resto de especialidades del servicio
de prevencion para estudiar de forma detallada el puesto de trabajo.

Adaptacion del puesto de trabajo

En el caso en que existan evidencias de sensibilidad especial, pero el afectado
tiene competencia sobre las actividades o agentes origen de la sensibilizacion
(Personal docente investigador) y por tanto pueda eliminar o evitar la causa origen
el tramite finalizara sin mas, con cocimiento del Presidente del CSS del informe
emitido.

Si el afectado no tiene competencias sobre las actividades o agentes origen de la
sensibilizacion, el servicio de Prevencién, mediante la colaboracién de las
especialidades técnicas y del titular de vigilancia de la salud, analizaran
detalladamente el puesto de trabajo, con la finalidad de proponer, en informe
final las posibles adaptaciones del puesto.

Si esta posibilidad existe, se dara curso al Responsable de la Unidad donde el
trabajador afectado preste sus servicios, con copia a Presidente del CSS y
delegados de Prevencion, para que se implemente la solucién propuesta,
acabando el procedimiento con la comunicacién a RRHH y el correspondiente
seguimiento por parte del Servicio de Prevencién y/o miembros del comité de
seguridad y salud.
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3 No hay posible adaptacién.

Gestién de protecc.

Si no existe la posibilidad de adaptacion, desde el SPRL se remitira informe en
este sentido a RRHH, con cocimiento del Presidente del CSS, para que informe y
prepare expediente sobre posible cambio de funciones o de cambio de puesto de
trabajo al Organo de Gobierno de la Universidad con competencia sobre los
puestos afectados.

Recursos Humanos completara el expediente con el posible cambio de funciones
o relacion de puestos libres y lo remitira al 6rgano de personal competente.

Cambio de Funciones.

En el caso de que se haya propuesto el cambio de funciones, y ello sea viable, a
la vista de los informes anteriores, oido el interesado, el Organo de personal
competente, resolvera pronunciandose sobre los nuevos cometidos que se
asignaran al interesado, sin que ello suponga cambio alguno de las caracteristicas
del puesto de trabajo en orden a retribuciones, naturaleza, grupo, categoria o
colectivo la que esté adscrito.

Cambio de Puesto
5.1 Adscripcién provisional por motivos de salud.

Si la propuesta final fuera de cambio de puesto de acuerdo a los condicionantes
reflejados en el parrafo siguiente y existiera vacante, oido el interesado, el Organo
de personal competente dictar4 resolucién adscribiendo provisionalmente por
motivos de salud al afectado a dicho puesto.

5.2 Criterios para la adjudicacion provisional.

- En primer lugar si es posible, se asignara un puesto de la mismo Campus, y solo
si lo acepta el interesado en Campus distinto.

- El cambio no debe suponer incremento retributivo, salvo cuando ello se deba a
cambio de dedicacion horaria. La merma retributiva por cualquier causa debera ser
expresamente aceptada por el interesado.

- El interesado debera reunir los requisitos del puesto y este deberd encontrarse
vacante y sin reserva.

5.3 Adscripcién definitiva.

Trascurridos dos afios, en el supuesto de que se hubiera resuelto la adscripcién
provisional por motivos de salud a otro puesto, y previo informe del Servicio de
Prevencion de riesgos laborales de la Universidad, el Organo de personal
competente, resolvera sobre la adscripcion al puesto de trabajo que ocupe con
caracter definitivo.
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Evaluaciones del Servicio de Prevencion.

En cualquier momento el Servicio de Prevencion de riesgos Laborales realizara las
evaluaciones de salud que estime pertinentes al personal afectado por cualquiera
de las medidas regladas en este procedimiento, en base a las cuales podra
procederse a su revision, con audiencia al interesado y previo informe del
responsable de la Unidad Afectada.

Incapacidad laboral Permanente.

En los casos en que no sean de aplicacién el cambio de funciones y de puesto de
trabajo, se iniciara oido el Interesado, segun instrucciones del Organo de personal
competente y por Recursos Humanos la tramitacién de la incapacidad laboral
permanente.

Las medidas de cambio de funciones y de puesto de trabajo que se contemplan en
este procedimiento, son alternativas e incompatibles con la declamacién de
incapacidad laboral permanente. El hecho que se esté tramitando al interesado
expediente de incapacidad permanente no impedird la tramitacion del
procedimiento que aqui se regula, pero si se resolviera resolucidon declarando la
incapacidad laboral permanente, ello comportara el decaimiento de su derecho
dando por finalizado el presente procedimiento, o dejando sin efecto el cambio de
funciones o la adscripcion que se hubiera efectuado, segun proceda.
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8.- REVISION

En la siguiente tabla se estructura la edicion, fecha y motivos que han producido variaciones
significativas de este procedimiento.

EDICION |FECHA MOTIVO

1.0 10/04/2008 Borrador del procedimiento

1.0 09/05/2008 Consolidacién y presentacion a Vicerrector

1.1 27/11/2008 Simplificacién del texto del procedimiento

1.1 22/09/2009 Instrucciones del Vicerrector publicacion WEB

1.2 19/01/10 Cambio de \Vicerrectorado de Recursos
Materiales y Equipamiento.

1.3 03/03/2010 Recoger RD. 2/2010, para modificacion
reglamento mutualismo Administrativo

1.4 20/07/2010 Recoger particularidades Orden PRE/1744/2010,
tramitacion riesgo para embarazo o maternidad,
funcionarios MUFACE.
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