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DE TRABAJO

LA GENETICA EN EL LUGAR

En las ultimas décadas, los principales ade-
lantos tecnoldgicos han aumentado el conoci-
miento sobre el papel que la genética juega en
las enfermedades profesionales. Se han estu-
diado los cambios genéticos producidos como
consecuencia de la exposicion y la interaccion
entre genes y factores ambientales.

Sin embargo, la utilizacién de la informa-
cién genética en investigaciéon sobre seguri-
dad y salud laboral presenta tanto posibles
beneficios como preocupaciones y plantea
aspectos médicos, éticos, legales y sociales.

La informacion genética, en combinacién con
otros factores que contribuyen a la morbilidad
y la mortalidad laboral, jugarda un papel cada
vez mayor en la prevencion de enfermedades
profesionales. Por ejemplo, puede incluir infor-
macion sobre los efectos genéticos adquiridos
tales como mutaciones en el ADN, etc. que se
producen como consecuencia de la exposicion
a un agente nocivo. También puede indicar las
caracteristicas heredadas, tales como los genes
que interactian con agentes ambientales para
aumentar o disminuir el riesgo de la enferme-
dad.

Las pruebas genéticas no son la Unica fuente
de informacion genética en el lugar de trabajo,
también se puede encontrar en los registros de
personal y de salud laboral o en los informes de
antecedentes familiares de enfermedades con
fuertes etiologias genéticas conocidas, y los re-
sultados de los reconocimientos médicos.

La genética puede desempefiar un papel im-
portante en cualquier enfermedad. A veces un
Solo gen es suficiente para desencadenar una
enfermedad. En otras ocasiones, multiples ge-
nes estan involucrados en la progresion de la
misma. Los genes pueden modificar la respues-
ta del individuo de tal manera que la persona tie-
ne mas o menos probabilidades de desarrollar
una enfermedad.
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En relacion con las enfermedades labora-
les la causa no sélo sera genética, si no que
debe producirse necesariamente la exposi-
cion laboral. El tipo de exposicion, la extension
de la exposicion, los genes y otros factores, a
continuacion, determinaran el efecto de la mis-
ma en un individuo.

La principal influencia de la investigacion
geneética con respecto a la salud laboral, es el
gran numero de avances tecnologicos en biolo-
gia molecular/genética. Debido a ello, ahora es
posible evaluar la relacion de la enfermedad con
los genes individuales y sus variantes o incluso
con la totalidad del genoma. Estas tecnologias
prometen sentar las bases para nuevos descu-
brimientos que podrian servir como alerta tem-
prana de la enfermedad.

A medida que la comprension de la funcion
de genes especificos y sus variantes aumenta,
se estan desarrollando pruebas genéticas para
buscar genotipos especificos. Un tema critico
es la validez de tales pruebas genéticas. Hasta
que estas pruebas sean clinicamente valida-
das pueden carecer de sentido en lo que res-
pecta a la salud de un individuo.

En materia de seguridad y salud, las pruebas
genéticas se pueden utilizar en una variedad
de maneras. El seguimiento de los efectos de
la exposicion sobre el material genético, como
los cromosomas, los genes y el ADN, se han
utilizado para evaluar los riesgos y problemas
potenciales para la salud durante mas de 50
arios, en particular en el caso de las radiaciones
ionizantes.

Las pruebas de alteraciones genéticas se
han recomendado como una manera de cen-
trarse en individuos expuestos para que se les
realice una vigilancia médica mas exhaustiva. A
diferencia de otros métodos de control biologico,
los riesgos vinculados a los cambios citogené-



ticos son interpretables sélo para el grupo, no
para el individuo.

La evaluacién genética puede tener aplica-
cion en salud laboral, pero tal vez el punto mas
controvertido sea el uso potencial de dicha
informacion para la toma de decisiones so-
bre ofertas de empleo y cobertura de seguro
de vida. La pregunta que hay que plantearse es
¢A quién pertenece la informacién genética
de un individuo?

¢Puede una persona obtener pruebas pre-
vias al trabajo y utilizar esa informacion para la
decision de aceptar o rechazar el mismo, o tiene
derecho el empresario autilizar la informacién
genética para decidir si ofrece el empleo?

La Ley de no discriminacion de 2008
(GINA) prohibe la discriminacién sobre la base
de la informacién genética con respecto al em-
pleo y a los seguros de salud. Pero GINA no
cubre a todas las personas ni cubre todos los ti-
pos de seguros. Por ejemplo, los militares estan
exentos de las regulaciones GINA. Asimismo,
solo el seguro de salud estd amparado por la
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Ley de no discriminaciéon GINA, por lo que la ca-
pacidad de un individuo para contratar un segu-
ro de vida o de invalidez podria verse afectada
por su informacion genética.

Una de las preocupaciones, sobre el uso de
la informacién genética en materia de seguridad
y salud, es que el énfasis en el mantenimiento
de un lugar de trabajo seguro y saludable podria
pasar de controlar el ambiente, a excluir al tra-
bajador vulnerable. Esto seria contrario al espi-
ritu y la letra de la Ley sobre Seguridad y Salud
de 1970.

Es mision del Instituto Nacional para la
Seguridad y Salud Ocupacional (NIOSH) pro-
porcionar un lugar de trabajo seguro y salu-
dable para todas las personas.

La comprensién del papel de los factores
genéticos y su interaccién con las exposiciones
laborales, es importante para la salud laboral y
podria llevar a una mayor prevencion y esfuer-
zos de control, a la identificacion de nuevas dia-
nas terapéuticas y a estrategias educativas para
una mejor gestion de las enfermedades relacio-
nadas con el trabajo.

Aunque la mayoria de exposiciones labora-
les estan altamente controladas, los trabajado-
res con perfiles genéticos susceptibles todavia
pueden seguir estando en alto riesgo.

Los responsables de tomar decisiones, in-
vestigadores y prevencionistas, pueden encon-
trar, en ultima instancia, que los factores genéti-
cos contribuyen sustancialmente a algunas en-
fermedades profesionales, pero no a otras.

Los factores de riesgo laborales siempre
deben ser mas importantes para desarrollar
estrategias de prevencion e intervencién en
enfermedades profesionales y en definitiva
para la reduccion de la morbilidad y la mor-
talidad.

El reto es identificar y aplicar la informa-
cion genética de manera que mejoren la se-
guridad y salud de los trabajadores.

A modo de resumen conviene destacar los
siguientes puntos clave:

e Es necesaria la exposicion a un riesgo la-
boral para que se produzca una enferme-
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dad profesional, independientemente de la  En materia de seguridad y salud, las prue-

composicion genética de la persona. bas genéticas, ya sean de control o de in-
vestigacion deben ser validadas para pro-
* El uso de la informacion genética en in- porcionar datos o evaluaciones de riesgo
vestigacion sobre seguridad y salud y en fiables y los riesgos y los beneficios deben
la practica tiene varias consecuencias ne- ser considerados.
gativas, tales como la estigmatizacién o la
pérdida de privacidad.
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