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RESUMEN: Uno de los objetivos de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
es fomentar la cultura preventiva en to-
dos los ambitos laborales y profesiona-
les. Para ello, resulta imprescindible la
necesaria adaptacion de sus preceptos
a cada sector. En el caso de las univer-
sidades espafiolas, la complejidad de
su composicién por el diverso numero
de sujetos integrantes, asi camo por la
variedad de actividades desarrolladas
requiere de un modelo de gestion que
adecue de forma integradora las fun-
ciones del submodelo de gestidn de la
prevencion de riesgos laborales en el
sistema general de funcionamiento de
la Universidad.
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La adaptacion a las universidades de la Ley de PRL pasa por el fomento
de la cultura preventiva, contemplando la integracion de la prevencion en
el conjunto de actividades y decisiones del entorno universitario y la po-
tenciacion de los recursos preventivos propios de esta institucion. De igual
modo, es preciso reordenar de la ensenanza en materia de prevencion de
riesgos laborales, tanto en lo referente a la educacion universitaria corno

en la formacion continua del personal que participa en ella.
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as universidades pUblicas cumplen con
el objeto de crear verdaderos entomos
N | de vida universitaria, incorporada social-
_LL'J mente al distrito urbano o territorio con
alta calidad de vida, prestacion de sewvicios y mejo-
ras energéticas y medioambientales, de una forma
auténoma v a través de los campus de excalencia,
que agregaran todas las instituciones que compar-
tan ese mismo espacio.

Como instituciones educativas, las universida-
des deben, en su realizacion, respetar y promover
actuaciones de mejora en el sistema educativo en
materia de prevencidn de riesgos laborales. El ob-
jeto de la prevencién de riesgos laborales en Espa-
fa es la promocion de la seguridad y la salud de
los trabajadores mediante la aplicacion de medidas
y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de riesgos derivados del trabajo.

La prevencion nace con vocacidn de univer-
salidad e integracién, lo que en el ambito de las
Administraciones Piblicas supone considerar la
prevencion frente a los riesgos laborales como
una actuacion tnica, indiferenciada y coordinada
que debe llegar a todos los empleados pablicos
sin distincion del régimen juridico que rija su re-
lacién de semvicio. Se traduce en una planificacion
de la actividad preventiva integral e integrada en
el conjunto de actividades y decisiones de la Ad-
ministracion General del Estado, entendienda que
estas medidas recaen en beneficio de los ciuda-
danos usuarios de las dependencias publicas en
sus relaciones con la Administracion.

Al mismo tiempo, el marco juridico preventivo
resulta de aplicacién tanto en el dmbito de las rela-
ciones laborales, atendiendo a sus especialidades,
como en el de los empleados al sewvicio de las
Administraciones Piblicas, con las peculiaridades
que requieran la adaptacion de determinados pre-
ceptos legales, caso del necesario desarrollo de
normas reglamentarias para su adecuacion a la
actuacion de cada departamento u organismo pu-
blico (los organismos pablicos son las entidades
de derecho piblico que desarrollan actividades
derivadas de la propia Administracion General del
Estado, en calidad de organizaciones instrumenta-
les diferenciadas y dependientes de ésta).

La especialidad de los senicios y trabajos
prestados en el entorno universitario, asi como la
configuracion especffica de su personal, hace ne-
cesaria la adaptacion de la legislacion en materia
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de Prevencion de Riesgos Laborales para la pro-
mocién y extension de la cultura preventiva de la
comunidad universitaria, lgualmente, las universi-
dades ptiblicas participardn en la promocion de
la mejora de la educacion en materia preventiva
en su nivel de ensefianza, especialmente en la
formacion de los recursos humanos necesarios
para la prevencion de los riesgos laborales.

La adaptacion a las universidades de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales se hace necesaria y para ello
el Ministerio de Educacién prepara un documen-
to de desarrollo reglamentario donde se recoja,
por un lado, el fomento de la cultura preventiva,
contemplando la integracién de la prevencion en
el conjunto de las actividades y decisiones en el
entorna universitario, la potenciacion de los recur-
s0s preventivos propios de las universidades y la
participacion de todo el personal que estd a su
servicio; por ofro, apunta también la reordenacion
de |z formacion en prevencién de riesgos labora-
les, tanto en lo referente a la educacion univer-
sitaria (integracion transversal de la prevencion
de riesgos laborales en la formacion universitaria
e inclusion en el Sistema de Educacion Superior
de titulaciones de grado y postgrado en esta drea
de conocimiento) como en |z formacion cantinua
para todo el perscnal universitario (cuerpo docen-
te e investigadar, administracion y servicios, per-
sonal investigador en formacion y estudiantes).

El fomento de la cultura preventiva

El fomento de una cultura de la prevencion se lle-
vard a cabo a través de tres actuaciones concretas:
integracion de la prevencin en el conjunto de las
actitudes y decisiones en el entorno universitario,
potenciacién de los recursos preventivos propios
de las universidades y participacion del personal al
senvicio de las universidades.

Integracion de la prevencién. El subsistema de
gestion de la prevencion de riesgos laborales debe
integrarse de forma efectiva en el sistema general
de gestion de la universidad y de todos los orga-
nismos vinculados o dependientes de ella.

Esta integracién se efectuard de dos formas:
funcion objetiva (Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales) y funcién subjetiva (integracian de la
actividad preventiva en la docendia y el alumnado,
en la investigacién y en campus universitarios).
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Los alumnos dispondrén de un manual de acogida que incluira instrucciones para casos de

emergencia, obligaciones preventivas para evitar accidentes e informacién sanitaria basica.

> Plan de prevencidn de riesgos laborales

La integracién de la prevencion en la universi-
dad y organismos vinculados se efectuard median-
te un instrumento denominado Plan de Preven-
cién de Riesgos Laborales que, a su vez, quedara
integrado en el Plan Estratégico de la Universidad
(sisterna general de gestion universitaria).

Este plan serd aprobado por el Consejo de
Universidades y se reflejard en un documento que
incluira los siguientes elementos:

I Identfficacion de las caracterfsticas generales
de la universidad: nimero de centros, depar-
tamentos, institutos, servicios y otras estructu-
ras universitarias, personal empleado e infra-
estructuras y sus caracteristicas con relevancia
en la prevendidn de riesgos laborales.

I Estructura organizativa de la universidad: iden-
tificacién de funciones y responsabilidades
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(Prevencion de Riesgos Laborales y autopro-
teccion) y mecanismos de comunicacion.

dentificacién de los procesos, précticas y pro-
cedimientos organizativos.

Modalidad organizativa elegida para la gestion
de la prevencin de riesgos (a tenor de los
modelos y formas establecidas en el Regle-
mento de los Sewicios de Prevencion, Real
Decreto 39/1997, la configuracion que se en-
cuentra en las universidades serd a través de
los senvicios de prevencion de forma pure, o
bien mediante la combinadion entre estos ser-
vicios y los sewvicios de prevencion extemos).

Organos de representacion de los empleados
existentes en la Universidad (Delegados de
Prevencion, Comités de Seguridad y Salud).

Politica, objetivos y planificacion que en
materia de prevencion pretende alcanzar I8

& Latin Stock

Universidad, con inclusion de los recursos
humanos, técnicos, materiales y econémicos
con que contara.

> La integracion de la actividad preventiva en la
docencia y alumnado

Las universidades dispondran de un manual
de acogida (con la colaboracion del senicio de
prevencion) destinado al alumnado. Este incluird
instrucciones para casos de emergencia conteni-
das en los planes de autoproteccion, instruccio-
nes y obligaciones preventivas para evitar accr-
dentes, € informacién sanitaria basica de interés
general y de promocion de la salud.

La integracion de la prevencion de riesgos
laborales para el personal docente y para el
alumnado se canalizard a través de los servicios
de prevencion, que recibiran mediante comuni-
cacién de los sujetos responsables de aquellos
incidentes y accidentes que puedan sufrir los
alumnos en las instalaciones de la universidad.

Paralelamente, la actuacidn preventiva de los
senvicios de prevencion conllevard el establec-
miento de mecanismos adecuados frente a los
riesgos detectados para los alumnos.

> La integracién de la actividad preventiva en
|a investigacion

Las universidades acreditaran, con el asesora-
miento adecuado de los sewicios de prevencidn,
la idoneidad de las previsiones en materia de
prevencion de riesgos laborales de los proyectos
de investigacion que se estén llevando a cabo,
garantizando la adecuacion de las instalaciones e
infraestructuras en materia de prevencion y salud
laboral para la actividad propuesta.

La memoria de investigacion se convierte en
el documento de identificacion de los riesgos no
evitables en su ejecucién, asf como la gestion de
los residuos peligrosos o radioactivos generados,
y los medios de proteccion colectiva e individual
existentes, priorizando los primeros y especifican-
do los recursos presupuestarios destinados para
su adquisicion. Por (ltimo, se motivard la idonei-
dad del lugar de trabajo o dotacion prevista para
su adecuacion.

= Llaintegracion de la prevencion en las instala-
ciones y campus universitarios
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La correcta integracion de la prevencion de
riesgos laborales requiere de una dotacién sufi-
ciente por parte de los servicios de prevencion de
cada universidad, verdaderos entes integradores
de la gestion de la prevencidn.

Cada institucion deberd garantizar que sus
servicios de prevencién consten de recursos hu-
manos, materiales y econdmicos suficientes para
la realizacion de sus actuaciones. Para ello, padran
repercutir en las distintas entidades afectadas los
costes de la prevencién a partir del momento de
su incorporacion al campus.

> Sujetos responsables

En todo modelo de gestion la determinacion
de funciones resulta imprescindible, pero atin
més las responsabilidades exigibles frente a la
realizacién de aquellas tareas encomendadas co-
mo sujetos responsables,

Concretamente, el personal docente serd
responsable en la realizacién de practicas de la-
boratorios, talleres y trabajos de campo, asf coma
de asegurar el cumplimiento de los principios de
la accion preventiva (eliminar el riesgo, evitar el
riesgo, evaluar el riesgo, anteponer la prevencian
a la proteccion, actuar en el origen, entre otros) y
de cumplir los codigos de buenas practicas esta-
blecidos para cada actividad.

Por otro lado, el investigador principal de un
proyecto de investigacion asumird la responsabi-
lidad de la aplicacion de la prevencion de riesgos
laborales en todas las actividades por el equipo
investigador que lidere.

La asuncidn de estas responsabilidades con-
leva que, ante la falta de un correcto cumpli-
miento v aplicacian, resulten exigibles determi-
nadas responsabilidades en distintos Grdenes:
de orden sancionador (penal y administrativo),
de orden reparador (civil y objetiva o de segu-
ridad social) y otras responsabilidades (laboral,
medio ambiente...).

> La coordinacion de actividades preventivas

La interaccion de numerosos recursos, tanto
propios como ajenas, v la intervencidn de colecti-
vos diversos, como alumnos y proveedores, hace
imperiosamente necesaria la realizacion de activi-
dades de gestion que optimicen la coordinacion de
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las actividades preventivas en los campus universi-
tarios. Esta idea, nacida en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales (articulo 24) y desarollada en
el Real Decreto 171/2004, permite identificar una
serie de momentos y actuaciones que requieren
de esta coordinacion, como pueden ser:

I Elestablecimiento de convenios de colabora-
cién con ofras universidades y para todos las
organismos vinculados o dependientes de ell,
al objeto de autorizar a los sewicios de pre-
vencién de la universidad titular la realizacion
de la evaluacion de riesgos correspondientes
a trabajadores concurrentes pertenecientes a
otras instituciones y entes asimilados, cuando
concurran éstos en los lugares de trabajo de la
universidad titular, comunicando previamente
la presencia de estos trabajadores al senicio
de prevencién.

I La coordinacion en los procesos de investi-
gacion con presencia de investigadores de
distintas instituciones cuando concurran en
el propio centro titular de la actividad inves-
tigadora o bien en otros bajo cuya direccion
realicen la citada actividad de investigacidn.
Para ello, se exigiré la presencia de un recur-
so preventivo, recayendo en el investigador
principal su designacién de entre los miem-
bros del equipo de investigacion, con el ase-
soramiento del sevicio de prevencion.

I En el entorno de cada campus, la univer-
sidad impulsard acuerdos para asumir la
coordinacién en materia de prevencion de
riesgos laborales entre todas las entidades
contempladas en la Ley Organica de Univer-
sidades y en su norma de modificacion.

> Instrumentos eficaces de medicion, seguimien-
to y control

I Funcién de medicion. Al objeto de poder va-
lorar eficazmente el grado de mejora en la
gestion de la prevencién que los campus de
excelencia pretenden conseguir, se elabora-
1én, cada tres afios, una encuesta nacional de
situacion de la prevencion en las universida-
des espariolas y, anualmente, unos indicado-
res preventivos propuestos por la Comisién
CENPUE.

i Funcion de seguimiento. Los instrumentos pre-
ventivos de gestion, con objeto de conseguir
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facilitar la adecuacion en la universidad del sis-
tema de gestion de la prevencidn, son: sisterna
de gestion de prevencion de riesgos laborales
para la universidad espafiola, manual de este
sisterna, sis procedimientos bésicos y &l mo-
delo del plan de prevencion.

g Funcién de control. La verificacidn de la co-
recta aplicacién de los procesos de mejora
continua en los campus de excelencia de las
universidades espaiolas requiere que cade
uriversidad someta su sistema de gestion de
fa prevencién de riesgos laborales a una audi-
torta 0 evaiuacion. £3ta se constituye como el
instrumento de control legal de Ta gestién que
de forma obligatoria deberé efectuarse.

{as auditorias se realizardn por la Comision
fvaluadora Nacional de Prevencion en la Univer
sidad Espariola (CENPUE), Organo especializado
en materia de prevencién de riesgos laborales
en la universidad que, adscrita a la Secretaria
General de Universidades, disefiard el proceso
evaluador a seguir, de acuerdo con los criterios
técnicos para la practica de las auditorias legales
dictacas por el instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT) y fas normas téeni-
cas establecidas o que puedan establecerse, con
las pecuiiaridades que procedan en el dmbito
universitario fijadas por la Comisién CENPUE {sin
perjuicio de la competencia recaida en el Conse-
io de Seguridad Nuclear).

La primera auditoria del sistema de preven-
cion debera lievarse a cabo dentro de los ¢inco
afios siguientes a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria de desarrcllo de la Ley de Prever-
cién de Riesgos Laborales en el dmbito universi-
tario, y deberd ser repetida cade cuatro anos co-
me minimo, segn las circunstancias que puedan
materializarse previstas en el Reglamento de los
Servicics de Prevencion.

La potenciadién de los recursos preventivos
propios de las universidades. Un senicio de
prevencion es un conjunto de medios humanos y
materiales necesarios para realizar las actividades
prevenlivas que gararticen 1a adecuada proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

> Funcienes. Son las siguientes:

B Asesorar y asistir en el cumplimiento de su
obieto ai rector o persona en quién delegue,

2 los Grganos de gobiemo de a universidad,
a los trabajadores y a sus representantes y a
los 6rganos de representacin especializados
(delegados de prevencian).

§  Realizar el seguimiento de las licencias por
enfermedad del personal de MUFACE con el
fin de detectar las situaciones que pudieran
ser consideradas como accidente de trabzjo
o enfermedad profesional.

8 xpedir informe de cardcter previo a los pro-
yectos de nuevos edificios, reformas de los
existentes e instalacicnes.

§ informe técnico sobre las medidas espect
ficas destinadas a la adaptacion y apoyo de
aquelios alumnos con necesidades académi-
cas especiales.

4 Colaborara en la elaboracion det Manual de
Acogida del alumnado.

1 Se encasgard de asesorar scbre [a idoneidad
en fas previsiones establecidas en materia de
orevencion de riesgos laborales de los proyec-
tos de investigacion.

% Colaborar en la elaboracién de la auditoria
realizada por la comision nacional CENPUE.

= Instiumentos de actuacion

El rector articulasd los sisternas pertinentes para
que se faclite el acceso a fa informadidn y docu-
mentacion por parte de los Senvicios de Prevendion,
Par otro fado, tendran lugar las reuniones del Co-
mité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

> Modalidad de gestion

Se priorizaé fa constitucion de semvicios de
prevencién propios, es decir, compuestos Dor
personal de la propia univessidad, bier podrén
contratarse temporalmente aquelias actividades
preventivas dificiles de asurmir por su complejidad
iécnica con entidades externas acreditadas o de
reconocido prestgio.

También podra acordarse la constitucin
de senicios mancomunados de prevencion de
fiesgos laborales entre la universidad y aquellas
entidades que acten en cada campus, fomar-
do la consideracion de sewicios de prevencion

oropios para cada una de las enfidades que lo
constituyan y elaborando los estatutos donde se
recogerén las bases de la actuacion en la gestion
de la mancomunidad constituida.

> Composicion

El servicio de prevencion tendrd cardcter in-
terdisciplinario y sus integrantes se dedicardn de
forma exclusiva a la finalidad del mismo, excepto
su participacién como docentes en 1as actividades
de formacién de los titulados en grado y master
en Pravencion de Riesgos Laborales.

Bl senvidio de prevendion propio habré de
contar, como minimo, con dos especialidades o
disciplinas preventivas (medicina el trabajo, segu-
ridad en el trabaic, higiene industrial, ergonomia ¥
psicosaciologia def trabajo). La asuncidn de cada
especialidad preventiva deberd ser sfeciuada por
al menos un técnico por especialidad. Su nimero
deberd ser suficiente y adecuado a las actividades
preventivas a desarrollar, segln los ratios de refe-
rencia indicados para cada especialicad:

§  Especialidades técnicas (Tabla 1).

g Especialidades saniterias. La vigilancia de la
salud se atenderd al Acuerdo de criterios bd-
sicos sobre la organizacion de recurses parc
desarrollar lo activided sanitaria de los servi-
cios de prevencion vigente, desamoliado por
el Ministerio de Sanidad y Consumo. En este
sentido, se considera Unidad Basica Sanita-
fia (UBS) fa constituida por un médico/a de
Trabajo o de Empresa y un Enfermero/a del
Trabajo o de Emprese, segln la asignacion
de recuirsos que se muestra en el Tabla 2.

& Apoyos administrativos. La universidad deberd
garantizar el apoyo administrativo a los servi-
cios de prevenaion,

= Actuaciones de emergendia

El Plan de Fmergendia consiste en la pianifi-
cadién y organizacion humana para la utifizacion
¢ptima de los medios técnicos previstos con fa
finalidad de reducir al minimo las posibles conse-
cuencias humanas y/o econdmicas que pudieran
derivarse de una situacién de emergencia.

Fl Plan de Autoproteccion es el documen-
to que establece el marco orgénico y funcional
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previsto para un centro, establecimiento, espacio,
instalacién o dependencia, con el cbjeto de pre-
venir y controlar los riesgos sobre las personas y
los bienes y dar respuesta adecuada a las posi-
bles situaciones de emergencia, en la zona bajo
responsabilidad del titular de la actividad, garanti-
zando la integracion de estas actuaciones con el
sistema pUblico de proteccian civil.

Todos los edificios destinados a la docencia
0 investigacion de las universidades estan suje-
tos a la aplicacion de la Norma Bésica de Auto-
proteccion (Anexo | del Real Decreto 393/2007,
de 23 de marzo). En especial, los edificios his-
tdricos deberan contar con un Plan de Autopro-
teccion donde se detallarén las caracteristicas
concretas del edificio que precisen algtin condi-
cionante para la aplicacion de la normativa vi-
gente, y requieran el ajuste de las instalaciones
preventivas, los recursos a utilizar y el nimero de
simulacros a realizar.

Adems, el personal al servicio de la universi-
dad tendré la obligacion de participar, en la medi-
da de sus capacidades y formacion facilitada, en
los Planes de Autoprateccion y en los Planes de
Emergencia. Ademds, asumiran las funciones que
le sean asignadas en la aplicacion de los planes
antes citados.

La participacion de todo el personal al ser-
vicio de las universidades. La parficipacion
y representacién de todos los sujetos participes
en el dmbito universitario se realizard como se
expone a continuacién:

> Estudiantes. A través de sus representantes
segdn los derechos de participacion establecidos
en el Estatuto del Estudiante.

= Trabajadores, Podrdn participar a través de los
siguientes drganos:

¥ Representacion institucional y sindical: juntas
de personal, comités de empresa, delegados
de personal, secciones sindicales y delegados
sindicales.

¥ Representacion especifica:

* Delegados de prevencién, designados por
y entre los representantes del personal,
pudiendo acordarse otro sisterna de de-
signacion. Su nimero, su competencia y
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y TABLA 1

Especialidades técnicas: ratios de referencia

: Técnico Superior Técnico Intermedio
0.2 500 1 )

501 2 1000 2 i

1001 a 1500 3 4 o
1501 3 2000 i 8

2001 a 2500 5 0o o
2501 2 3000 6 12

3001 2 3500 7 14

3501 a 4000 8 16

4001 a £500 9 18

4501 a 5000 10 20

e ———————————

/ TaBLA 2

Especialidades sanitarias: asignacion de recursos

Dimension

Hasta 1.000 trabajadores

Unidad Basica Sanitaria

Requisitos

» Caracteristicas geograficas
» Tipo de empresas
* Riesgos existentes

» Caracteristicas de los trabajadores

e Por criterio de la Autoridad Sanita-
ria de la Comunidad Autonoma

Més de 1.000 trabajadores

68 minutos/trabajador/afo

* Actividades Anexo | RD 39/1997

34 minutos/trabajador/ano

* Resto de actividades

sus facultades seran las establecida en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(articulos 35 y 36).

= Comités de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, que recogerdn las disposiciones esta-
blecidas en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales (articulos 38 y 39) con las
siguientes especialidades: la presidencia
del comité recaera en el rector o persona
del equipo rectoral en quien expresamen-
te delegue; la presidencia del comité infor-
maré de las propuestas de carécter estraté-
gico aprobadas por el mismo, sometiendo
éstas a su aprobacion por el Consejo de
Gobiemo de la universidad; garantizara la

asistencia técnica del servicio de preven-
cion de riesgos laborales en todas las re-
uniones del comité (situacion que puede
provocar una duplicidad en su actuacién
al poder ser designados los integrantes
del senicio de prevencién como represen-
tantes de la universidad en la composicion
paritaria del Comité de Seguridad y Salud);
la composicién dual del comité deberd ga-
rantizar la participacion de todos los colec-
tivos existentes, en especial en la designa-
cion de la representacion de la universidad
(trabajadores, delegados de prevencion, y
universidad, personal docente e investiga-
dor, personal de administracién y servicios,
alumnado e investigadores).
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2 mredanarian da la farmacion
Reordenacion de la formacion
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Esta reordenacion no solo se manifiesta en la for-
macion propiamente universitaria, sino que tam-
bién conlleva la formacién continua de todo el
personal de la institucion.

La formacion universitaria. Por un lado, se
irata de conseguir la integracion transversal de la
prevencion de riesgos laborales en la formacion
universitaria y, por otro, la inclusion en el Sistema
de Educacion Superior de titulaciones de grado y
postgrado en esta drea de conocimiento.

> Prevencion de Riesgos Laborales en la forma-
cion universitaria

Una correcta cultura preventiva en el dmbito
académico universitario requiere de la integracion
transversal de la prevencion de riesgos laborales
en los planes de estudio de todas las fitulaciones
universitarias, al y como establece el Plan Estra-
tégico Espariol de Seguridad y Salud 2007/2012.

Los planes de estudio deberdn observar que
cualquier actividad profesional implica la integra-
i6n transversal de la prevencion de riesgos labo-
rales, para lo que se incorporaran los siguientes
contenidos preventivos a través de la implanta-
cién de materias que garanticen el correcto apren-
dizaje, entre otros de:

I Conceptos fundamentales en prevencion de
riesgos laborales.

1 Normas bésicas cuando se trata de preven-
cién de riesgos laborales.

i Responsabilidades en materia de prevencion
de riesgos laborales.

I Riesgos emergentes.

I Materias especificas en atencidn a las diferen-
tes 4reas de conocimiento.

I F desarollo de practicas que respeten los
manuales y las guias de buenas practicas.

La integracion transversal de la prevencion de
riesgos laborales en los planes de estudio serd va-
lorada como requisito en el dmbito de las acredita-
ciones y verificaciones de los titulos universitarios.

Gestion Praclica de

Tras la adaptacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, la prevencion de riesgos laborales
ha sido desarrollada en numerosos planes de estudio por parte de las universidades espaialas.

> Titulaciones de grado y de postgrado en esta
4rea de conocimiento especifica en el Sistema de
Educacion Superior. Las universidades propondran
las ensefianzas de grado y master de Prevencion
de Riesgos Laborales al amparo del Real Decreto
1393/2007.

En Espaiia, fras la adaptacion del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior, segin el acuerdo
de Bolonia, los primeros estudios universitarios
implantados han sido los estudios de maestria,
especializacion o méster. Asi, en el drea de cono-
cimiento de las tecnologfas de la salud y del drea
social, la prevencion de riesgos laborales ha sido
desarrollada mediante numerosos planes y pro-
gramas de estudio por parte de un gran numero
de universidades espaiolas que han aportado a
la sociedad un importantisimo nimero de titula-
dos oficiales universitarios, en contraposicion del
anterior sistema de acreditacion administrativa
relativo a esta profesian.

Después de varios cursos académicos, la
oferta de estos estudios se encuentra conso-
lidada y para su culminacion fas propuestas de
grados en prevencion de riesgos laborales podrd
aportar al panorama de los estudios universita-
rios la necesaria interrelacién entre los estudios
superiores y aquellos previos, como los ciclos for-

mativos de grado superior para culminar en un
modelo integrador y vertebrador de esta materia
cuya caracteristica es la interdisciplinariedad.

La formacion continua de todo el personal
universitario. La formacién en materia de pre-
venaién de riesgos laborales es obligatoria para
todos los trabajadores. En el caso del personal
empleado en las universidades, resulta impres-
cindible la formacion suficiente y adecuada que
garantice la correcta integracion del modelo ges-
tor de prevencion. Para ello, se emplearan los
siguientes métodos:

> En todos los procesos selectivos y en aque-
llos procesos de promocion del personal docen-
te e investigador y de administracion y servicios,
cualquiera que sea el perfil profesional, se deben
incluir materias correspondientes a la prevencion
de riesgos laborales relacionadas con sus respec-
tivos puestos de trabajo.

- La realizacién de cursos de formacion, on-line
0 presenciales, para toda la comnunidad universita-
fia, en materia de prevencion de riesgos laborales.

~ La inclusion de programas formativos e in-
formativos en los manuales de acogida para los
estudiantes.
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