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En el contexto de la mundializacién de
los mercados, las normas Internacionales

tienen cada vez un papel mas relevante,

Porlos acuerdos de Viena y Dresde, los
organismos internacionales y europeos de
normalizacion se comprometieron a evitar las
duplicidades y en recurrir mas a las normas
internacionales para la elaboracién de las nor-
mas eurcpeas.

Esto tiene incidencia en la prevencién,
¥a que a partir de ahora las exigencias de un
disefio seguro de los productos estan integradas
en mayor nimero de normas internacionales.

Actualmente, durante la revisién de
normas europeas se trabaja, también a nivel
eurapeo, en la elaboracidn de normas interna-
cionales que puedan ser asumidas como nor-
mas europeas e integrarse en la normativa
nacional.

Para |los responsables europeos, el
trabajo internaclonal de normalizacién represen-
ta un ejercicio de equilibrio ya que deben
congiliar |a legislaclén europea v las posiclones
divergentes de los interloculores no-eurcpeos.

Para que una norma internacional

pueda ser adoptada como europea, debe cum-
plir suficientemente con las exipencias esencia-
fes de las divectivas CE. Sino es ese el caso, log
representantes europeos tienen la posibilidad de
aceptar una roving a nivel infernacional pero

madificdndola semim los criterios europeos.

Pero dicha situacion no es buena, yva
que obliga a las empresas sometidas a compe-
tencia internacional a fabricar sus producitos
segun normas diferentes. Por consiguicnte, cs
preferible supervisar que la versidn internacio-
nal de ung normea sea, desde el inicio, conforme

con las reglamentaciones europeas.

Elpeor escenario serfa el de unanorma
internacional adoptada, a pesar de las objecio-
nies europeas, ¥ que deberia ser aplicada en
toda Europa, envirtud de los acuerdos de Viena

¥ Dresde,

En virtud de la “Declaracidn comiin
alemana” (GDS), adoptada en 1993, no ha
lugar, por parte alemana, de iniclar proyectos
de normas europeas relativas a la seguridad y

la salud de los trabajadores en el trabajo
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{artfculo 137 del Tratado CE) salvo que se trate,
por ejemplo, de normas que propongan una
mejor comprensién (definicion, simbolos, etc.) o
correspondan a métodos de ensayo o de medi-
da. En general, existe un consenso europeo
para no tratar en normas los temas de politica

social.

Sin embargo, algunos pequefios Esta-
dos, o empresas que operan a nivel mundial,
pueden desear verincluidos en normas interna-
cionales ciertos aspectos relativos a la seguri-
dad y la salud de los trabajadores en el trabajo.
Por ejemplo, en el caso de la utilizacién de
maquinas y equipos.

La respuesta a esta situacién puede ser
resumida en el planteamiento siguiente:

-Siempre que seaposible, las exigencias
relativas a la seguridad y salud laboral de los
trabajadores deberian ser reformuiadas en las
normas internacionales y convertidas en exigen-
cias relativas a las informaciones bpara la
utilizacién que deben ser redactadas y difundi-

das por el fabricante.

- 8i esto no es posible, las exigencias
relativas a los productos Y equipos, y las que
afectan alos trabajadores en el trabajo deberdn
ser tratadas en partes distintas de las normas.
Ello permitiria integrar mds facilmente la parte
‘productos” en la coleccidn normativa europea
de armonizacién técnica. Se deberd vigilar
simultdneamente que las partes de las normas
relativas a los trabajadores en el trabajo no

sean sometidas al voto europeo.

La ventaja de este enfoque seria que
cada organismo nacional de normalizacion
podria adoptar la parte “trabgjadores en el
trabajo” de una norma como norma nacional
si, por ejemplo, no existiese reglamentacion
hacional al respecto. En Alemania, una parte
asl no podria ser adoptada pero podria ser
adaptada a las especificidades nacionales por
los organismos responsables de |a seguridad y
salud laborales. Se podria entonces recurrir a
ella como regla técnica para la concretizacién
del Reglamento sobre la seguridad en las
empresas (Berrsiv).
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