El Ejecutivo de Seguridad y Salud (HSE)
publicd el pasado mes de Octubre un articulo
que ponia de manifiesto el incremento de tra-
bajadores fallecidos durante el periodo
2007/2008 como consecuencia de caidas de
altura.

Ademas de los 58 trabajadores fallecidos,
cabe destacar que alrededor de 7.000 trabaja-
dores sufrieron accidentes graves y lesio-
nes de importancia, que ocasionaron bajas
laborales de mas de tres dias, causados tam-
bién por caidas de altura.

Con la introduccién del Reglamento sobre
seguridad en trabajos en altura en 2005, se
pretendio reducir el nimero de victimas morta-
les y de lesiones graves derivadas de caidas.
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Desde entonces, el numero de victimas
mortales ha aumentado (de 48 durante el
periodo 2005/06, periodo en el que fueron
introducidos los reglamentos, ha pasado a 58).
Sin embargo, ha habido un leve descenso en el
nudmero de accidentes graves y de lesiones
con mas de tres dias de baja laboral.

El reglamento se aplica a todos los trabajos
en altura donde exista un riesgo de caida
capaz de causar lesiones y obliga legalmente a
los empresarios a hacer todo lo razonable-
mente posible para evitar cualquier caida.

Los reglamentos introducen una jerarquia
de medidas de control que los empresarios tie-
nen que seguir a la hora de planificar el traba-
jo.
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e Evitar el trabajo en altura, siempre que
sea posible.

e Utilizar un equipo de trabajo adecuado u
otras medidas de seguridad para prevenir
caidas.

e Cuando no se pueda eliminar el riesgo de
caida, se debe utilizar el equipo de trabajo
adecuado u otras medidas adicionales que
reduzcan (minimicen) la distancia y las con-
secuencias derivadas de la caida.

El reglamento sobre trabajos en altura
(Work at Height Regulation) requiere de forma
especifica que los empresarios o responsables
legales aseguren que todos los trabajos en
altura hayan sido planificados, organizados
y supervisados correctamente. Para cumplir
con estos requisitos se deben tener en cuenta
los siguientes factores:

¢ Condiciones meteorologicas.

e Formacion y capacitacion
de los empleados.

e Comprobacion de que el
lugar de trabajo en altura
es seguro.

e Evitar los riesgos origi-
nados por las superficies
fragiles y por desprendi-
miento de objetos.

También hay que asegurarse de que cual-
quier equipo que vaya a ser utilizado haya sido
periédicamente inspeccionado, de que los ries-
gos de desprendimiento de objetos hayan sido
debidamente controlados y de que esta debi-
damente planificado un posible caso de emer-
gencia o rescate.

La norma 10 del reglamento sobre altura
exige a los empresarios prevenir cualquier
lesion de cualquier trabajador tomando las
medidas oportunas para evitar que cualquier
objeto o material caiga sobre alguien. Para
conseguir este objetivo los empresarios deben
asegurarse de que:

* No se arroje ningun objeto desde altura si
con ello se puede ocasionar una lesion a
alguna persona.

¢ No se almacenaran materiales de manera
que su desprendimiento pueda herir a
alguien.

En definitiva, la legislacion inglesa que se
ha tenido en cuenta en este articulo se puede
resumir de la siguiente forma:
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La normativa 4 expone
que todo empresario ase-
guraréa que el trabajo

en altura esta:

e Correctamente
planificado.

e Debidamente supervi-
sado.

e [levado a cabo de la
manera mas razonable-
mente segura y que Su
planificacion incluya la
seleccion de equipamien-
to de acuerdo con la nor-
mativa 7.

Por su parte, la normativa 6 expone que
“Cuando el trabajo se desempefia en altura, el
empresario tomaréa las medidas adecuadas
para prevenir, de la manera mas razonable-
mente posible, una caida a una distancia
capaz de causar una lesion”.

La normativa 10 expone que el empresario
debera, cuando sea necesario prevenir una
posible lesion a cualquier persona, tomar las
medidas necesarias para prevenir la caida de
cualquier objeto o material.

Cuando no resulta viable la aplicacion del
anterior parrafo, el empresario debera tomar
las medidas necesarias para evitar que cual-




quier persona sea golpeada por algun objeto o
material caido capaz de causar una lesion.

Asimismo, el empresario pondra los medios-

para que no ocurra ningun desprendimiento de
objetos o materiales capaces de herir a un tra-
bajador.

Igualmente, el empresario se asegurara de
que los materiales estan almacenados de
manera correcta para prevenir el riesgo que
pueda presentarse como consecuencia de un
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desplome, derribo o desplazamiento no espe-
rado de materiales y objetos.

Acta 1974 sobre Sequridad e Higiene en
el Trabajo

Seccion 3: Sera obligacion del empresario
velar por la seguridad, dentro de lo razonable-
mente posible, de los trabajadores, que a
pesar de no estar a su cargo (subcontratados,
autonomos, efc.) puedan estar expuestos a
riesgos para la seguridad o salud.
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