NOTICIAS

y obstdculos para la gestién de los riesgos psicosociales)
y un resumen de los informes, disponible también en
castellano, pueden descargarse en:
http://osha.europa.eu/en/esener-enterprise-
survey
La Agencia es consciente de que hay que redoblar es-
fuerzos para aumentar la sensibilizacion acerca de lo que

son estos riesgos y para ayudar a las empresas a abor-
darlos, por ejemplo, a través de evaluaciones de riesgos
de mayor calidad, cambios en la organizacion del trabajo
y formacién.

Por eso, EU-OSHA habilitard herramientas prdcticas
para tratar los riesgos psicosociales en su préxima Cam-
pafia Trabajos Saludables 2014-2015

2012: Ao europeo del envejecimiento activo
y la solidaridad intergeneracional

| aumento de la tasa de empleo y la prolongacion

de la vida laboral han sido importantes objetivos

de las politicas nacionales y europea desde finales
de los afios noventa del siglo pasado. La tasa de empleo
en la UE-27 entre las personas de 55 a 64 afios paso del
36,9 % en 2000 al 46 % en 2009. Sin embargo, esta
cifra sigue siendo muy inferior a la tasa de empleo ge-
neral del grupo de edad comprendido entre los 20 y los
64 afios, que era del 69 % en 2009. La edad media de
abandono del mercado laboral en la UE-27 también ha
aumentado de forma constante, pasando de 59,9 afios
en 2001 a 61,2 afios en 2007.

La Estrategia Europa 2020 pretende aumentar la tasa
de empleo entre la poblacién de 20 a 64 afios de edad
al 75 %. En muchos Estados miembros de la UE se han
introducido recientemente reformas del sistema de pen-
siones. Sin embargo, con el fin de evitar que se pro-
duzca una situacion en la que el aumento de la edad
de jubilacion dé lugar a un aumento de las jubilaciones
anticipadas y de las pensiones por incapacidad, también
sera necesario adoptar medidas en el lugar de

trabajo encaminadas a apoyar los cambios de los
sistemas de pensiones y a permitir y estimular a
las personas para que sigan trabajando hasta su
edad de jubilacién.

Entre estas medidas se encuentran la mejora de las
condiciones de trabajo, una mas adecuada gestion de
la edad y la promocién de la capacidad de trabajo a lo
largo de toda la vida laboral de las personas. Un sondeo
de opinion realizado por EU-OSHA en 2012 muestra que
una amplia mayorfa de los ciudadanos de la UE conside-
ran que las buenas précticas en materia de seguridad y
salud son importantes para que la gente trabaje durante
mas tiempo antes de jubilarse.

La prevencién de los accidentes laborales y las enfer-
medades profesionales en todos los grupos de edad de-
berian constituir un objetivo prioritario. La clave para ayu-
dar a los trabajadores que ya tienen problemas de salud
o enfermedades cronicas a permanecer en su empleo
consiste en ajustar el trabajo a su estado de salud y sus
capacidades. También es necesario mejorar la rehabilita-
cion y la reintegracion de los trabajadores excluidos del
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lugar de trabajo durante un largo periodo debido a un ac-
cidente laboral, enfermedad profesional o discapacidad.

Asimismo deben cambiar las actitudes con respecto
al envejecimiento. Los resultados del Eurobarémetro de
2012 muestran que la discriminacién por motivos de
edad en el lugar de trabajo es muy frecuente. Aproxima-
damente una de cada veinte personas ha experimentado
discriminacion por motivos de edad en el lugar de trabajo
(6 %) y una de cada siete (15 %) ha sido testigo de
este tipo de discriminacién. Cerca de siete de cada diez
ciudadanos consideran que el hecho de que los emplea-
dores no tengan una opinidn positiva de los trabajadores
mayores constituye una razén importante para que estos
Ultimos abandonen el mercado laboral.

En el marco del Dia Internacional de las Personas Ma-
yores el pasado 1 de octubre, la Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud lanzé una nueva seccién web don-
de se pueden encontrar varias publicaciones, articulos
y bases de datos relacionados con la prevencién de los
riesgos laborales y la gestion de la edad, que la Agencia
ha ido publicado a lo largo del afio.

http://osha.europa.eu/en/priority_groups/
ageingworkers

Este afio europeo del envejecimiento activo ha mar-
cado el comienzo de un interesante proyecto dedicado
a los “trabajadores mayores y sus condiciones de segu-
ridad y salud laboral” que la Agencia continuard en los
préximos afios, a peticién del Parlamento Europeo.
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