Los peligros de lo muy pequeiio: nanomateriales

egun indica una nueva revision bibliogrdfica de la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo (EU-OSHA), existen graves carencias de
sensibilizacién sobre los riesgos potenciales de la ma-
nipulacién de nanomateriales en el trabajo y también
graves deficiencias en la manera en que dichos riesgos
se comunican en los lugares de trabajo
En nuestra vida cotidiana, nos topamos con la nano-
tecnologia en numerosos productos y aplicaciones. Aun-
que se hayan demostrado peligros sanitarios y medio-
ambientales en el caso de algunos nanomateriales
artificiales, estos se emplean en alimentos, cosméticos,
textiles, pinturas, articulos deportivos, productos electré-
nicos, detergentes y numerosos productos para la salud
y el bienestar. Ademés, los nanomateriales estan presen-
tes en numerosos lugares de trabajo. En la actualidad,
hay més de 1.000 bienes de consumo registrados, que
producen més de 500 empresas en 30 paises. En la UE,
entre 300.000 y 400.000 puestos de trabajo tratan di-
rectamente con la nanotecnologia, y los nanomateriales
artificiales se utilizan en muchos més lugares de trabajo
cuando se avanza a lo largo de la cadena de suministro;
en el 75 % de los casos, se trata de empresas pequefias
y medianas.
EU-OSHA ha descubierto en su revisién de la investiga-
cién actual sobre este particular que la notificacién de los
riesgos potenciales que plantean estos materiales sigue

siendo escasa, y la mayorfa de los ciudadanos europeos

(un 54 %) ni siquiera sabe qué es la nanotecnologfa. In-
cluso en los lugares de trabajo en los que hay nanoma-
teriales artificiales, el nivel de sensibilizacion es reducido.
Asi, el 75 % de los trabajadores y empresarios del sector
de la construccion desconocen que trabajan con ellos.
Algunas iniciativas tratan de sefalar los peligros de los
nanomateriales artificiales y la manera en la que deben
manipularse (si bien no siempre estan destinadas al lugar

de trabajo), como las que llevan a cabo los principales
productores o algunos sindicatos, o bien los didlogos na-
cionales en el seno de algunos Estados miembros, y en
todo el territorio europeo mediante la hoja de ruta de la
Comision Europea.

Sin embargo, ain queda mucho por hacer (preferible-
mente, de forma conjunta por parte de los responsables
politicos, los agentes sociales, los organismos nacionales
especializados en el &mbito de la salud y la seguridad en
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el trabajo, las agencias de salud publica, las asociaciones
sectoriales, etc.), puesto que una notificacién deficiente
puede generar confusion y dar lugar a temores injustifi-
cados o a una subestimacion de los riesgos, con el consi-
guiente nivel insuficiente de prevencion y control.

Las estrategias de notificacion de riesgos tienen que
ayudar a los empresarios a tomar decisiones fundadas
y a aplicar las medidas preventivas adecuadas, y deben
también ofrecer a los trabajadores las armas necesarias
para que controlen personalmente su propia situacion
con vistas a protegerse debidamente.

EU-OSHA ha elaborado una base de datos en linea
con ejemplos de buenas practicas empresariales que
ilustran la correcta gestién de los nanomateriales artificia-
les en el lugar de trabajo. El proyecto abarca ocho Esta-
dos miembros y distintos sectores como el textil, el de la
construccion y el de las aplicaciones médicas. Proyectos
futuros de la Agencia incluyen una web e informaciones
breves y practicas sobre los instrumentos de gestion de
riesgos para los nanomateriales y para la gestién del ries-
go en los sectores del mantenimiento, la construccién y
la asistencia sanitaria.
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