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> n abril de este afo, 1.127 tra-

bajadores de la confeccién per-
dieron la vida cuando el edificio donde
estaban trabajando se derrumbd. Las
muertes en Bangladesh conmociona-
ron al mundo. (Qué medidas se han
adoptado desde entonces para evitar
que una tragedia similar se reproduz-
ca?

El accidente en el edificio “eight-
storey” es la historia de una demoli-
cion anunciada. Habia varios factores
que aumentaron el riesgo: el terreno
sobre el que descansaba el edificio era
blando, habia sido un pantano antes
de que el propietario del edificio lo re-
llenara con arena y basura. Ademas, el

edificio en si era estructuralmente dé-
bil, ya que se habia afiadido demasia-
da arena al hormigén utilizado en su
construccién y los sustratos eran finos.

A pesar de todo lo anterior, el co-
lapso podria no haber ocurrido ya que
el edificio tenia su uso restringido ex-
clusivamente para oficinas y puntos
de venta al por menor. Pero a pesar
de que tiendas y bancos ocupaban el
primer y segundo pisos, el propietario
del edificio habia alquilado ilegalmente
los pisos superiores a cinco fabricas de
ropa.

Como resultado, disponer de
dos plantas adicionales (e ilegales),
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ocupadas por miles de maquinas de
coser industriales, alrededor de 3.500
trabajadores, y cuatro generadores
diesel pesados (que resultaban nece-
sarios para el suministro estable de
electricidad) supuso un peso intolera-
ble para una estructura ya de por si
debilitada.

El dia anterior del suceso habian
aparecido grietas importantes en la
estructura del edificio. El banco del se-
gundo piso habia cerrado repentina-
mente saliendo rapidamente sus em-
pleados. Las fabricas de ropa también
habian cerrado. Por eso, a las 7,30 de
la mafana una multitud de trabajado-
res se habian reunido afuera, y duda-
ban si acceder al edificio. Pero el pro-
pietario insistidé en que éste era seguro
y podian regresar a su tarea.

Los gerentes de las fabricas y los
propietarios tenian sus dudas pero
estaban atrapados entre los temores
sobre la seguridad y la necesidad de
satisfacer a sus clientes minoristas oc-
cidentales. Si no se cumplian los obje-
tivos podria significar pedidos perdidos
con las consiguientes repercusiones
econdmicas.

Dos expertos, supuestamente so-
bornados por el propietario del edifi-
cio, llegaron y anunciaron que la es-
tructura iba a durar cien afos.

Como para enfatizar su propia fe, el
propietario entrd en el edificio y se di-
rigié a su oficina en el sétano. Siguien-
do su ejemplo, los gerentes y duefios
de las fabricas ordenaron a sus em-
pleados empezar a trabajar, dejando
en claro que la negativa significaria no
cobrar y quedarse sin trabajo.

A las 8,30 de la mafana fall6 el su-
ministro eléctrico y los generadores se

pusieron automaticamente en marcha,
enviando vibraciones a través del edi-
ficio. Alrededor de las 8.45 el edificio
entero se derrumbé.

Tres horas mas tarde, los rescata-
dores se encontraron con 1.127 muer-
tos y cientos de supervivientes que
sufrieron lesiones graves. El colapso
de la Plaza Rana ha sido descrito como
el fallo estructural mas mortifero en
la historia moderna. Sin embargo, en
Bangladesh, los accidentes en edificios
defectuosos no son una excepcion.

Una estudio de las 66 fabricas de
ropa realizado por la Universidad de
Bangladesh encontré6 que soélo seis
eran estructuralmente sélidas. Dos de
ellas eran tan inseguras que el equi-
po de investigacion pidié su cierre in-
mediato ya que se habian encontrado
grietas similares a las del Plaza Rana.

Se aconsejOo a los propietarios de
otras cuatro estructuras la realizacion
de analisis estructurales de forma in-
mediata y detallada. Tampoco los
riesgos estan limitados exclusiva-
mente a la debilidad estructural.

Los lugares de trabajo mortales
son endémicos en Bangladesh y los
cableados pobres a menudo son causa
de incendio. En 2011 un incendio en la
fabrica de modas Tazreen, en Bangla-
desh mat6 a 112 trabajadores y causo6
heridas a otros 200. Podian haberse
salvado mas personas, pero los super-
visores habian bloqueado las salidas
de la planta baja, una practica muy
comun en la industria de la confeccion.

Un informe reciente describe
estos incendios como el resulta-
do de las condiciones peligrosas
sistematicas en la industria de la
confeccion. Dicho informe cita las si-



guientes estadisticas para apoyar esta
conclusion:

e Entre 2006 y 2009, al menos 213
incendios de fabricas causaron 414
muertes en trabajadores de la confec-
cion.

e Desde 2009, al menos 169 traba-
Jjadores han muerto en Bangladesh en
cuatro incidentes separados en las fa-
bricas que producen para marcas in-
ternacionales.

e Desde el incendio de 2012 en Ta-
zreen Fashions se han producido otros
28 incendios en fabricas de confec-
cion.

e En los dos meses posteriores al 28
de enero de 2013 por lo menos 591
trabajadores resultaron heridos y ocho
perdieron la vida.

El Analisis realizado por el Con-
sorcio de Derechos de los Traba-
jadores de Estados Unidos estima
gue la industria de la confeccidon
deberia invertir alrededor 3 mil
millones de ddlares en cinco afos
para que las alrededor de 4.500
fabricas de Bangladesh cumplie-
ran las normas occidentales de se-
guridad.

Uno de los trabajadores cuenta:
“nunca se tiene un dia libre, se empie-
za a las ocho de la mafana y, a veces,
no se termina hasta las 11 de la noche.
Siempre hay personas que te vigilan
y regafan si se tiene que ir al bafo.
No hay descansos y a veces te maltra-
tan fisicamente. Mi fabrica estaba en
el quinto piso, habia sélo tres salidas y
dos de ellas estaban cerradas, el calor
es insoportable. La direccion se nego a
comprar mas ventiladores porque de-
cian que la produccién no iba bien.»

La causa inmediata del colapso en
la Rana Plaza fue la sobrecarga de un
edificio ya débil. Pero, las causas son
mucho mdés profundas: se encuentran
en la naturaleza de la industria de la
confeccion, y, en particular, en sus ca-
denas de suministro tortuosas.

Es una industria vital para la
economia de Bangladesh, ya que
representa el 78%b de las expor-
taciones totales del pais y el 17%b
del producto interno bruto. Pro-
porciona empleo a mas de tres mi-
llones de trabajadores, que en su
mayoria son mujeres jovenes.Sus
principales clientes son minoristas
y marcas en Europa y Estados Uni-
dos.

Sus competidores son China e In-
donesia. Pero Bangladesh rivaliza ofre-
ciendo produccion rapida y de bajo
coste. En lo que se refiere a los
trabajadores, esto se traduce en
salarios bajos, alta presion y lu-
gares de trabajo inseguros, donde
la seguridad y salud se desprecian
para reducir aun mas los costes.
Bangladesh es uno de los paises mas
pobres del mundo y la corrupcion esta
generalizada. Fabricas como las situa-
das en Rana Plaza requieren permisos
de hasta seis diferentes ministerios del
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Gobierno.

Ademas, una vez que una fabrica
ilegal esta funcionando, alimentando
el auge de las exportaciones de pren-
das de vestir y la creacion de empleo,
es muy poco probable que el Gobierno
decida su cierre.

Por eso, no resulta sorprenden-
te que la legislacidon sobre seguri-
dad y salud sea relativamente poco
estricta. El Gobierno no ha ratifi-
cado muchos de los convenios de
la OIT, incluidos los relativos a la
seguridad y salud, la edad minima
de empleo y las prestaciones por
accidentes de trabajo.

Ademas, la legislacion sobre segu-
ridad y salud que esta en vigor no esta
bien aplicada. En 2008 habia tan sdlo
80 inspectores de trabajo en todo el
pais, de los cuales so6lo 20 eran ins-
pectores de seguridad y salud. Tienen
que cubrir 24.299 fabricas, tres millo-
nes de comercios y establecimientos, y
dos grandes puertos.

Para el afio 2010 el namero de ins-
pectores aumenté a 93, mientras que
los locales habian aumentado a un rit-
mo mucho mayor.

En el Reino Unido, los sindica-
tos desempeinan un papel impor-
tante en la la seguridad y salud.
Sin embargo, en Bangladesh, el
Convenio de la OIT sobre la nego-
ciacion colectiva es otro convenio
gue aun no se ha sido reconocido.

Uno de los problemas principa-
les es la cadena de suministro en si
misma. Un productor local en Bangla-
desh aceptara ordenes que estan mas
alld de su capacidad y por lo tanto se
vera obligado a subcontratar una parte

del trabajo. Esto conduce a cadenas de
suministro que se describen como de
una complejidad bizantina.

Los grandes minoristas a me-
nudo no tienen ni idea de donde se
fabrican sus prendas. Se ha con-
vertido en casi imposible para los
compradores practicar el abasteci-
miento ético. Esto ocurre a pesar de
las clausulas de los contratos donde se
requiere a los proveedores divulgar las
fabricas y proveedores en la cadena de
suministro.

Ante la falta de aplicacion efectiva
de la seguridad y salud, los llamados
planes de Responsabilidad Social Cor-
porativa (RSC) se han desarrollado
con el fin de controlar las cadenas de
suministro. Aunque sin duda esto es
mejor que nada, estos planes ya han
sido criticados en un reciente informe,
debido a que las empresas que parti-
cipan en la auditoria estan financiadas
por los minoristas y pone en tela de
Jjuicio su independencia.

El colapso en la Plaza Rana provo-
cé nuevas iniciativas para proteger a
los trabajadores. Una de ellas fue el
Acuerdo sobre seguridad en cons-
truccion de fabricas en Bangla-
desh.

El acuerdo fue firmado en mayo de
2013 y los firmantes se comprometie-
ron a “el objetivo de una industria
de la confeccion segura y soste-
nible en la que ningun trabajador
carezca de proteccion frente a de-
rrumbes u otros accidentes que
se puedan evitar con medidas de
seguridad y salud razonables.” Di-
chas medidas incluyen:

v' Realizar inspecciones de seguri-
dad, rehabilitacion y formacion de



seguridad contra incendios en las ins-
talaciones.

v' Disponer de inspectores debida-
mente cualificados e independientes.

v’ Facilitar publicamente los informes
de inspeccion.

v' Designar un responsable encarga-
do de aplicar las medidas correctivas
establecidas por el inspector en las fa-
bricas.

v' Tener los trabajadores el derecho
a negarse a entrar en los edificios que
razonablemente sospechan que no
son seguros, sin temer represalias de
SuUs empresarios.

v Establecer la formacion en segu-
ridad de la construccion e incendios
para los trabajadores, gerentes y per-
sonal de seguridad.

v' Formar Comités de Seguridad y Sa-
lud donde un 50% han de ser traba-
jadores y los sindicatos pueden estar
representados.

v' Instaurar un procedimiento de que-
jas.

v’ Exigir a los proveedores cumplir

el requisito obligatorio de
adoptar medidas correcto-
ras exigidas por la legisla-
cion nacional.

Casi 40 empresas han
firmado hasta ahora este
Acuerdo incluyendo las
principales empresas eu-
ropeas, como Benetton,
Marks & Spencer, Tesco,
Primark y C&A.

Sin embargo, las em-
presas estadounidenses
siguieron adelante con su propio
plan. Asi lo anunciaron, el 10 de
julio de 2013, los firmantes, inclui-
dos Walmart, GAP y otras grandes
minoristas de Estados Unidos, que
se han reunido para formular la
Alianza para la Seguridad del Tra-
bajador de Bangladesh. En el co-
municado de prensa se ha descrito a
la Alianza como un " pacto historico”.
Esta iniciativa propone:

e Inspeccionar el 100% de las fabri-
cas de miembros de la Alianza en los
proximos cinco anos.

e Poner en préactica la eleccion y el
funcionamiento de un Comité de Par-
ticipacion Trabajador (WPC) en cada
fabrica.

e Facultar a los inspectores para prio-
rizar los riesgos de seguridad a elimi-
nar.

e Facultar a los inspectores para in-
formar inmediatamente a la Alianza, o
al Gobierno de Bangladesh, sobre las
condiciones de seguridad peligrosas
incluyendo llamadas para el cierre de
la fabrica y evacuacion de los trabaja-
dores.
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e F[Establecer normas comunes de se-
guridad para las fabricas.

e Instaurar la formacion continua de
los trabajadores.

e Dar acceso a los trabajadores a una
linea telefonica anonima administrada
por un tercero.

e Asegurar la financiacion de los
miembros.

e Apoyar mejoras en las fabricas.

e Aumentar el compromiso con el
Gobierno de Bangladesh para garanti-
zar mejoras en la infraestructura y la
industria.

En los Estados Unidos, los grupos
sindicales no estan contentos con la
Alianza. Los manifestantes denuncia-
ron que se trata de un "plan de segu-
ridad falso” y acusan a la Alianza de
varios defectos. Por ejemplo, el plan
de accion no incluye a los sindicatos
y carece de la efectividad del Acuerdo
Europeo, ya que no es juridicamente
vinculante.

En los meses transcurridos desde
el colapso del edificio, la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) ha es-
tado trabajando en estrecha colabora-
cion con el Gobierno de Bangladesh y
los representantes de los empresarios
y trabajadores.

En julio se firmé un plan nacio-
nal de accion tripartita sobre la se-
guridad contra incendios y la inte-

gridad estructural en el sector de
la confeccion (NTPA). El plan, que
la OIT dice que es “el documento
principal marco para la mejora de
las condiciones de trabajo en la
industria de la confeccidon en Ban-
gladesh*, establece la legislacion y la
politica, las actividades administrati-
vas y practicas, asi como los respec-
tivos socios responsables de la aplica-
cion de las medidas, y el calendario de
implantacion.

Las principales actividades identifi-
cadas en el NTPA incluyen la evaluacion
de la integridad estructural y la segu-
ridad contra incendios de los edificios
de las fabricas de prendas de vestir,
el reforzamiento de las labores de ins-
peccion, la gestion de la formacion de
los trabajadores, la concienciacion de
la seguridad y salud, y los derechos de
los trabajadores, la rehabilitacion de
los trabajadores con discapacidad. La
implantacion de estas actividades sera
supervisado por un comité tripartito de
alto nivel, que estara presidido por el
Secretario del Ministerio de Trabajo y
Empleo.

Soélo el tiempo dira si las inicia-
tivas y los planes descritos en este
articulo van a mejorar la seguri-
dad de los trabajadores en Ban-
gladesh. La mayoria tiene un plan de
implementacion de tres o incluso cinco
anos.

Mientras tanto, el bajo costo de
la ropa seguira siendo subvencio-
nado por el alto precio humano de
su fabricacion.



