/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

NOTIFICACIO D’ACORD

Acord d’aprovacié de la modificacid del Pla
de prevencido de riscos laborals de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx.

En virtut del punt 1 de TACORD DEL PLE
DEL CONSELL D’UNIVERSITATS, EN LA
SESSIO CELEBRADA EL 22 DE SETEMBRE
DE 2011, PEL QUAL ESTABLEIXEN
DIRECTRIUS PER A L’ADAPTACIO DE LA
LEGISLACIO DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS A LA UNIVERSITAT, DE
PROMOCIO I EXTENSIO DE LA CULTURA
PREVENTIVA A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA”, en aquest document
s’indica textualment que:

“L’eina d’implantaci¢ sera el Pla de prevencio
de riscos laborals i s’haura d’ajustar al que
estableix ’article 2 del vigent Reglament dels
serveis de prevencié i incloent les segiients
particularitats.

El Pla de prevencié de riscos laborals s’haura
de reflectir en un document que sera aprovat
pel Consell de Govern de cada universitat,
amb la consulta preévia al Comité de Seguretat i

Salut. Aquest s’integrara en el Pla estrategic de
la Universitat i es conservara a la disposici6 de
l'autoritat competent i de la comunitat
universitaria, i incloura, amb I'amplitud
adequada a la dimensid i caracteristiques de
cada universitat, els elements segiients:

NOTIFICACION DE ACUERDO

Acuerdo de aprobacion de la modificaciéon
del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

En virtud del punto 1 del ACUERDO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, EN LA SESION
CELEBRADA EL 22 DE SEPTIEMBRE DE
2011, POR EL QUE ESTABLECEN
DIRECTRICES PARA LA ADAPTACION
DE LA LEGISLACION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES A LA
UNIVERSIDAD, DE PROMOCION Y
EXTENSION DE LA CULTURA
PREVENTIVA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA”, en este documento se
indica textualmente que:

“La herramienta de implantacién sera el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales debiendo
ajustarse a lo establecido en el articulo 2 del
vigente Reglamento de los Servicios de
Prevencién e incluyendo las siguientes
particularidades.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

habra de reflejarse en un documento que sera

aprobado por el Consejo de Gobierno de cada
universidad, previa consulta al Comité de
Seguridad y Salud. El mismo se integrara en el
Plan Estratégico de la Universidad y se

conservara a disposicion de la autoridad
competente y de la comunidad universitaria, e
incluird, con la amplitud adecuada a la
dimensién y  caracteristicas de cada
universidad, los siguientes elementos:
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-La identificaci6 de les caracteristiques
generals de la Universitat, el nombre de
centres, departaments, instituts, serveis i altres
estructures universitaries, personal empleat,
infraestructures i les seues caracteristiques
amb rellevancia en la prevencié de riscos
laborals.

- L’estructura organitzativa de la Universitat,
identificant les funcions i responsabilitats que
en materia de prevencié de riscos laborals i
d’autoproteccié assumeix el personal de la
Universitat i les respectives vies de
comunicacido entre ells, amb relacid a la
prevencid de riscos laborals.

-La identificacid, si escau, dels processos, les
practiques i els procediments organitzatius
existents en la Universitat amb relacio a la
prevencio de riscos laborals.

-L’organitzaci6 de la prevenci6 en la
Universitat, indicant la modalitat preventiva
triada i els organs de representacid existents.

- La politica, els objectius i la planificacié que
en mateéria preventiva pretén aconseguir la
Universitat, aixi com els recursos humans,
tecnics, materials i economics dels quals
disposara a aquest efecte”.

Vista l'acta de reunié de 29 de maig de 2018
del Comité de Seguretat i Salut de la
Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en la
qual es presenta el Pla de prevencid de riscos
laborals de la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx;

-La identificacion de las caracteristicas
generales de la Universidad, el nimero de
centros, departamentos, institutos, servicios y
otras estructuras universitarias, personal
empleado, infraestructuras y sus caracteristicas
con relevancia en la prevenciéon de riesgos
laborales.

- La estructura organizativa de la Universidad,
identificando las funciones y
responsabilidades que en materia de
prevencién de riesgos laborales y de
autoproteccion asume el personal de la
Universidad y los respectivos cauces de
comunicacién entre ellos, en relacion con la

prevencién de riesgos laborales.

-La identificacion, en su caso, de los procesos,
las  practicas y los  procedimientos
organizativos existentes en la Universidad en
relacion con la prevencion de riesgos laborales.

-La organizaciéon de la prevencién en la
Universidad, indicando la  modalidad
preventiva elegida y los O¢rganos de
representacion existentes.

- La politica, los objetivos y la planificacion
que en materia preventiva pretende alcanzar la
Universidad, asi como los recursos humanos,
técnicos, materiales y econdmicos de los que
va a disponer al efecto”.

Vista el acta de reunion de 29 de mayo de 2018
del Comité de Seguridad y Salud de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, en la
que se presenta el Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche;
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Vista la proposta que formula el vicerector
d’Infraestructures d’aquesta universitat, el
Consell de Govern, reunit en la sessio de 26
de setembre de 2018, ACORDA:

Aprovar el Pla de prevencié de riscos laborals
de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, en
els termes que es reflecteixen a continuacié:

Vista la propuesta que formula el vicerrector
de Infraestructuras de esta universidad, el
Consejo de Gobierno, reunido en la sesion de
26 de septiembre de 2018, ACUERDA:

Aprobar el Plan de prevencion de riesgos
laborales de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, en los términos reflejados a
continuacion:

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA

UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

INDICE.

1.- Preliminar

1.1 Antecedentes
1.2 Objetivo

1.3 Ambito

1.4 Caracteristicas generales de la Universidad.

2.- Politica de PRL.

2.1 En el &mbito exclusivo de la Universidad.

2.2 Respecto a organismos vinculados.
2.2.1 Fundacion Quoérum.

2.2.2 Otras entidades.

3.- Organizacion de la PRL en la Universidad.

3.1 Derechos del personal.

3.2 Obligaciones de la Universidad.

3.3 Obligaciones del personal de la UMH en materia de prevencion de riesgos laborales.

3.4 Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.

3.5 Comité de Seguridad y Salud (CSS)

4.- Procedimientos e instrucciones generales.
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5.- Autoproteccion

5.1 Plan de emergencia.

5.2 Norma Basica de Autoproteccion (R.D. 393/2007)

5.3 Detalle Competencias sobre la autoproteccion en la Universidad

6.- Estrategia de la evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva y vigilancia
de la Salud

6.1 Planificacién general

6.2 Evaluacion de riesgos y planificacion

6.2.1 Inspecciones de edificios.

6.2.2 Evaluaciones de Riesgos de Unidades.

6.3 Vigilancia de la Salud.

6.4 Actividades para mayor integracion de la PRL en docencia e investigacion.
7.- Formacién e informacion

7.1 Formacion.

7.1.1 Datos generales.

7.1.2 Oferta formativa en la UMH, programacion de actividades

7.2 Informacion.

8.- Sistema de gestion documental

8. 1 Centros Docentes

8.1.1 Introduccién.

8.1.2 Documentacién general en el Centro

8.1.3 Documentacion por laboratorio o taller en un centro docente

8.1.4 Unidades administrativas.

8.2 Criterios generales organizacién documentacion para Institutos de Investigacion
8.2.1. Introduccién

8.2.2 Documentacion general del Instituto
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8.2.3 Documentacién en Equipos de investigacion y laboratorios
8.2.4 Otras particularidades en institutos de Investigacion

8.3 Departamentos.

8.3.1 Introduccion.

8.3.2 Nivel del Departamento y opcionalmente a nivel de drea
8.3.3 Documentacion en Equipos de investigacion y/o laboratorios / talleres.
8.4 Servicios administrativos

9.- Faltas graves y muy graves relacionadas con la PRL

10.- Seguimiento

Anexos

I. Procedimientos.

II. Instrucciones.

1. Preliminar
1.1. Antecedentes

A fin de cumplir con la legislacion vigente en materia de PRL, en el afio 1998, la universidad
por medio de la MUTUA ASEPEYO, realizo la primera evaluaciéon de riesgos Laborales completa de
toda la Universidad, recogiendo una planificaciéon asociada. También en ese afio, se constituyd el
Comité de Seguridad y Salud en la Universidad.

En el afio 2000, coincidiendo con la firme apuesta realizada por la Universidad en materia de
calidad en la docencia e investigacion, se decidié adoptar la norma experimental 81900 Ex, para
implantar un sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales basado en los principios de la
“calidad total” integrando un sistema de gestiéon y compatible con los de calidad y medio ambiente.
Con ese fin se aprobaron los siguientes documentos:

- "Sistema de gestion preventiva de riesgos laborales y mejora de condiciones de trabajo
del personal de la UMH" y proyecto de implantacion "PMCT" Plan de mejora de las condiciones de
trabajo, aprobado por la comisién Gestora de la Universidad (fecha 19-09-2000), con el fin de efectuar
una revisién detallada de toda la evaluacidon de riesgos, y recoger mediante una planificacion “ad
hoc”, el sistema integrado de gestion de la PRL, en todas y cada una de las unidades que componen la
Universidad.

- Con fecha 20 de febrero de 2002, el Comité de Seguridad y salud aprobd el manual de
prevencién en Unidades, que contenia las metas a conseguir, las competencias en materia de
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prevencion y los modelos de documentos (en aquel momento sugeridos) como manual de referencia
para toda la implantacién del sistema de gestion. Este manual ademas fue presentado a posteriori por
la Gerencia de la Universidad a todos los 6rganos de Gobierno, Centros, Departamentos e Institutos
de Investigacion.

- El plan de emergencia de la Universidad redactado y se aprobado por la comisién
Gestora.

- Desarrollo de las actividades previstas para la implantacion del sistema de gestion y
del citado plan de mejora, recogido de forma documental y planificada en el proyecto PMCT.

Es de destacar que la Universidad ya tenia un Plan de Prevencién antes de la modificacion
54/2003, modificacion que exigia tanto un plan con esta denominacién (“plan de Prevencién”), como la
integracion de la prevencion en cualquier actividad realizada.

La normativa de PRL recoge en si misma los principios de la “Mejora Continua” al iniciarse
con la evaluacion de riesgos, continuar con el desarrollo de las actividades de implantacion
(planificacion), proseguir con la revisién periddica y las auditorias externas, y finalizar el ciclo con la
actualizacion de la planificacion. La eleccion de la norma experimental 81900 Ex suponia la eleccién de
un modelo plenamente coincidente con las exigencias legales del momento y con la filosofia de la
mejora continua difundida por los modelos de gestion de la calidad. Las sucesivas modificaciones de
la LPRL, ley 54/2003, y del RSP fueron coincidentes con la estructura de esta norma. A partir de esta
norma de referencia se desarrolld con los recursos disponibles una implantacién progresiva en las
Unidades (planes verticales), o en toda la Universidad (planes horizontales, como es el plan de
emergencia general) asi como el desarrollo también progresivo de Documentos (instrucciones y
documentos). Este proceso se ha mantenido vivo a lo largo de los afios, y se encuentra en continua
revision.

Se desarrollaron diferentes trabajos por parte de los Servicios de Prevencién y Organos de
Gobierno Universitarios (relacionados con la PRL) bajo la tutela de la Conferencia de Rectores de las
Universidades espafiolas con el fin de subsanar algunas carencias, e incluso incompatibilidades de la
Normativa vigente (enfocada al ambito de la producciéon y de los servicios) con la actividad
Universitaria de Docencia e Investigacion. En distintos grupos de trabajo, se abordaron los siguientes
temas: la deteccion de problemas en la gestiéon de la PRL en las universidades, las propuestas de
mejora y/o soluciones comunes, la homologacién de procesos y técnicas, el intercambio de
experiencias, y la realizacion de encuestas de la situacion de la PRL en la Universidad espafiola.

La Universidad Miguel Hernandez participd activamente en estos trabajos y grupos de trabajo
que culminaron bajo la coordinacidon del Ministerio de Educacion y la colaboracion de la CRUE, en
que en el afio 2011se formalizara el documento: “ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE
UNIVERSIDADES, EN LA SESION CELEBRADA EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2011, POR EL QUE
ESTABLECEN DIRECTRICES PARA LA ADAPTACION DE LA LEGISLACION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES A LA UNIVERSIDAD, DE PROMOCION Y EXTENSION DE LA
CULTURA PREVENTIVA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA”

En este documento en el punto 1 se indica textualmente que:
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“La herramienta de implantacion sera el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debiendo
ajustarse a lo establecido en el articulo 2 del vigente Reglamento de los Servicios de Prevencién e
incluyendo las siguientes particularidades.

El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales habra de reflejarse en un documento que sera
aprobado por el Consejo de Gobierno de cada Universidad, previa consulta al Comité de Seguridad y
Salud. El mismo se integrara en el Plan Estratégico de la Universidad y se conservara a disposicion de
la autoridad competente y de la comunidad universitaria, e incluird, con la amplitud adecuada a la
dimensioén y caracteristicas de cada Universidad, los siguientes elementos:

La identificacién de las caracteristicas generales de la Universidad, el nimero de Centros,
Departamentos, Institutos, Servicios y otras estructuras universitarias, personal empleado,
Infraestructuras y sus caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

La estructura organizativa de la Universidad, identificando las funciones y responsabilidades
que en materia de prevencién de riesgos laborales y de autoproteccion asume el personal de la
Universidad y los respectivos cauces de comunicacidon entre ellos, en relaciéon con la prevencién de
riesgos laborales.

-La identificacion, en su caso, de los procesos, las practicas y los procedimientos organizativos
existentes en la Universidad en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

-La organizacion de la prevencion en la Universidad, indicando la modalidad preventiva
elegida y los 6rganos de representacion existentes.

- La politica, los objetivos y la planificacion que en materia preventiva pretende alcanzar la
Universidad, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econéomicos de los que va a
disponer al efecto”.

1.2. Objetivo
El presente documento tiene por objetivo:

“Unificar en un tinico documento denominado “Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad”, la sintesis de los distintos documentos hasta ahora aprobados, completando aquellos
aspectos, que ha afiadido el acuerdo del pleno del consejo de universidades, en la sesién celebrada el
22 de septiembre de 2011, o que se estimen necesarios para mejor desarrollo de la prevenciéon de
riesgos laborales en la Universidad”.

El objetivo final de este documento sigue siendo el mismo que el del plan inicial, “Plan para la
Mejora de las Condiciones de Trabajo (PMCT)”; es decir: la seguridad y salud de todos los
trabajadores de la Universidad. A este se aflade, a partir del acuerdo antes mencionado, la seguridad y
salud de los estudiantes y su formacién en PRL, abarcando por tanto a toda la Comunidad
Universitaria.
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1.3.- Ambito.
La aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales afectara a todos los recursos

humanos o técnicos de la Universidad que pudieran afectar a la seguridad y salud de la comunidad
universitaria, incluyendo a:

. Los recursos humanos propios de la universidad y al personal investigador en
formacion.
o Los estudiantes, en la medida de lo recogido por el Acuerdo del Consejo de

Universidades y el Estatuto del Estudiante.

o El personal de otras empresas e Instituciones que desarrollen su actividad en los
centros de trabajo, en los que la Universidad Miguel Herndndez es titular, campliendo con el derecho
de igualdad de proteccion de todos los trabajadores mediante una coordinacién eficaz en materia de
PRL.

1.4 Caracteristicas Generales de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

La Universidad Miguel Hernandez se ubica en cuatro Campus, localizados en Elche, San Juan,
Orihuela y Altea.

En Orihuela, hay dos sedes: la de Desamparados y la de Salesas.

Cuenta a 31-12-2014 con 1053 PDI (personal docente e investigador), 392 personas de PAS
(Personal de Administracién y Servicios), 201 PI (personal Investigador) y 75 becarios de
investigacion.

Estos recursos se distribuyen entre.

Centros:

Escuela Politécnica Superior de Elche

Escuela Politécnica Superior de Orihuela

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Ciencias Experimentales

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Orihuela
Facultad de Ciencias Sociosanitarias

Facultad de Medicina
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Facultad de Farmacia

Institutos:

Instituto de Neurociencias

Instituto de Biologia Molecular y Celular

Centro Instituto de Bioingenieria

Centro de Investigacion Operativa

Instituto de Investigacién de Drogodependencias.

Instituto Universitario Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo

Departamentos:

Agroquimica y medio Ambiente.

Arte

Biologia aplicada

Bioquimica y Biologia molecular

Ciencia de materiales, dptica y tecnologia electrénica
Ciencia juridica

Ciencias sociales y humanas

Economia agroambiental, Ing. Cartografica y expresion grafica en la ingenieria
Estadistica, matematicas e informatica

Estudios econdmicos y financieros

Farmacologia, pediatria y quimica organica

Fisica y arquitectura de computadores

Fisiologia

Histologia y anatomia

Ingenieria
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Ingenieria de comunicaciones

Ingenieria de sistemas y automatica

Ingenieria mecanica y energia

Medicina clinica

Patologia y cirugia

Produccién vegetal y microbiologia

Psicologia de la salud

Salud publica, historia de la ciencia y ginecologia

Tecnologia agroalimentaria

Servicios:

Oficina Del Rector

Servicio De Control Interno

Servicio De Calidad

Secretaria General

Unidad De Apoyo Administrativo A Organos De Gobierno

Servicio Juridico

Servicio De Abogacia

Consejo Social

Defensor Universitario

Gerencia

Servicio De Informacion Contable Y Gestion Econdmica Y Financiera
Servicio De Contratacién

Servicio De Gestiéon Presupuestaria Y Patrimonial

Servicio Personal Docente E Investigador Y De Gestion Econdmica De Los Recursos Humanos

Servicio Personal De Administracion Y Servicios
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Servicio De Gestion De Estudios

Servicio De Infraestructuras

Observatorio Ocupacional

Servicio De Gestion De La Investigacion — OTRI

Servicios Informaticos

Oficina De Documentacidon Archivo Y Registro

Servicio De Experimentacion Animal

Servicios Generales-Area Administrativa

Servicio De Relaciones Internacionales Y Cooperacion Al Desarrollo Y
Servicio De Comunicacion

Oficina De Cultura, Extensidon Universitaria Y Promocion Lingiiistica
Oficina De Deportes

Biblioteca

Campus De Elche-CEGECA

Campus De Orihuela-CEGECA

Campus De Sant Joan D’ Alacant-CEGECA

Campus De Altea-CEGECA

Servicio De Instrumentacion Cientifica

Servicio De Innovacién Y Apoyo Técnico A La Docencia E Investigacion
Oficina Evaluadora De Proyectos

Nota: el Servicio de Prevencion se encuentra actualmente integrado en el Servicio de
Infraestructuras bajo la denominacién de Seccién de Prevencion.

Organos de Gobierno.
A ) Organos Unipersonales
Rector

Vicerrectorados
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Secretaria General

Gerencia

Decanos y Directores de Centros
Directores de Departamento

Directores de Institutos de Investigacion

Defensor Universitario

B) Organos Colegiados
Claustro
Consejo de Gobierno

Consejo Social

2. Politica de PRL.

A través de sus Organos de Gobierno, la Universidad trata de analizar y planificar las acciones
necesarias para llevar a cabo politicas de buen gobierno que traten de anular, prevenir, aminorar o
reducir los riesgos laborales inherentes a la actividad de la UMH. Ademas, debido a la funcién
docente que ejerce la universidad, el plan de prevencién se considera necesario para desarrollar una
verdadera cultura preventiva en los centros universitarios, con el fin de que los futuros egresados
proyecten dicha cultura a su realidad profesional, laboral y social.

2.1 En el d&mbito exclusivo de la Universidad.

Para el ambito de la Universidad, existe un decalogo de principios compromisos en materia de
PRL, cuyo contenido se incluye en el presente documento.

En la asamblea general del 3 de abril de 2006 de la Conferencia de Rectores de la Universidad
Espafola (CRUE), a propuesta de un subgrupo de trabajo de PRL de las Universidades Publicas
Espafiolas, incluidas en el grupo de trabajo del Calidad Ambiental y Desarrollo sostenible de la citada
conferencia, se aprobo el siguiente documento:

La UNIVERSIDAD, a la que corresponde realizar el servicio publico de la educacién superior
mediante la Investigacidn, la docencia y el estudio, es consciente de la importancia de:

- Garantizar en su seno un elevado nivel de proteccién frente a los riesgos derivados de sus
actividades y de mejorar las condiciones de seguridad y salud de todos los miembros de la comunidad
universitaria,
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- Propiciar una politica preventiva coherente, coordinada, eficaz e incardinada en todos los
niveles jerdrquicos de las distintas estructuras organizativas que conforman esta institucion
académica.

- Incorporar la seguridad y salud en el trabajo como un factor sinérgico en sus procedimientos,
sistemas y organizacion, contribuyendo al logro de sus fines y a la mejora del funcionamiento de la
Universidad como servicio publico de la educacion superior.

- Establecer un marco en el que se recojan las lineas maestras de cuantas actuaciones deban
acometerse en esta materia.

Como consecuencia de ello e, independientemente que cada Universidad adapte la politica a
su propia idiosincrasia, cree oportuno adoptar los acuerdos siguientes:

1. Que todas las Universidades, conscientes de que la accidentabilidad no es una consecuencia
del ejercicio de la propia actividad si no de una inadecuada politica de prevencién, se comprometan a
integrar la seguridad y la salud en la actividad que desarrollan sus trabajadores, sus estudiantes, y el
personal de los servicios externos como un elemento esencial de la misma.

2. Que el Rector y todos los érganos de gobierno sean los primeros en asumir este compromiso
como un objetivo de su mandato y para ello adopten y fomenten las acciones necesarias para
mantener las condiciones de trabajo y estudio de todos los integrantes de la comunidad universitaria
en un entorno seguro y saludable como un elemento mas del ciclo de mejora continua.

Para lograrlo, habrian de promover la obligatoria integracion de la prevencién en todas y cada
una de las actividades de la universidad (docencia en aulas y laboratorios, investigacion, salidas de
campo y resto de actividades profesionales) al objeto de tener una mayor calidad docente e
investigadora y formar profesionales con una mayor preparacién y sensibilizacién en materia
preventiva.

3. Que los responsables de todas y cada una de las diferentes actividades universitarias
apliquen el liderazgo necesario para lograr el objetivo de que dicha actividad cumpla las normas
establecidas en materia preventiva e integre la seguridad como un elemento imprescindible en todos
los procedimientos y actuaciones.

4. Que se pida a todos los miembros de la comunidad universitaria que asuman este
compromiso de prevenir los riesgos y lo proyecten hacia su actividad de trabajo y aprendizaje para

que la buena practica preventiva beneficie a la sociedad.

Este compromiso habria de hacerse presente en todos los dmbitos de actividad de las
universidades, mediante la expresion del decalogo siguiente:

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

DECALOGO DE PRINCIPIOS Y COMPROMISOS
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1. La prevencion de los riesgos laborales es una exigencia ética, legal y social que ha de ser
integrada, como un elemento més de modernizaciéon y mejora de la organizacion, en cada una de las
actividades que se llevan a cabo en la Universidad y en la actuacion de todos sus niveles jerarquicos.

2. La implicacién en la prevencion de riesgos afecta a todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

3. Al Rector, maximo responsable de la Institucion, corresponde la direccion de la politica
preventiva y la asuncion del liderazgo necesario para la integracion y fomento de la prevencion en la
Universidad.

4. La Universidad dispondra los recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar las
actividades preventivas.

5. Los responsables y promotores de cada una de las actividades universitarias ejerceran el
liderazgo requerido para que estas se desarrollen en condiciones adecuadas de seguridad, salud y
proteccion del medioambiente.

6. La actividad preventiva ha de ser objeto de planificacion mediante un Plan Preventivo
elaborado por cada universidad que se realizard desde una perspectiva de seguridad integrada en la
actividad universitaria.

7. La Universidad garantizara la formacion e informaciéon en materia preventiva y la
participacion de toda la comunidad universitaria en todos los aspectos relativos a la seguridad que
puedan afectarles.

8. Todas las actividades universitarias que puedan comportar un riesgo, estableceran en su
disefio y desarrollo, mecanismos de control preventivo.

9. La politica preventiva debera ser acorde e integrada con la politica de calidad, medio
ambiente y de recursos humanos de la institucion. Se realizaran auditorias u otros medios de control
que permitan comprobar la implantaciéon de la politica preventiva en los distintos niveles de gestién
de la Universidad.

10. Sera obligacion de todos los miembros de la comunidad universitaria cumplir los
principios de la politica preventiva y la difusion de los mismos

La adhesion de la Universidad Miguel Hernandez a esta declaracion, y concretamente al
Decalogo de Principios y Compromisos en Politica de Seguridad y Salud, se produjo en el Consejo de
Gobierno del 5 de noviembre de 2008.

2.2 Respecto a organismos vinculados.

2.2.1 Fundacion Quérum.
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La Universidad con el objetivo de promover el &mbito de la investigacion y la transferencia de
tecnologia cre6 la Fundacion Quoérum, cuya mision objeto se fija en:

- La Fundacion Quérum, gestora del Parque Cientifico y Empresarial de la UMH de
Elche, tiene como misién el impulso y la coordinacion de las actuaciones de la empresa y la
Universidad en materia de Ciencia, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, asi como la realizacion y
gestion de todas aquellas actividades que contribuyan a la promocién y mejora de la competitividad
de las empresas por la via de la transferencia tecnologica de la investigacion universitaria.

- Es objeto de la Fundacidn, la asistencia a la comunidad universitaria y a la empresa
ofreciendo un entorno que potencie el desarrollo de las personas y de las empresas implicadas, a
través del trabajo conjunto y la puesta en comun de intereses e inquietudes cientificas y tecnologicas.

La fundacién es con respecto a las instalaciones cedidas por la Universidad, titular de ellas,
pues es la entidad que pone a disposicion de las empresas los distintos locales. Realiza no solo
actividades de gestion propias de su administracion sino otras de promocion y apoyo para la mision
prevista. La fundacidon como entidad independiente tiene su propio plan de prevencion y su propio
Servicio de Prevencion de riesgos laborales,

Los centros de trabajo de la Fundacion se ubican en los distintos Campus de la universidad, y
dentro de estos se ubican los centros de las distintas empresas, empresas en las que a su vez suelen
participar, con mayor o menor grado, investigadores de la Universidad.

Esta integracion en los centros de trabajo de la universidad, mas la estructura y acuerdos que
presuponen la prestacion de servicios basicos desde la universidad, hacen necesaria una exquisita
coordinacién de actividades empresariales en materia de PRL.

Esta coordinacion debera de ser revisada y renovada cada vez que cambien los Organos de
Gobierno de la Universidad y o de la Fundacion.

2.2.2 Otras entidades.

Para aquellos centros docentes y titulaciones adscritas a la Universidad, ésta promovera en los
convenios de adscripcion la necesidad de potenciar la formacion trasversal en materia de PRL a los
alumnos de las distintas titulaciones adscritas.

Actuacion similar se realizara con el Centro de Estudios Ambientales del Mediterraneo,
Instituto de Investigacién adscrito a la Universidad, con NIF diferente al de la Universidad y en la que
la UMH no ubica recursos humanos de forma permanente.

3 Organizacion de la PRL en la Universidad.
3.1 Derechos del personal.

Se enumeran a continuacién los derechos del personal de la UMH en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Estos derechos han sido extraidos directamente de la Ley de Prevencion de Riesgos

Edificio Rectorado y Consejo Social
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n — 03202 Elche
c. electrénico: secretaria.general@umbh.es


mailto:secretaria.general@umh.es

/]

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

SECRETARIA GENERAL

Laborales, Ley 31/95, en adelante LPRL. En cada uno se indica el articulo de la citada Ley en el que se
basa, asi como los compromisos que asume la Universidad para hacerlos efectivos.

1 Derecho a la proteccidn eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo (art. 14 y
16. LPRL). La Universidad, realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en todas las actividades, en la organizacién y en la gestion, con la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. La
Universidad se compromete al cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo, y para ello desarrolla y desarrollara programas y acciones preventivas de caracter
permanente, mediante la evaluacion de riesgos, la planificacion, sus revisiones, controles periddicos
cuando sean necesarios, y formacion e informacion de los trabajadores.

2 Derecho a que el coste de las medidas relativas a la seguridad y salud no recaiga sobre
los trabajadores (art. 14.5). La UMH dispondra en sus presupuestos anuales partidas especificamente
destinadas a la prevencion de riesgos laborales, incluyendo las actividades de gestion y planificacion
de la prevencién, la adopcion de medidas correctoras, actividades de mejora y la formaciéon e
informacion a los trabajadores.

3 Derecho a no ser destinado a una zona de riesgo grave y especifico sin haber sido
informado adecuadamente (art. 15.3). La Universidad tomara las medidas necesarias para minimizar
el riesgo asociado a las tareas docentes, de investigacion o de los servicios. No obstante, aquellos
trabajadores destinados a puestos en los que, por la propia naturaleza de la tarea, existan riesgos
graves, seran adecuadamente informados de este extremo, se les dara la formacion necesaria y se
dotaran las medidas de proteccion adecuadas.

4 Derecho a la proteccion colectiva o individual: Si el riesgo no se ha podido evitar, todo
trabajador debe de ser protegido de forma preferente por medios de proteccion colectiva, y cuando
esta circunstancia no sea posible, la Universidad proporcionara equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por
la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

5 Cada trabajador tiene derecho a ser informado de forma directa e individualizada de
los riesgos especificos de su puesto de trabajo y de las medidas de proteccién y prevencién de dichos
riesgos, asi como de las medidas de emergencia existentes (art. 18.1). La UMH desarrolla planes
preventivos destinados a conocer y controlar los riesgos asociados a los diferentes puestos de trabajo,
ademas informa a los trabajadores de los riesgos especificos a través de los érganos de gobierno
(Directores o Decanos, para unidades docentes e investigadoras) o de los puestos de direccion o
jefatura en los Servicios. También se entrega copia de dicha informacion a los representantes de los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud. Tras la evaluacién de riesgos, Decanos, Directores y
Responsables de Servicios informaran de los riesgos a los componentes de su unidad. Los
responsables de los proyectos de investigacion deberan conocer los riesgos especificos relacionados
con las actividades asociadas, y deberan informar de los mismos a los investigadores, técnicos de
apoyo y becarios a su cargo. En la actividad docente, los técnicos de apoyo a la docencia deberan de
ser informados, ya sea desde los Organos de Gobierno de la Facultad o Escuela, ya sea por los
profesores a los que apoya en la actividad docente. La UMH, a través del Servicio de Prevencion, y
bajo la supervision del Comité de Seguridad y Salud, elabora y elaborara las instrucciones,
procedimientos y manuales que sirvan de apoyo y guia para que los profesores, investigadores y
técnicos de apoyo puedan asumir estas tareas de forma eficaz, e integrarlas en su actividad habitual.
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6 Derecho de los trabajadores a ser consultados y a participar en las cuestiones que
afectan a las condiciones de seguridad y salud (art 18.2). La participaciéon de los trabajadores en las
cuestiones que afectan a la seguridad y salud en el trabajo, esta asegurada a través del Comité de
Seguridad y Salud. Ademas, la UMH se compromete a desarrollar las actividades preventivas de la
forma mas transparente y participativa, no sélo como un medio para cumplir este derecho, sino como
un requisito para la eficaz integracion de la prevencidon dentro de las actividades cotidianas que se
desarrollan en la Universidad.

7 Derecho a recibir formacién en materia preventiva (art. 19). La Universidad desarrolla
y desarrollara planes de formacion en materia preventiva destinados a sus trabajadores. La formacién
se imparte y serd impartida en atencién a las funciones y especialidad de cada trabajador y los riesgos
a los que esté o pueda estar expuesto en la Universidad. Ademads de formar al personal de la plantilla
actual, la formaciéon se impartirdA en el momento de la contratacién, mediante una formacion
desarrollada en el proceso de acogida, ademas de cuando se produzcan cambios en las funciones o en
las tecnologias o en los equipos de trabajo que asi lo justifiquen. La formacidn se impartira siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo; en caso contrario, se descontaran las horas invertidas
en la misma.

8 Derecho a interrumpir la actividad y a abandonar el lugar de trabajo en caso de riesgo
grave e inminente (art. 21). En el caso de que se produzca una situacion de riesgo grave e inminente, la
Universidad informard lo antes posible a los trabajadores afectados acerca de la existencia de dicho
riesgo, y de las medidas a adoptar. Ademas, se dispondran las medidas necesarias para que, en caso
de peligro grave, inminente e inevitable, el personal pueda interrumpir su actividad y abandonar el
lugar de trabajo en caso necesario. No obstante lo indicado, los trabajadores tendran derecho a
interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, si quien pudiendo hacerlo
por la Universidad, no tomara las medidas urgentes oportunas, cuando consideren que dicha
actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su salud, tal como se indica en el art. 21,
punto 3.

9 Derecho a la vigilancia periddica del estado de salud, con respeto a la libertad,
intimidad y dignidad de los trabajadores (Art. 22). La Universidad establecera los medios necesarios
para que se efectile una vigilancia del estado de salud de sus trabajadores, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo. Estas actividades de vigilancia de la salud se realizaran dentro de los requisitos
de respeto a la libertad, intimidad y dignidad de los trabajadores que establece el articulo 22 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

10 Informacion de y a terceros. Los trabajadores de la Universidad, tienen derecho a la
informacion de riesgos producidos por los de otras empresas en su actividad en los centros de trabajo
Universitarios, de la misma forma los trabajadores de esas empresas deberan de tener la informacién y
la formacion necesaria sobre los riesgos producidos por la actividad Universitaria (Art. 24).

11 Derecho de proteccion especifica de los trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos (Art. 25). La Universidad garantizard de manera especifica la proteccion a los
trabajadores que, por sus caracteristicas personales o estado bioldgico conocido sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Dichas caracteristicas seran tenidas en cuenta en las
evaluaciones de riesgos y, en funcién de éstas, se adoptaran las medidas de proteccion necesarias,
incluyendo la modificacion, adaptaciéon o cambio de puesto. Se analizaran especificamente las
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condiciones de trabajo de las personas con discapacidad, de manera que se consiga una adecuada
adaptacion del trabajo a la persona, dentro de unos niveles de proteccion suficientes.

12 Proteccién de la maternidad y lactancia. Derecho a que se adapten las condiciones o el
tiempo de trabajo a las necesidades de las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia (Art.
26). La Universidad velara por la proteccion especial a las trabajadoras embarazadas o en lactancia,
evaluando los factores asociados al trabajo que puedan influir negativamente en su salud, en la del
feto o del lactante. En caso necesario se adaptaran las condiciones del trabajo, o se asignara un puesto
compatible con su estado si no pudieran modificarse las condiciones del trabajo, tal como establece el
articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o en el caso mas extremo, el punto 3 del
citado articulo.

13 Proteccidn a los menores. Si procediera, la Universidad vigilara con especial atenciéon
las condiciones de trabajo de los trabajadores menores de 18 afios, determinando en las evaluaciones
de riesgos aquellos riesgos especificos asociados a la inmadurez o falta de experiencia de estos
trabajadores. Este andlisis se hara extensivo a los alumnos menores de edad al planificar las
actividades docentes.

14 Alumnos: En orden a una formacién integral, los profesores deberan considerar los
posibles riesgos asociados a las actividades docentes e informar no solo a los técnicos de apoyo, sino
también a los alumnos convenientemente. Pues aunque no estén sujetos a la legislacion de Prevencion
de Riesgos Laborales, deben realizarse actividades formativas trasversales, tedricas y practicas en la
Prevencion de los riesgos. Ya que aunque no sean riesgos “laborales” en ese momento, pueden serlo
en el futuro, cuando en el desempefio profesional para el que estan preparandose realicen dichas
actividades (ademas de por aplicacion directa de criterios bdsicos de responsabilidad que todo
docente tiene para con sus alumnos).

3.2 Obligaciones de la Universidad.

Las obligaciones generales de la Universidad en materia de PRL de riesgos laborales vienen
reflejadas por las responsabilidades de cada Organo de Gobierno interviniente.

A Saber:
Rector.

El Rector o Rectora, es la maxima autoridad universitaria y responsable de la Prevencién de
Riesgos Laborales en la Universidad, desarrollara en sus politicas de gobierno las acciones necesarias
para conseguir la integracion efectiva de la misma, procediendo a implantar la prevencién en la
Universidad y en los organismos vinculados o dependientes en la medida de lo posible,
proyectandose en todos los niveles organizativos y jerarquicos, en todos los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste en los procesos de adquisicion e
inversién, contratacion de obras o servicios, proyectos técnicos de edificacién y reforma, montaje y
mantenimiento de instalaciones y equipos de trabajo, contratacion de personal o cambio de puesto de
trabajo y cualesquiera otros que puedan afectar a la seguridad y salud de la Comunidad Universitaria.
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Vicerrector o miembro del Equipo Rectoral que ostente la Delegacion del Rector en materia de
PRL.

Desarrollara y materializara las obligaciones asignadas al Rector en materia de PRL,
coordinandose con el Resto de Vicerrectores y otros 6rganos de Gobierno de la universidad para el
desarrollo, implantacion, revisiones y auditoria, del plan de prevencion de la universidad. Sus
funciones incluiran: la planificacion de actividades preventivas, su seguimiento, y la realizacion de las
gestiones que le correspondan para llevarla a cabo, asignando, tramitando o consiguiendo, los
recursos materiales y econdémicos necesarios. Ademas sera quien presente y tramite para su
aprobacion por Consejo de Gobierno los procedimientos generales de PRL y acuerdos que procedan
en la materia y presidira el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad. Como presidente del
comité asumira las funciones que para el empresario se asignan en relaciéon con la informaciéon y
consulta a los representes de los trabajadores, e informard y trasmitira los acuerdos que se tomen en
este Comité al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Para el desarrollo de sus funciones y actividades, al igual que cualquier otro organo de
gobierno, serd asesorado y apoyado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, pero en este
caso en una estrecha relacion, ya que es necesaria para cumplir los objetivos previstos.

Otros Vicerrectores

En el ambito de las competencias asignadas segun sea la delegacién del Rector, los
Vicerrectores asumiran al maximo nivel las obligaciones en materia de PRL que se integren en su
ambito de actuacion. Ademas en sus actuaciones se coordinaran en materia de PRL con el Vicerrector
o persona del Equipo Rectoral que ostente la delegacién del Rector en PRL.

En el ambito de sus competencias integraran la prevencion de riesgos laborales en su gestion,
favoreceran la integracién de la gestién de la PRL en las unidades funcionalmente dependientes, asi
como en los convenios, acuerdos, reglamentos, normativa y organizacién de actividades que
desarrollen.

También velaran por la seguridad y salud de los edificios e instalaciones para la practica de la
docencia, promoveran la cultura preventiva en la comunidad Universitaria, y atenderan a la
formacion en seguridad y salud de los estudiantes. Por ultimo promoveran la seguridad y salud en el
desarrollo de la investigacion, garantizando la adecuacién de las instalaciones para la actividad
investigadora realizada o propuesta.

Gerente.

Colaborara con el Vicerrector o persona del equipo Rectoral en que se efecttie la delegacion
del Rector en materia de Prevencion, en el desarrollo, implantacidn, revision y auditoria, del plan de
prevencién de la Universidad, incluyendo la gestion de recursos econdémicos y del personal de
Administracién y Servicios necesarios para el desarrollo de las acciones de correcciéon, mejora, o
soporte, de las condiciones de trabajo del personal de la Universidad.
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En especial prestara los apoyos necesarios para integrar el Sistema de Gestion de la
Prevencion en el sistema de Gestidon de la Universidad, de forma compatible y en lo posible integrada
con la gestion de la calidad y medio ambiente, participando activamente en las auditorias del sistema
de PRL.

Facilitara la integracion de la prevencion, incluyendo la informacién y la formacidén, para el
personal Administracion y Servicios, gestionando las necesidades en materia de seguridad y salud
que los directores de servicio o responsables de unidades no puedan solucionar a su nivel. De idéntica
forma facilitara que las empresas que presten servicios a la Universidad y en nuestros centros de
trabajo, cumplan los estandares de seguridad y salud establecidos por la legislacion vigente y la
propia de la Universidad. De forma que sus trabajadores gocen de una proteccién en la materia
equivalente al personal propio, y que su actividad, ademas de efectiva para el fin para el que se
contratan, no produzca nuevos riesgos para la comunidad universitaria.

Decano o Director de un Centro

Un Decano o Director de un Centro docente, tiene competencias sobre las aulas, laboratorios y
talleres donde se realiza la Docencia, con lo que deberéd velar para que las condiciones de trabajo
equipos y sustancias que se utilicen sean seguras, tanto para los profesores, personal de apoyo, como
para los propios alumnos. Debe de promover y potenciar la realizacion de la practica docente segura.
Serd via de comunicacién con otros Organos de Gobierno para aquellos temas en materia de
Prevencién que no pueda solucionar con los recursos de la Unidad. Ademas impulsara, desarrollara y
controlara el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos laborales del Centro docente.

Director de un Departamento, o de un Instituto de investigacién.

Debera promover la seguridad y salud en la realizacion de actividades de docencia e
investigacion, promoviendo la realizacién de la practica docente e investigadora segura, (respetando
la libertad de docencia e investigacion implicita a cada profesor). Ademas promovera la formacién e
informacién en materia de prevencion de riesgos laborales, de los componentes Departamento o
Instituto.

Debera velar sobre la seguridad general de las instalaciones bajo competencia de la Unidad,
evitando que las actividades que realicen los distintos investigadores, puedan causar problemas de
seguridad y salud, para su entorno. Asi mismo velara para que no se produzcan actividades
incompatibles o sinérgicas entre distintos equipos de investigacion o investigadores que no
pertenezcan a ningun grupo. Ademads deberd supervisar y promover el cumplimiento de la
coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales, en el &mbito
de la docencia y/o la investigacion en la unidad que es responsable. Para ello recurrira a la aplicacion
de los procedimientos de la UMH sobre la materia.

Serd via de comunicacién con otros Organos de Gobierno para aquellos temas en materia de
seguridad y salud que no pueda solucionarse con los recursos o competencias asignados. Impulsar3,
desarrollara y controlara el Sistema de Gestion de la Prevenciéon de Riesgos laborales en el
Departamento o Instituto.

Investigador Principal de un proyecto de investigacion.
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El Investigador principal de un proyecto de investigacion asumira la responsabilidad de la
aplicaciéon de la prevencion riesgos laborales en todas las actividades realizadas por el equipo
investigador que lidere.

Todo proyecto de investigacion requerira para su aprobacion y dotacion, relacionar en su
memoria de presentacion la identificacion de los peligros para la seguridad y la salud, la gestion de los
residuos peligrosos generados, y las medidas preventivas existentes y propuestas para su control,
anteponiendo los medios de proteccién colectiva a la individual, con expresion en todos los casos de la
dotacion presupuestaria necesaria asi como la idoneidad del lugar de trabajo o dotacién prevista para
su adecuacion.

Para este ultimo apartado, la Universidad acreditara la idoneidad de las previsiones en
materia de prevencion riesgos laborales de los proyectos de investigacién. En todo caso, garantizara
que dispone de las instalaciones e infraestructuras adecuadas en materia de prevencion y salud
laboral para la actividad investigadora propuesta, (actividades a gestionar por el Vicerrector
competente en materia de investigacion).

También aplicara los procedimientos de la UMH de coordinaciéon de actividades
empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales, en el ambito de la investigacion en el
equipo que es responsable

Director o Responsable de Servicio o Unidad administrativa.

Un Director o Responsable de Servicio o Unidad administrativa, en general, debera velar
sobre la seguridad general de las instalaciones bajo su competencia o asignacion, promovera la
realizacion de la actividad segura, y promovera la formacion e informaciéon en materia preventiva de
los que componen su unidad. Serd via de comunicacion con Gerencia (o con otros servicios, con
conocimiento de Gerencia) de la Universidad, para aquellos temas en materia de Prevencién que no
pueda solucionar con los recursos de la Unidad. Ademas impulsara, desarrollara y controlara el
Sistema de gestion de la prevencion en la Unidad.

Servicio de Prevencién de Riesgos laborales

Se entendera como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de garantizar la
adecuada proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello
al: Rector o Rectora, o a la persona en quien delegue, a los érganos de Gobierno de la Universidad, a
los trabajadores y a sus representantes y a los 6rganos de representacion especializados.

Para el ejercicio de estas funciones, el Rector o la Rectora, articulara los sistemas pertinentes
para que se facilite al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales el acceso a la informacion y a la
documentacion a que se refieren los articulos 18 y 23 de la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El Servicio de Prevencién se encuentra actualmente integrado en el Servicio de
Infraestructuras bajo la denominacién de Area de Prevencién. A lo largo de este texto nos referiremos
al mismo como Servicio de Prevencidn por ser su denominacién legal, aunque organizativamente en
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la UMH se denomine Area de Prevencion. A pesar de esta integracion en el Servicio de
Infraestructuras, los técnicos del Servicio de Prevencidn tienen dedicacion exclusiva a las funciones
marcadas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y por el Reglamento de los Servicios de
Prevencidn, tal y como obliga el articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Criterios generales de derechos y deberes para otras competencias.

Quién tiene competencia sobre un edificio o unos espacios (p. €j. laboratorios, despachos, etc.),
ejerce sus derechos de utilizacion, pero asume los deberes del empresario en materia de prevencion,
idem con equipos y adquisicién y uso de sustancias.

Quién tiene competencia para definir procesos, practicas o dirigir o coordinar investigacion,
ejercerd su derecho a hacerlo, pero asumira los deberes en materia de prevencion.

Quién tenga en sus funciones la realizaciéon de procesos o actividades, deberd realizarlos
segun las instrucciones que le hayan indicado en materia preventiva.

En el ambito de su competencia, el personal docente e investigador y el personal de
administracion y servicios asumira la prevencion de riesgos laborales en todas las actividades
promovidas o realizadas por los mismos. En el caso del personal docente e investigador, a fin de
realizar y transmitir practicas de trabajo seguras, asumira la prevencién respecto al alumnado, al
personal de administracion y servicios, y al personal investigador en formacién a su cargo.

3.3 Obligaciones del personal de la UMH en materia de prevencion de riesgos laborales.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece en su articulo 29 la obligacion general de
los trabajadores de velar por su seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y con las instrucciones recibidas por parte de la empresa.

Para que se pueda hacer efectivo el cumplimiento de estas obligaciones, la UMH, con la
colaboracion necesaria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, desarrolla las actividades de
evaluacion de riesgos, las actividades asesoras, formativas, informativas u orientativas destinadas a
que todo el personal conozca no sdlo los riesgos y forma de prevenirlos, sino también sus obligaciones
en la materia.

Para ello, la Universidad, con el asesoramiento y apoyo del Servicio de Prevencién de Riesgos
laborales, por medio del Rector u 6rgano de Gobierno que ostente la Delegacién del Rector o en su
caso del Consejo de Gobierno, contando con la colaboracién de los miembros del Comité de Seguridad
y Salud, difunde los procedimientos e instrucciones generales necesarias. Sin perjuicio que cada
Unidad haya emitido, o pueda emitir, las suyas propias de su actividad especifica, siempre que sean
compatibles con las generales. Estos procedimientos e instrucciones generales o particulares deberan
ser compatibles con la agilidad en la gestién de recursos y el respeto a la autonomia y libertad en las
actividades docentes, de investigaciéon y de estudio que caracteriza al funcionamiento de la
Universidad.

A continuacién se enumeran un conjunto de deberes del personal de la UMH, adaptadas de
las obligaciones genéricas que se citan en el art. 29 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
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1. Los recursos humanos de la UMH, asumirdn las responsabilidades en materia
preventiva que les sean asignadas en relacion con el Plan de Emergencia de la Universidad, cuando
sean designadas para cualquiera de los equipos de emergencia. Este nombramiento debera estar
apoyado en la formacion inicial y periddica, realizacion y participaciéon en simulaciones y en la
disponibilidad de documentacion actualizada, y adecuada para los casos en que sea necesaria ésta.

2. Los recursos humanos de la UMH, de acuerdo con su formacion y nivel jerarquico, ya
sean las figuras contempladas por la LOU o por la LOUM, o creadas por la UMH, para su propio
funcionamiento o gestion (p. ej. gestores de edificios) integraran en su actividad la actividad
preventiva y asumiran las responsabilidades en materia preventiva que les sean asignadas. Estas
pueden provenir de: los Organos de Gobierno de la Universidad, su Departamento, su Centro
docente, su Instituto de investigacion, su Investigador principal del equipo de Investigacion al que
pertenece, o su Servicio administrativo. Esta integracion se realizara tanto con respecto a su propia
actividad, como la del personal a su cargo. Ademas incluira las obligaciones en relaciéon con las
actividades de coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva que debieran de
efectuase cuando en el centro de trabajo (locales de la Universidad) se desarrollen actividades con
personal de otras empresas.

3. Estas responsabilidades seran proporcionales a las funciones realizadas, a las
competencias desarrolladas sobre otros recursos humanos, edificios u otras instalaciones, sobre los
lugares de trabajo (1), equipos y sustancias, sobre la definicion de actividades a realizar, y con el nivel
asociado a la toma de decisiones inherentes al 6rgano o al puesto. Para su desempefio, estas personas
deberan estar apoyadas con formacion, procedimientos e instrucciones en materia preventiva.

4. El Personal Docente e Investigador y en su apoyo el personal técnico considerara los
riesgos previsibles asociados al desarrollo de practicas de laboratorio o taller, eliminando los que
puedan ser eliminados, y controlando los que no se puedan eliminar. Para ello podra contar, si fuera
necesario, con el asesoramiento y apoyo técnico del Servicio de Prevencion de la Universidad.
Ademas, debera informar a los alumnos acerca de dichos riesgos y exigirles el uso de los medios de
proteccién individual o colectiva que se hayan consideren necesarios. Los profesores y en su ausencia,
los técnicos de apoyo docente, podran negar el acceso o expulsar del laboratorio o taller a aquellos
alumnos que por, su conducta negligente, supongan un riesgo para si mismos o para terceros.

5. Los responsables de los proyectos de investigacién deberan considerar, durante la fase
de planificacion: la idoneidad del local en donde vayan a desarrollarse las investigaciones, los posibles
riesgos asociados a las actividades del proyecto y la planificaciéon de las medidas preventivas de todo
tipo (incluso organizativas) pertinentes. Los investigadores y becarios que participen en el proyecto
deberan ser informados de los riesgos asociados a su participacion en el mismo, de forma especifica e
incluida en los protocolos y procesos descriptivos de la actividad. A su vez, estos estaran obligados a
cumplir las instrucciones preventivas o estrictamente de proteccién que sobre seguridad y salud que
se les faciliten.

6. De forma general, profesores, investigadores y personal de administracién y servicios
de la Universidad: debe realizar/colaborar con el programa de actividades preventivas establecido
para cada Unidad, y también tiene, asociados al derecho de utilizarlos, la obligacién de utilizar
adecuadamente los espacios o lugares de trabajo, los equipos de trabajo, las sustancias peligrosas, los
equipos de transporte y cualquier otro medio con el que desarrolle su actividad. Dentro del uso
adecuado se incluyen los siguientes aspectos:
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0 Los espacios y lugares de trabajo, estan disefiados para usos especificos, no puede
cambiarse su uso o producir instalaciones de equipos de trabajo que pongan en riesgo la seguridad y
salud de los trabajadores y/o alumnos sin verificar su adecuacion (solicitar informes al Servicio de
Infraestructuras, Servicio de Prevencién y autorizacién al Organo de Gobierno competente)

0 No alterar la seguridad de las instalaciones, tanto comunes como especificas, ni
desarrollar actuaciones sobre ellas que supongan riesgos, incluyendo la falta de mantenimiento
preceptivo de las instalaciones propias.

0 Las operaciones de adquisicion, envasado, almacenamiento y manipulacion de
sustancias quimicas peligrosas, se desarrollaran de acuerdo con la normativa general y los
procedimientos e instrucciones vigentes.

0 La manipulacion de agentes bioldgicos o el manejo de equipos o materiales que
emitan agentes fisicos susceptibles de generar riesgos para la salud. Las operaciones asociadas a estas
actividades deberan ser desarrolladas en instalaciones seguras, de acuerdo tanto con la legislacion
vigente, como los procedimientos que la desarrollan para su aplicacion en la Universidad y
instrucciones que pudieran emitirse al respecto.

o El manejo de equipos de trabajo que por su complejidad o peligrosidad requieran, se
manejaran exclusivamente por personal formado y autorizado, dotado de los elementos de seguridad
pertinentes y de acuerdo con las instrucciones técnicas.

o Los responsables de las compras deberan cerciorarse del cumplimiento de unas
condiciones minimas de seguridad, de acuerdo a la legalidad vigente y normativa y procedimientos
que particularizan su aplicacion en la Universidad.

o Los Departamentos, Centros docentes Institutos de investigacién y Servicios, son
responsables de efectuar el mantenimiento que sea preceptivo segun la normativa vigente en: los
equipos docentes y/o de investigacion e infraestructuras (incluyendo instalaciones), que estén
exclusivamente a su cargo, es decir, no soportados para esas actividades por servicios centrales de la
universidad.

6 Quien por la Universidad contrate o concierte servicios de empresas u organizaciones
ajenas a la Universidad, que supongan que personal ajeno realice actividades con presencia
significativa y continuada de su personal en nuestros centros de trabajo, ya sea por actividades de
docencia, de investigacidén, o prestacion de servicios, debera exigir, junto con los criterios fiscales,
legales, econdémicos y técnicos que sean pertinentes en cada caso, que la empresa contratista o
conveniada, cumpla los requisitos relativos a la prevencion de riesgos laborales. Estos requisitos se
establecen en las oportunas instrucciones y procedimientos operativos vigentes en la Universidad en
materia de seguridad y salud, particularmente los que reglan la coordinacién de actividades
empresariales en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los trabajadores de empresas ajenas que realicen su actividad en la Universidad, deben de
disfrutar de un nivel de prevencion de riesgos equivalente al personal de la Universidad. Los riesgos
derivados de la concurrencia de trabajadores de distintas empresas deben de tratarse de forma
coordinada para que no supongan nuevos riesgos. De forma concreta el responsable de un proyecto
de investigacion debera de asumir las responsabilidades en materia de coordinaciéon de actividades
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empresariales en materia de prevencion, cuando en un proyecto de Investigacion participen
investigadores de otras empresas o instituciones.

7 Los profesores, investigadores y personal de administracién y servicios utilizaran
correctamente los medios y equipos de proteccidon que le sean facilitados, de acuerdo a la legalidad
vigente, a los procedimientos vigentes e instrucciones técnicas y de uso de los propios equipos.

8 Los profesores, investigadores y personal de administracion y servicios participaran
ademas del plan de emergencia general de la Universidad, en su caso, en los planes de emergencia
particulares y especificos de laboratorios y talleres.

9 Los profesores, investigadores y personal de administracion y servicios usaran
adecuadamente los dispositivos de seguridad y de alarma existentes. En ningtin caso se pondran fuera
de funcionamiento dichos dispositivos, ni se impedira su acceso. No se alteraran ni obstruiran las vias
de evacuacion establecidas.

10 El personal de la Universidad tiene la obligacion de informar de inmediato a quien
tenga la competencia sobre origen del riesgo, a su superior Jerarquico, al presidente del Comité de
Seguridad y Salud y al Servicio de Prevencion, acerca de cualquier situacidén que, a su juicio, entrafie,
por motivos razonables, un riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores o
alumnos.

11 Todo accidente ocurrido en la Universidad, afectando a personal propio, alumnos,
personal de otras empresas e incluso de personal visitante, deberd ser investigado para evitar su
repeticién, por quien tenga la competencia de hacerlo o hacer que se investigue, segun el
procedimiento vigente en la materia.

12 El personal de la Universidad asistira a los cursos de formacién que se organicen en la
materia de prevencidn de riesgos laborales, cuando se determine su asistencia obligatoria, o se exija su
superacion para la realizacion de determinadas actividades.

13 El personal en general debera colaborar con las actividades y programas de actividad
preventiva que se vayan desarrollando, de manera que se pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y saludables, que no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores o alumnos.

(1) La competencia sobre edificios, espacios y equipos a cada Unidad, sera la fijada por la
normativa vigente en la Universidad. Las asignaciones efectivas de espacios a las unidades, estaran
reflejadas en el GIS de la Universidad.

3.4 Servicio de Prevencién de Riesgos laborales.

El Servicio de Prevencién propio de la UMH esta constituido desde el afio 2001, y a 30 de abril
de 2018, esta constituido:

- Especialidades propias

0 Seguridad, con un técnico dedicado
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0 Higiene, con un técnico dedicado
o Ergonomia y psicosociologia aplicada

Todas ellas desarrolladas por Técnicos de superiores en Prevencidon de Riesgos Laborales.
- Especialidad contratada.

0 La vigilancia de la salud se desarrolla mediante la licitacion y contrato externo de una
Unidad basica de Salud (un médico y un DUE de la especialidad de Medicina del Trabajo)

Ademas el servicio cuenta con el apoyo administrativo necesario a través de personal
asignado a estas funciones.

Las especialidades propias se ubican en la planta baja del edificio Rectorado y Consejo Social.
La Vigilancia de la Salud, se desarrolla en la planta baja de edificio Hélike, en los locales conocidos
como “servicio médico”.

3.5 Comité de Seguridad y Salud (CSS)

El Comité de Seguridad y Salud (CSS) es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica a los trabajadores de las actuaciones de la Universidad en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

El Comité fue constituido el 19 de mayo de 1998 y su primer reglamento aprobado el 7 de julio
de 1998.

El Comité de Seguridad y Salud esta formado por Delegados de Prevencion y un nimero
igual de representantes designados por la Universidad.

Los Delegados de Prevencién son designados por y entre los representantes del personal, en el
ambito de los drganos de representacion de los trabajadores previstos en la Universidad, de acuerdo a
lo recogido en el Capitulo V de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (ley 31/1995 y
actualizaciones posteriores).

Los representantes de la Administracion, son designados por el Rector, que velard para que
reflejen la diversidad de colectivos existentes.

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud, se reunird, al menos, trimestralmente. Para ello, cada tres meses, caso de no haber
sido convocado anteriormente durante este periodo, el Vicerrector o miembro del Equipo Rectoral que
ostente la Delegacion del Rector en materia de PRL, lo convocara. Al comité asistiran con voz pero sin
voto los miembros del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.- Procedimientos e Instrucciones generales.

Con el fin de particularizar la aplicacion de la normativa vigente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales a la Universidad, el Servicio de Prevencién ha ido proponiendo procedimientos
generales, que asumidos por el Organo de Gobierno que ha ostentado la delegaciéon del Rector en
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materia de PRL, han sido presentados para su aprobacion al Comité de Seguridad y Salud y en
algunos casos a Consejo de Gobierno de la Universidad. Tras su aprobacion han sido publicados en el
Blog del SPRL.

También, con el objeto de difundir la cultura preventiva, informar de riesgos y su prevencion
en diferentes actividades, o incluso para informar de como realizar mejor alguna actividad
informativa, se han desarrollado documentos identificados como Instrucciones generales de PRL.
Estas instrucciones se han ido publicando progresivamente en el Blog del Servicio, y se ha informado
en el Comité de Seguridad y Salud de su existencia orientaciéon y contenido por si hubiera alguna
sugerencia.

Los procedimientos e instrucciones anteriormente descritos no son invariables, si no que
sufren modificaciones frecuentes, se redactan nuevos documentos o incluso pudiera descartarse
alguno. Para que las modificaciones en los procedimientos e instrucciones no alteren el cuerpo del
plan de prevencion, se procede a relacionarlos en los anexos, quedando:

a) En el anexo I los procedimientos.
b) En el anexo II las instrucciones.
5 Autoproteccion.

En este apartado se desarrollan los documentos del sistema de gestion de PRL: el plan de
emergencia de la UMH y los Manuales de Autoproteccién. Son documentos que aunque coincidentes
en parte, se originan de legislaciones distintas y con finalidades parecidas pero no idénticas.

5.1 Plan de emergencia.

El articulo 20 de la LPRL ley 31/95 establece como obligatorio para el empresario el disponer
de un plan de emergencia designando al personal encargado de ponerlo en practica, por otra parte el
Ministerio del Interior mediante una Orden de fecha del 29 de noviembre de 1984, edito una Guia para
el desarrollo del Plan de Emergencia y evacuacion de Locales y Edificios, de cumplimiento aconsejable

pero no obligatorio. Con estos dos antecedentes se desarroll6 el plan de emergencia vigente de la
UMH a partir del ano 2000. Cuyo contenido y operatividad contintian en la actualidad.

Documentos
1 Generales.

Manual de medidas de emergencia

Manual de autoproteccién.

Procedimiento de elaboracién y actualizacion
2 Por edificio.

Manual de emergencia del edificio. (Documento operativo “vivo” para intervenciéon y
evacuacion).
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3) Internos del SPRL: Procedimiento para la planificacion y organizacion de simulacros.

Situaciones previstas.

1 Incendio.

2 Accidente con lesiones personales, enfermedad.

3 Amenazas de bomba.

4 Catéstrofes Naturales (gota fria, inundaciones, etc.).

5 Derrame de productos quimicos, fugas de gases, productos toxicos o material
radioactivo.

6 Amenaza contra integridad personal (Hurto, robo, vandalismo, etc.)

7 Desorden Publico o interrupcion inhabitual de actividades docentes.

Organizacion.

1- Para toda la Universidad.

- Teléfono de emergencia (todos los teléfonos de los componentes de equipos
emergencia y de cargos académicos y administrativos).

- Soporte documental (planos y almacenamientos) y técnico (comunicaciones).
2- Por Campus.

- Jefe de emergencia por Campus y Sede (CEGECA).

- Jefe de intervencion.

- Equipo de Intervencion.

- Equipo de primeros auxilios (Salvo en Campus San Juan).

3- Por edificio.

- Equipo de alarma y evacuacion del edificio.

Criterios de operatividad.

- En las situaciones 3 y 7, se solicita decisién a Autoridad Académica (*) a saber:
o Situacion 3; Sobre evacuar o no el edificio y aviso a fuerzas de seguridad.

o Situacion 7; Sobre si se avisa o no a fuerzas de seguridad.
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- En la situacion 4, el teléfono de emergencia actia como centro de informacién para
toma de decisiones por la autoridad académica (tiene informaciéon de Red Emergencia Generalitat
Valenciana)

- En el resto de situaciones primero se acttia y después se informa.

(*) Criterios: se trata de contactar con Gestor del edificio u otros cargos académicos
relacionados con el edificio, si no se localiza a nadie, se sigue por Vicerrectores, Rector, y si no se
localiza ninguna Autoridad Académica, se sigue con cargos administrativos del Campus afectado
(Directores de Servicio) o finalmente toma la decision el propio jefe de emergencia.

Metodologia de implantacién (incluida en proyecto Plan de Mejora de Condiciones de Trabajo
(PMCT), y recogida en el procedimiento de elaboracion y actualizacién del Plan.

- Con planos provisionales: Inspeccion de edificios antes de su ocupacion por el SPRL,
acompanado potestativamente por los delgados de prevencion. Es una evaluacion de riesgos especial,
sujeta a los condicionantes establecidos por el Art.5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
(R.D. 39/97)

. Emision de informes y propuestas de tareas por el SPRL, que si procede se asignan
por quien tenga la delegacién del Rector en materia de PRL.

© A) De incorporacion del edificio al plan
. Emisién de planos de evacuacion.
o Preposiciones de nombramiento de personal de evacuacién para el edificio, y

nombramientos efectivos.
o Actualizacion del teléfono de emergencia.

J Emisién y comprobacion de planos de intervencion.

Confeccién de manuales de emergencia del edificio y envié de copias a Bomberos
etc...

® B) De subsanacion de condiciones subestandard o mejora de las condiciones
existentes, detectadas en el edificio, para su inclusién en los proyectos de Seguridad laboral del
Campus y afo en que se ha realiza la actividad (inclusién en la Planificacion general de la
Universidad)

) C) En su caso emisidn de informes de limites y condicionantes en materia de riesgos a
tener en cuenta para la realizacion de sus actividades para contratas de mantenimiento y limpieza.

Otros.

Sefialar que la universidad dispone de un procedimiento para el tratamiento de la emergencia

en actos extraordinarios.
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5.2 Norma Bésica de Autoproteccion (R.D. 393/2007)

En el 2007, Ministerio del Interior emiti6 un R.D. por el que se aprob6 la Norma Basica de
Autoproteccion (en adelante NBA). A posteriori (afio 2008), la Generalitat Valenciana cre6 el registro
de autoproteccion, notificando a los afectados (entre ellos la UMH, a causa de la existencia de las
Unidades de radioisdtopos), su necesaria implementacion. Se exigid la realizacion de: un Manual de
Autoproteccion por edificio y su Registro en la Conselleria de Gobernacion. Se recuerda también que
dicho Real Decreto exige su actualizacion anual para capitulos de mantenimiento, asi como la revision
total del manual (y su nuevo registro) como minimo cada tres afos.

A posteriori la interpretacion del INSHT, de bomberos y del INVASAT, han indicado que para
la universidad el R.D. es de aplicacion para todo su conjunto, cuestién que ha sido confirmada por el
acuerdo de Universidades del 20 de septiembre 2011, que explicita el objetivo de extender el Manual
segtin la NBA (R.D. 393/2007), a todos los edificios de docencia e Investigacion.

El ambito de actuacion y regulacion de los Manuales de Autoproteccion, va mas alla de lo
exigido en el Art.20 de la LPRL, ya que considera la influencia de riesgos ajenos a la empresa sobre el
personal, y la influencia de los generados en la empresa hacia su entorno y publico general. De este
modo, al exceder el ambito de actuacién de los riesgos laborales, pues contempla desde ptblica
concurrencia, hasta legislacion de medio ambiente, la designacion de personal de emergencia
establecida por el Art.20 de la LPRL no es valida para aquellas actividades no coincidentes con la
actividad principal, debiéndose de realizar planes de autoproteccion especificos.

Ademas se contemplan exigencias legales ya demandadas por otras reglamentaciones de
edificacion, de PRL y/o de Industria, basicamente relacionadas con las dotaciones de equipos de
deteccion y lucha contra incendios, y otros, asi como sus programas de mantenimiento. Solicitando la
acreditacion documental de los programas anteriores. Sefialar que estos manuales no solo contemplan
el incendio sino también otros tipos de problematicas.

Estos manuales establecen figuras como:

- Un “Director de plan de autoproteccién”, es un cargo con competencia para ordenar
mantener los equipos, instalaciones, y documentacion, ademads se exige una persona como
“responsable tinica para la gestion de actuaciones encaminadas a la prevencion y control de Riesgos”.

- Un “Director de plan de actuacion”, coincidente con las funciones asignadas a la Jefatura de
Emergencia de cada campus en el plan de emergencia.

El manual derivado de la NBA, y su registro (que conlleva la realizacién de laboriosa
documentacion) basicamente contiene:

- Una Descripcidn de las caracteristicas constructivas, proteccién contra el fuego, con
distinta documentacion de planos de distribucion y caracteristicas.

- Las revisiones de seguridad de todos los elementos de proteccion contra el fuego y
otros que pudieran tener incidencia en la emergencia, con especial detalle en:

© Programas de mantenimiento preventivo como minimo legal.
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® Certificaciones de su realizacion.

- Un estudio del nivel de riesgo incluyendo tanto inflamabilidad, toxicidad, contaminacion
radioactiva, contaminacién por microorganismos modificados genéticamente, posible contaminacion
bioldgica, como descripciones y planos de los riesgos.

- Una parte operativa, conjugando la seguridad de las personas en el centro, y su
proyeccion al entorno, con la coordinacién con proteccion civil. El capitulo operativo, es el plan de
emergencia de la Universidad aplicado a cada edificio.

En el ano 2009, dentro de la aplicacion de la NBA se asignoé al Director de Infraestructuras de
la Universidad el puesto de “Director del Plan de autoproteccion”, y al Jefe de Emergencia de cada
Campus/Sede (establecido por el plan de emergencia de la Universidad), se le asignd el puesto
“Director Operativo en cada Campus y Sede”.

También en el afio 2009, y fruto de una asignacion de recursos por gerencia, y de un trabajo
planificado y conjunto del Servicio de Infraestructuras con el SPRL; se presentaron los manuales de los
edificios afectados inicialmente.

Los manuales de la NBA, son firmados ademéds de por el Director del plan, por cada uno de
los intervinientes, de los citados Servicios.

Cuestiones destacables:

- Al exceder su ambito al de la Prevencidn, la planificaciéon de la NBA no esta recogida
en especificamente en la planificacion del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Por diversos motivos no se han realizado avances significativos en la implantacién o
revision de manuales existentes, estando previsto su desarrollo, como actividad del Servicio de
Infraestructuras con el apoyo del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

5.3 Detalle Competencias sobre la autoproteccion en la Universidad
a) Competencias en el Plan de emergencia de la Universidad.
Como proceso cooperativo integrado, se relacionan las distintas competencias:

- Adecuacion de proyectos de edificios e instalaciones (incluso urbanizaciones Campus)
a uso funcional previsto y cumplimiento normativa vigente. Asesoramiento al Organo o Servicio que
realice la supervision segtin la legislacion de contratos de la Admon. publica por la Universidad.

- Adecuacién de la nueva edificacidén en su entrega tras fin de obra: a uso funcional
previsto y cumplimiento normativa vigente. Asesoramiento a la Direccién facultativa obra y Organo o
Servicio que realice la supervision por la Universidad, se incluye al rgano de contratacion que reciba
la obra por la Universidad.
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- Instruccién de inspeccidén inicial edificios por el Servicio de Prevencion.

Asesoramiento al Organo de gobierno competente en la infraestructura recibida.

- Soporte planos de emergencia de campus, evacuacién e intervencidén en edificios
(confeccién inicial y mantenimiento actualizado). Asesoramiento al Servicio Infraestructuras: Unidad
de Supervision de Proyectos y Mantenimiento.

- Soporte Sistema de Informacidon (Telefonia, GIS, y servidor planos) Servicios

informaticos.

- Actualizacién de las siguientes listas de personas:

0 Evacuacién, jefes alternativos de emergencia, primeros auxilios: CEGECA (Jefe de
emergencia).

0 Jefes alternativos de intervencién y coordinacion equipo: Jefe de Intervencion de

acuerdo con Jefe de Emergencia.

- Designacién componentes de equipos de emergencia. Asesoramiento al Organo de
Gobierno con competencia en materia de prevencidon segun la delegacion del Rector, por proposicion
jefes de emergencia.

- Actualizacion teléfonos: gestor de los teléfonos de la UMH (Servicios Informaticos).

- Teléfono de emergencia: sera gestionado por la empresa adjudicataria del contrato de
vigilancia de la UMH, fuera de la universidad (en disefio original se ubicaba en sala de control, junto a
televigilancia y centrales de alarma), licita y gestiona Vicegerente de Asuntos Econdmicos.

- Funcionamiento de centrales alarma y medios de extincion: Asesoramiento al Servicio
de Infraestructuras.

- Productos quimicos o equipos peligrosos para la intervenciéon mantenimiento de la
informaciéon para intervencién: Asesoramiento al PDI o PAS competente sobre su compra,
almacenamiento o uso.

- Actuaciones en emergencia: equipos de emergencia por campus y sede: CEGECAS,
equipo de evacuacién e intervencién (personal designado y contratas de conserjeria, seguridad y
mantenimiento,) idem equipo de primeros auxilios, servicio médico del SPRL para el campus de
Elche, y teléfono de emergencia de apoyo.

- Seguimiento o gestién de la Planificacion de mejora o correccién de condiciones
subestandar. Asesoramiento al Organo de Gobierno con competencia en materia de Prevencion segtin
la delegacion del Rector.

- Informacion a gestores de edificios de riesgos, incumplimientos y mejoras.
Asesoramiento al Organo de Gobierno con competencia en materia de prevencién seguin la delegacién
del Rector
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- Supervisiéon y comunicacion de incidencias en edificio sobre Recorridos de
evacuacion, puertas operativas y no obstruidas, comunicaciéon incidencias, equipo de evacuaciéon de
edificio.

- Instrucciones sobre soluciones sencillas de obstaculos usos indebidos (ej: taquillas y
armarios en pasillos, etc.) o deficiencias a ocupantes, permisos de estancias fuera de horas de apertura,
verificacion de que no se supera el aforo en los locales del edificio: Gestor del edificio, idem
reclamacion de situaciones no solucionables por sus medios los 6rganos que las tengan.

- Informacion sobre el plan de emergencia a nuevos PDI o PAS. Asesoramiento al
responsable de cada Unidad donde se incorporen, idem investigadores principales para equipos de
investigacion con personal de otras empresas.

- Informacién sobre el plan a contratas u obras. Asesoramiento al Servicio de
infraestructuras a través de interlocutor o Supervisor.

- Planes de emergencia de laboratorios y talleres (derrames o contaminaciones
productos quimicos toxicos muy tdxicos, cancerigenos o mutagenos, interrupciones de suministro
eléctrico cuando se trabaje con cabinas de seguridad, contaminacion biolégica o radioactivas, etc.), y
su conexion con el plan de emergencia general de la universidad: PDI o responsable del laboratorio o
taller, con la colaboracién de personal técnico de apoyo.

- Competencias del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, respecto al plan de
emergencia

- Asesoras: Para inspeccién de campus, y edificios, generando informes de riesgos,
disefio de rutas de evacuacion, cuestiones que puedan plantearse en relacion con las evacuaciones del
edificio, y/o mejoras al plan de emergencia en general. Informes de asesoramiento en aprobacion de
proyectos de urbanizacion de edificios o instalaciones (prevencion en origen).

- Formativas: cursos especificos para el personal de los equipos, por planificacion de
actividades o a peticién de los Jefes de Emergencia, actualizacion del plan, reciclaje, etc.

- Auditoras: Verificando el desarrollo y la eficiencia del plan y de los equipos, aspecto a
materializar ademads de en los simulacros, por analisis de las actuaciones en los casos reales. Idem
respecto a evaluacion riesgos por condiciones constructivas o de instalaciones.

- De coordinacién: Relativas al conjunto de procedimientos e instrucciones que se
redacten incluyan la existencia del plan de emergencia y sus interconexiones para una correcta
gestion.

b) Competencias sobre el manual de autoproteccidon segin NBA.

Segtin la NBA, el capitulo 6 del Manual de Autoproteccion de cada edificio de la Universidad,
es el plan de emergencia indicado en el apartado a, que a su vez incluye el manual de emergencia de
cada edificio.
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El resto de competencias se deduciran de las actuaciones a desarrollar para cada capitulo, en
virtud de donde reside la informacién o la gestién de las actividades que se recogen en ese capitulo
del manual.

A continuacion se recoge el indice del Manual de Autoproteccidn, con las tareas a realizar
para obtener cada elemento.

Nombre Descripcion _tarea
1 Capitulo 1. Identificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad.
Autoexplicativo.
2 Capitulo 2. Descripcién detallada de la actividad y del medio fisico en el que se
desarrolla.
2.1 Descripcion de cada una de las actividades desarrolladas objeto del Plan.

Actividades de oficina, actividades de docencia, laboratorios y talleres de docencia e
investigacion. Origen GIS, se refina con entrevistas Gestor de edificio, y o responsables de los lugares
de trabajo

22 Descripcion del centro o establecimiento, dependencias e instalaciones donde se
desarrollen las actividades objeto del plan. Extracciéon de datos de memoria proyecto cuando
exista.

2.3 Clasificaciéon y descripcion de usuarios.A obtener junto punto 2.1, indicando quienes

son los que desempenian su actividad, o permanecen en el edificio

2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial o natural en el que figuren los edificios,
instalaciones y areas donde se desarrolla la actividad.  Descripcién campus, incluso fotos, ...

2.5 Descripcién de los accesos. Condiciones de accesibilidad para la ayuda externa.
Planos de entrono, y planos de emergencia de campus

3 Capitulo 3. Inventario, analisis y evaluacion de riesgos.
3.1 Descripcion y localizacion de los elementos, instalaciones, procesos origen
emergencia A) nivel de texto detalle de codigo GIS tipo de estancia y uso, cuartos técnicos,

trasformadores, instalaciones de gases, equipo de continuidad, almacenamientos de productos
quimicos, bombonas de gases, procesos exotérmicos, o toxicos...( revisidon y entrevista) B) Uso del GIS
y clasificacion de estancias y riesgos en texto para extraer planos para anexos

3.2 Identificaciéon, analisis y evaluacién de los riesgos propios de la actividad
Incluida a partir de informacion existente del punto anterior

3.3 Identificacién, cuantificacion y tipologia de las personas e identificacion grafica de
riesgos Personas, tipos de usuarios y numero, ya sean usuarios tedricos o reales autorizados, detalle
de riesgos.

4 Capitulo 4. Inventario y descripcién de las medidas y medios de autoproteccion
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41 Inventario y descripcion de las medidas y medios, humanos y materiales, que
dispone la entidad Medios humanos: Detalle jefatura de emergencia, e intervencién, equipos de

emergencia a facilitar por jefaturas correspondientes. En unidades de is6topos se incluye a supervisor.
Medios y recursos técnicos y humanos de S. Infraestructuras

4.2 Las medidas y los medios, humanos y materiales, disponibles en materia de seguridad

421 Documentacién escrita Plan de emergencia de la Universidad y otras aportaciones.
Detalle de planes de emergencia de laboratorios cuando sea necesario

422  Planos de ubicacion de los medios de autoproteccion  Autoexplicativo.

423 Planos de recorridos de evacuacion y dreas de confinamiento, reflejando el nimero de
personas a evacuar idem, a completar con aforos/ocupaciones reales

424 Planos de compartimentacion de areas o sectores de riesgo. Informacion a extraer
de los proyectos

5 Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalaciones.

5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de riesgo, que
garantiza el control de las instalaciones. Programas vigentes.

52 Descripcion del mantenimiento preventivo de las instalaciones de proteccion
Descripcion de alcance.

53 Realizacion de las inspecciones de seguridad de acuerdo con la normativa vigente
Certificaciones de mantenimientos efectuados.

6 Capitulo 6. Plan de actuacién ante emergencias.

6.1 Identificacién y clasificacion de las emergencias: Resumen Plan de Emergencia
general, manual de emergencia del edificio, con detalle en su caso de emergencias en unidad de
is6topos y laboratorios con riesgo (escapes de gases, riesgo bioldgico)

6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias

6.2.1  a) Deteccion y Alerta. Manual emergencia edificio

6.2.2  b) Mecanismos de Alarma. Manual emergencia edificio
6.2.3  c) Mecanismos de respuesta frente a la emergencia. Manual emergencia edificio
6.24  d) Evacuacion y/o Confinamiento Manual emergencia edificio

6.2.5 e) Prestacion de las Primeras Ayudas. Manual emergencia edificio

6.2.6  f) Modos de recepcion de las Ayudas externas. Detalle de informacién breve segun
campus....
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6.3 Identificacién y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los
procedimientos de actuacion en emergencias  Citar manual de emergencia del punto 4.2.1 y
resumen de él

6.4 Identificacién del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacién ante
Emergencias  Citar manual de emergencia del punto 4.2.1 y resumen de él. Detalles de Jefaturas de
Emergencia de cada Campus.,

7 Capitulo 7. Integracion del plan de autoproteccion en otros de ambito superior.

71 Los protocolos de notificacion de la emergenciaFormalizacion de Contactos con
proteccion civil de cada Ayuntamiento

7.2 La coordinacion entre la direccion del Plan de Autoproteccion y la direccion del Plan
de Proteccién Civil Formalizacion de Contactos con proteccion civil de cada Ayuntamiento.

7.3 Las formas de colaboracién de la Organizacién de Autoproteccion con los planes y las
actuaciones del sistema publico de Proteccion Civil. Formalizacion de Contactos con proteccion
civil de cada Ayuntamiento

8 Capitulo 8. Implantacion del Plan de Autoproteccion.

8.1 Identificacion del responsable de la implantacién del Plan. Se especificara:

- Vicerrector de Recursos,

- Director S. Infraestructuras,

- Director S.P.R.L
8.2 Programa de formacion y capacitacion para el personal con participacion activa en el
Plan de Autoproteccion. S. Infraestructuras: sistemas de centrales y alarmas, informacién a

contratas y concesiones administrativas; S.P.R.L:. Formacion general en emergencia

8.3 Programa de formacién e informacion a todo el personal sobre el Plan de
Autoproteccion Sesiones informativas programadas por campus.

8.4 Programa de informacién general para los usuarios. =~ Manual de autoprotecciéon
actual, Web, y procedimientos de acogida

8.5 Sefializacion y normas para la actuacion de visitantes. Detalle de carteles
informativos donde existan y cita a la normativa emergencia para actos extraordinarios

8.6 Programa de dotacion y adecuacion de medios materiales y recursos. Detalles  de
Cobertura sala de control, incorporaciones previstas a sala de control de centrales de incendio o
centrales de deteccion de gases de los edificios.

9 Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualizaciéon del Plan de Autoproteccion.
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9.1 Programa de reciclaje de formacidn e informacion Detalle de formaciéon de
centrales y alarmas, detalle de informacién a contratas y concesiones administrativas efectuada en
coordinacién actividades preventivas por S. Infraestructuras. Formacidén general en emergencia
incluida en programa de formacién anual de P.R.L.

9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos. Previsiones  de  sustitucion o
adecuacion de medios de deteccion y alarma, idem de lucha contra el fuego.

9.3 Programa de ejercicios y simulacros ~ Proyecto =~ PMCT  simulacros  anuales
planificados.

9.4 Programa de revisidn y actualizacion de toda la documentacion que forma parte del
Plan de Autoproteccion. auto explicativa

9.5 Programa de auditorias e inspecciones A determinar para cada edificio

10 Anexo I. Directorio de comunicacion.

10.1 1. Teléfonos del Personal de emergencias.

10.2 2. Teléfonos de ayuda exterior.

10.3 3. Otras formas de comunicacion.

11 Anexo II. Formularios para la gestion de emergencias.

12 Anexo III. Planos.

6 Estrategias de la evaluacion de riesgos, planificaciéon de la actividad preventiva y vigilancia
de la Salud.

6.1 Planificacion general

En el afio 1998, como ya se ha indicado en el apartado de antecedentes, la Mutua de la
Universidad realizé la primera evaluacion de riesgos de todos los puestos existentes.

En el afio 2000, la Comision Gestora de la Universidad (con fecha 19 de septiembre), aprobd el
documento: "Sistema de gestion preventiva de riesgos laborales y mejora de condiciones de trabajo del
personal de la UMH" y el proyecto de implantacién asociado “Plan de Mejora de las Condiciones de
Trabajo (PMCT)”, este proyecto se ha ido modificando en atencién a los distintos relevos en materia
de PRL que se han ido realizando en la Universidad, incluyendo el derivado de la adhesién y firma
del Acuerdo del Consejo de Universidades de Septiembre del 2011. En las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud se informa del desarrollo del PMCT.

Desde el afio 2001 todas las actividades planificadas se han recogido en el proyecto
mencionado, desde la incorporaciéon de edificios al plan de emergencia, la realizacion de simulacros
anuales, las evaluaciones de riesgos de las unidades o la generacion de documentos. Es un proceso

que continta vigente.
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De idéntica forma, se realizé un “proyecto general de planificacion de las acciones derivadas
del proyecto PMCT”, se inici6é desde el Servicio de Estudios y Planificacion, y a posteriori el Servicio
de Prevencion asumio las tareas de su mantenimiento operativo (no las demandas de actualizacion,
que corresponden al érgano de gobierno con competencia en materia de PRL en la Universidad en
cada periodo). Es un proyecto general de planificacion que recoge las actuaciones efectuadas sobre
edificios y unidades, y los proyectos de implantacion de la PRL en unidades, incluso las actuaciones
derivadas de las revisiones de la evaluacién de riesgos que se hayan efectuado en algunas unidades.
En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se informa del desarrollo de la planificacion
preventiva general de la universidad.

6.2 Evaluacion de riesgos y planificacion

La UMH organiza sus documentos de evaluaciéon de riesgos en dos categorias: las
evaluaciones procedentes de las inspecciones de los edificios para su incorporacion en el plan de
emergencia, y las evaluaciones de las unidades. Las unidades pueden ser: Servicios Administrativos,
Departamentos, Centros Docentes o Institutos de Investigacion.

6.2.1. Inspecciones de edificios.

Para facilitar la incorporacion inmediata de cualquier edificio al plan de emergencia de la
Universidad, en el afio 2000 se decidié efectuar una evaluacion de riesgos “especial”, utilizando el
formato de “Inspeccion” admitido habitualmente como técnica de informe en Seguridad. Las
actividades evaluadas fueron:

- Actividades a realizar antes de su ocupacién por las unidades.

- Verificacion de lo relacionado con la deteccién alarma y evacuacion del edificio y los medios
contraincendios.

- Comprobacion del cumplimiento normativo de los lugares de trabajo de uso comtn del
edificio.

- Evaluacién de riesgos y limites y condicionantes para las actividades de limpieza y
mantenimiento general del edificio.

De dicha inspeccién por la actividad directa del SPRL se obtienen:
- Informe general de inspeccién.
- Proposicion de tareas de subsanacion o mejora.

- En su caso Informes con informacion de los riesgos generales en el edifico para las
contratas de mantenimiento y/o limpieza.

- Proposicién de tareas para incorporacidon del edificio a la Universidad, segun lo
reglado por el procedimiento de elaboracién y actualizacion del plan.
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El informe general, normalmente queda en poder del érgano de Gobierno con la delegacion
del Rector en materia de Prevencion. Se envia copia, si asi se decide, al gestor del Edificio. Una copia
de dicho informe también se entrega a los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud.

Si existe informe para contratas, este informe se envia desde el SPRL a la Direccion del
Servicio de Infraestructuras, para que desde alli se haga llegar a las contratas afectadas a través de los
interlocutores establecidos para la coordinacion de actividades empresariales en materia preventiva.

Las tareas de subsanacidon de condiciones subestandar, o propuestas de mejora presentadas
por el SPRL, si son aceptadas, son asignadas por del Organo de Gobierno con la delegacién del Rector
en materia de Prevencion, normalmente por el &mbito y materia tratadas, al Servicio con competencia
en materia de Infraestructuras de la Universidad.

Estas tareas constituyen la planificacion de la actividad preventiva, y para mayor facilidad de
seguimiento y consulta se incluyen y ordenan en proyectos denominados: “Seguridad laboral Campus
xxxxxx AAAA”, con AAAA el ano de referencia.

Las tareas establecidas para incorporacién al plan de emergencia de la universidad (planos,
nombramientos de equipos etc.), son asignadas de la misma forma a cada uno de los recursos
previstos por Organo de Gobierno con la delegacién del Rector en materia de Prevencién. Se
planifican e incluyen para realizacién y seguimiento en proyectos generales por Campus, incluidos en
el general del plan de la Universidad (PMCT).

6.2.2 Evaluaciones de Riesgos de Unidades.
Antecedente: Particularidades en Unidades Docentes e investigadoras.

La organizacién universitaria matricial obliga a organizar y fraccionar la evaluaciéon de
riesgos, ya que un profesor puede pertenecer a varias organizaciones, por ejemplo forma parte
siempre de un Departamento, pero puede dar clase en distintas titulaciones, correspondientes a
distintos Centros docentes (incluso en distintos Campus), al mismo tiempo puede realizar las tareas
investigadoras, bien encuadrado de forma individual o en un grupo de investigacion, ya sea en el
propio u otro Departamento, o como adscrito a un Instituto de investigacion.

Igualmente entre el personal de apoyo a la docencia e investigacion existen técnicos que
prestan apoyos docentes para varios profesores en un centro docente, y a su vez apoyan la
investigacién de uno o varios grupos de investigacion.

En el plan de la Universidad esta problematica se ha abordado y solucionado de la forma
siguiente:

- En los Centros docentes se evaltian los riesgos, de los 6rganos de gobierno del centro, del
personal administrativo y las aulas, laboratorios y talleres y equipos docentes, emitiéndose informe de
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riesgos de estos elementos, junto con la planificacion asociada para implantacidon de la integracion de
la PRL en la actividad docente.

- En un Departamento se evaltian los riesgos de los érganos de gobierno, del personal
administrativo, de los profesores, de los despachos, salas de reuniones, seminarios, y laboratorios o
talleres dedicados a la investigacion, incluyendo personal de apoyo o contratado para esta actividad
medios y protocolos empleados en esa practica. A cada uno de los profesores en el caso de impartir
practicas, se les solicita y evaltia los cuadernillos de practicas docentes, emitiéndose informe de riesgos
de estos elementos, junto con la planificacién asociada para implantacion de la integracion de la PRL.

- En el caso de un instituto de Investigacion se evaltian los riesgos de los érganos de gobierno,
del personal administrativo, de los profesores, de los despachos, salas de reuniones, seminarios, y
laboratorios o talleres dedicados a la investigacién, incluyendo personal de apoyo o contratado para
esta actividad medios y protocolos empleados en esa practica, emitiéndose informe de riesgos de estos
elementos, junto con la planificacién asociada para implantacién de la integracion de la PRL.

Los riesgos de un PDI (y asi se informa cada uno de ellos en las entrevistas individuales) se
pueden encontrar en el caso mds complejo recogidos en distintos informes, a saber:

® Riesgos propios por su ubicacién y actividad en el Departamento original
© Riesgos de los Centros donde imparte docencia.
© Riesgos derivados de donde realiza la investigacion ya sea en otro Departamento o en

Instituto, las instalaciones y medios empleados donde realice la investigacion.

Circunstancia similar ocurrira con los técnicos de apoyo a docencia e investigacion, que
apoyen en docencia y en distintos grupos de investigacion. Sus riesgos y medidas preventivas
asociadas, se encontraran en el centro docente, en el Servicio al que pertenecen y se complementaran
con los informes y medidas del/os grupo/s de Investigacion.

Las evaluaciones de riesgos se realizan teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas y
peculiaridades:

- Recursos y organizacion del trabajo de/en cada Unidad, se definen los recursos
humanos, y los recursos técnicos o materiales, entre otros los espacios a disposicion de la Unidad (ya
sean gestionados directamente por ella o donde sus componentes realizan sus actividades), los
medios, los equipos, las sustancias, los productos y la documentacién existente en cada unidad para la
realizacion de la actividad, etc.

- Desde el afo 2001, La evaluacion detallada contempla la evaluacion de todo tipo de
riesgos, tano los asociados a la seguridad, como a la higiene industrial y a la ergonomia y
psicosociologia.

- Un estudio detallado de cada puesto-persona, que dadas las caracteristicas del
personal Universitario, se ha realizado con una visita y entrevista personal con todos y cada uno de
los componentes.
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- Las técnicas, metodologia y herramientas de evaluaciéon asociadas, han sido
presentadas al Comité de Seguridad y Salud, para su conocimiento y/o sugerencias de mejora.

- Las herramientas y técnicas empleadas por el SPRL, no son estaticas, se revisan
cuando las circunstancias lo aconsejan.

- Las evaluaciones detalladas realizadas desde el afo 2001, y las propuestas de
planificacién asociadas se han orientado a la integracion de la actividad preventiva en la gestion y en
la actividad a realizar en la Unidad.

- En las revisiones realizadas de unidades con evaluaciones detalladas existentes, se
verifica y analiza la integracion en la gestion.

La metodologia general seguida para la primera evaluacion detallada se estructura en las
siguientes fases:

1. El CSS, aprueba anualmente la secuenciaciéon de Unidades prevista en el Proyecto
PMCT. Solo se producen alteraciones por autorizacién o instruccién expresa del Organo de Gobierno
con competencia en materia de PRL.

2. Se anuncia el principio de la evaluacién por el Organo de Gobierno con competencia
en materia de PRL al maximo responsable de la unidad evaluada.

3. Se solicita la informacion disponible de las bases de datos corporativas (recursos
humanos, espacios ocupados).

4. Se contrasta la informacion facilitada con el maximo responsable de la Unidad, y se
producen las variaciones o modificaciones necesarias.

5. Se solicita al maximo responsable de la Unidad, datos e informacion sobre la
organizacion del trabajo en la Unidad, asi como las competencias sobre los Recursos.

6. Con su colaboracion se efecttian los oportunos anuncios de difusiéon al personal
componente.
7. Se realiza la toma de datos para datos psicosociales a nivel grupal, ya sea por cita

(PAS) o por envio de cuestionarios (cuestionarios para PDI, disefiados en colaboracién con grupo de
investigacion del Dpto. de Psicologia de la Salud).

8. Se solicita informacién de mantenimientos legales bajo gestion centralizada en el
Servicio de infraestructuras de las instalaciones donde la unidad realiza actividades.

9. Se realiza la labor de campo, visitando los locales y equipos de o en la Unidad,
empleando entre otras herramientas check list de disefio propio del SPRL.

10. Se entrevista a todos y cada uno de los componentes de la unidad. Se emplean
técnicas de entrevista estructuradas con cuestionarios de disefio propio del SPRL. En particular
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ademas de toma de datos para la evaluacidon de riesgos para el PDI, se aprovecha la entrevista para

actividades de informacion y sensibilizacién en materia de PRL.

Una circunstancia particular de los laboratorios de investigacion que merece ser resaltada es el
riesgo quimico. En las universidades este riesgo presenta una serie de problemas para su evaluacion y
control que son diferentes a otros &mbitos en los que esta presente como es el caso de la industrial. En
concreto nos encontramos con una exposicién marcada por:

o Varias vias de exposicion: inhalatoria, dérmica y oral. A diferencia de lo que ocurre
habitualmente, la via inhalatoria no es la mas significativa en muchos casos.

o Muy elevado ntimero de agentes a los que se encuentra expuesto el trabajador, del
orden de cientos o miles.

i Cantidades de utilizacién muy pequefas y concentraciones muy bajas en el ambiente.
o Alta variabilidad en los productos quimicos empleados.

Esto provoca dificultades en el modo de afrontar la evaluaciéon y control del riesgo quimico
mediante las medidas habituales, por lo que se adoptan los siguientes criterios de actuacion:

o Se recurrird, en general, a métodos de evaluacion cualitativos del riesgo quimico. Las
mediciones se efectuaran del siguiente modo:

0 Preferentemente se realizaran mediciones con equipos de lectura directa.

0 Las mediciones con equipos que exijan analisis de laboratorio se realizaran en aquellos
casos en los que se cuente con una certeza de que existe un contaminante concreto, para el cual exista
metodologia de medicion, o para una situacién en la que interesa hacer un muestreo inespecifico por
que se desconocen los contaminantes presentes en el lugar de trabajo.

J Para cumplir el principio de la acciéon preventiva de la sustitucion de los productos
peligrosos se recurre a una instruccion en la organizacién que promueve que dentro de cada unidad

se busquen sustitutos a los productos peligrosos y que esta informacion se comparta con el resto de la
comunidad universitaria.

Los productos de la evaluacién son:

- Informe de evaluacién de Riesgos.

- Proposiciéon de planificacién preventiva, con dos tipos de tareas conceptuales:
o Las medidas organizativas para implantar la Prevencion en la Unidad.

0 La subsanacién de condiciones subestandar encontradas.
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Ambos informes se remiten al Organo de Gobierno con competencia en materia de PRL, quién
los remite a la Unidad evaluada si son de su conformidad, explicitando la necesidad de integrar la
prevencién y de actualizar la planificacion.

Tras un periodo de un mes la planificacién se integra en la planificacién de la Universidad,
normalmente bajo un proyecto denominado: “nombre unidad-prev-riesgos-inicial”.

Pueden producirse revisiones parciales o totales. Las revisiones de las evaluaciones parciales
son complementarias a la inicial, y se realizan cuando hay pocas variaciones de las condiciones de
trabajo. Para una revision total, se utiliza una metodologia similar a la inicial, con la salvedad que se
revisa inicialmente el sistema de gestion de la PRL implantado en la unidad, generandose propuestas
de mejora. Solo se genera, se propone y asigna nueva planificacion, si el conjunto de actividades y
carencias detectadas lo exige.

6.3 Vigilancia de la Salud.

La vigilancia de la salud, desde la creacion del SPRL se encuentra externalizada. No obstante
las actividades previstas no pueden ser otras que las previstas por la normativa vigente de Prevencién
y de Sanidad que les afecten.

Esta funcién vendra desarrollada por una Unidad Basica de Salud (Medico y ATS o DUE
especialistas en medicina del trabajo), que desarrollara su actividad integrada en el SPRL, y forma
presencial en las instalaciones habilitadas al efecto en el campus de Elche (salvo para el caso de Altea,
en que se exige legalmente el disponer de una instalacién en las proximidades de dicho Campus,
aunque su actividad se coordinara desde la UBS de Elche).

El concepto de salud en el trabajo implica la consecuciéon del mas alto nivel fisico, psiquico y
social en el entorno laboral. No trata sélo de evitar enfermedades profesionales y accidentes de
trabajo, sino también de optimizar y mejorar las condiciones en que se lleva a cabo cualquier actividad
productiva.

Dentro de esta linea se enmarca la Vigilancia de la Salud, que es una faceta de la Prevencion
de Riesgos Laborales, cuya finalidad primordial consiste en detectar alteraciones de la salud
relacionadas con el trabajo y controlar los riesgos que de éste se derivan. Para llevar a cabo estos
objetivos ha de analizar las condiciones en que se desarrollan las distintas actividades, y tener un buen
registro del estado de la salud de los trabajadores, fundamentalmente a través de reconocimientos
médicos, protocolos de salud especificos a la actividad realizada en la Universidad, informaciones de
riesgos detectadas en cada evaluacion de riesgos por las espacialidades técnicas, cambios de actividad
y las situaciones que plantean los usuarios. Esta actividad médica se efectia por especialistas en
Medicina del Trabajo que trabajan de forma integrada con las especialidades técnicas del SPRL, de
forma especifica las actividades principalmente se centran en:

Elaboracién de una Planificaciéon Anual de Vigilancia de la Salud (VS)

En funcién del estudio de los riesgos en los trabajos evaluados y su planificacion Preventiva
junto a la incorporacion de los datos correspondientes al estado de Salud laboral en la empresa,
directrices, protocolos de las autoridades sanitarias, etc., se procedera a la elaboracion del Plan de VS.
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Este plan se actualizard anualmente en funcidon de los cambios observados que se estimen
necesarios por la problematica detectada en su realizacion, efectiva, por las revisiones de evaluaciones
de riesgos de Unidades, y en general por toda aquella motivaciéon que lo justifique para mejor
prestacion del servicio y proteccion de los trabajadores.

Realizacién efectiva de los Examenes de Salud.

Salvo que la demanda existente obligue a programar fechas y/o prioridades para prestacion
del reconocimiento periddico, estos se efectuaran de forma libre a lo largo del afio y previa peticiéon de
hora por el interesado.

Por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, todo trabajador de la UMH, tendra derecho
como minimo a un reconocimiento anual.

Tal como indica el Art 22, el reconocimiento es voluntario, salvo en los casos en que esté
previsto por la normativa vigente, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa. En todos estos casos en los que cabe la posibilidad de que se indique la necesidad de efectuar
un reconocimiento médico sin que el interesado lo solicite voluntariamente, es necesario informar
previamente a la realizacion de esta actividad a los representantes de los trabajadores.

Proteccion de la maternidad y lactancia, Identificacion y deteccion de trabajadores sensibles,

Esta actividad se realizara de forma automatica en tanto en cuanto pueda detectarse y/o se
confirme alguna patologia con posible origen laboral, o lo comunique el propio interesado. Llevara
implicito el estudio de la situacién del puesto trabajo y riesgos asociados respecto al riesgo
reproductor o lactancia, valorando la incompatibilidad de ciertos estados biologicos de sensibilidad o
discapacidades que pudieran derivar en inaptitud para cada puesto, y si procede determinando las
medidas preventivas que se deben adoptar para adaptar el puesto o actividad para trabajo sin riesgo.

Estudio de las causas de ausencia al trabajo,
Los examenes de reingreso al trabajo podran efectuarse, siguiendo las siguientes casuisticas:

o Bajas por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral: cuando la Incapacidad
Transitoria (IT) exceda los sesenta dias.

. Bajas por Accidente de Trabajo: cuando la IT exceda de los quince dias.
o Bajas por Enfermedad Profesional: en todos los casos.

. Baja por maternidad: en todos los casos.

o Bajas repetidas por motivos de salud.

. Cuando lo demande el trabajador especificamente.
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o Cuando el médico del trabajo estime necesaria su realizacion fuera de los criterios
anteriores en funcién de la patologia conocida, la sensibilidad bioldgica especial del trabajador o su
condicion de discapacitado reconocido.

Promocidn de la salud y colaboracién con el sistema puiblico de salud.

Por la Unidad Basica de Salud, y de forja programada y coordinada por y desde el SPRL,
donde esta unidad se integra, se realizaran actividades:

- De colaboracién con el Ministerio de Sanidad y los programas preventivos en materia
de Salud Publica que se establezcan cada afio por las autoridades sanitarias correspondientes.

- Las derivadas de la adhesion al programa de empresas Generadoras de Salud de la
Conselleria de Sanidad (a la que la Universidad se ha integrado al adherirse el Servicio de
prevencion).

- Otras actividades relacionadas con la prevencion de Riesgos laborales, derivadas de
las actuaciones previstas por la red de universidades Saludables en la que la Universidad esta
adherida.

Actuaciones que se realizardn, siempre bajo el principio de no distorsionar ni impedir la
actividad prioritaria de la atencién sanitaria de los reconocimientos y la emision de informes.

Adaptaciones puesto de trabajo.

La habitual actividad de emisién de informes de aptitud, y adecuacién de puestos de trabajo
para sensibilizaciones y discapacidades, se hard extensiva a la adaptacién de puestos de trabajo para
estudiantes discapacitados, siempre con la colaboracién de las especialidades técnicas del SPRL que se
estime necesarias, y de acuerdo a lo que se establezca mediante el procedimiento que lo regule en la
Universidad.

6.4 Actividades para mayor integracion de la PRL en docencia e investigacion.

Tras el acuerdo del pleno del Consejo de Universidades, de la sesién celebrada el 22 de
septiembre de 2011, por el que establecen directrices para la adaptacion de la legislacion de
prevencién de riesgos laborales a la universidad, de promocién y extension de la cultura preventiva a
la comunidad universitaria y con el fin de proceder a la mejor integracion y contemplar las nuevas
exigencias contenidas en el acuerdo, se propuso y se incluyeron en el proyecto de PMCT un conjunto
de tareas, que fueron presentadas al Comité de seguridad y salud de Abril de 2012 con las
orientaciones siguientes:

1 Adecuacién formal del plan de prevencién a las nuevas exigencias, actividad que se refleja
con la redaccidn y tramitacioén para aprobacion de este documento.

2 Mejor Integracion de la PRL, con apartados de:
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- Difusion del acuerdo

- Formacion, incluyendo Referencia expresa a formacion en PRL en programas de formacion
del PDI

- Gestion. Con dos tareas:

0 Activar la realizaciéon de la planificacion inicial para integrar la prevenciéon en
aquellas unidades donde o no ha habido respuesta o han existido y manifestado problemas.

o Analizar en su caso los antecedentes y situaciones existentes, y modificar y sustituir
planificaciones, emitir informes complementarios o planificar revisiones.

3 Docencia.

- 3.1 Adaptacion de puestos de estudiantes con discapacidad, incluyendo tareas para
definir procedimiento (incluyendo circuito) para adaptaciéon de puestos de estudiantes con
discapacidad, tanto para ensefianza ordinaria como exdmenes de pruebas de acceso asi como su
tramitacion.

- 3.2 Formacién trasversal de PRL

o Con dos bloques.

© 1) Con el desarrollo por el SPRL de Guias para:

o Reglamentos de uso de laboratorios y talleres (en materia de PRL)

o Requisitos minimos de PRL en las practicas docentes, incluyendo su tramitacion.

Puesto que los estudiantes deben de cumplir la normativa existente en materia de PRL, se
pretende con esas guias, dar orientaciones para:

a) Con la primera documentar un reglamento que contemple ademas de las exigencias
inherentes a las materias docentes de las que se va realizar las practicas, las que correspondan en
materia de PRL, documento que aprobado por el claustro del centro y con difusiéon posterior a los
estudiantes, materializa la exigencia derivada del acuerdo.

b) Con la segunda, documentar ademas de la materia guién y pasos a realizar segun la
redaccion habitual de los cuadernillos de practicas docentes, recoger la necesidad de exigir de forma
sistematica y reglada la exigencia de conductas, medios o equipos de proteccion necesarios para que la
practica sea segura.

) 29) Estudio y colaboracién para clarificar y establecer la posible asignatura o taller y
su inclusion en catalogo de formacion trasversal. En orden a favorecer la formacion trasversal de los
estudiantes,
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- 3.3. Acogida de estudiantes.

o Incluyen tareas para analizar documentacidn existente en materia de PRL y proponer
y definir como se hace (folletos, presentaciones o cursos Online)

4 Investigacion.

- Recoge las actividades relacionadas con el disefio del cuestionario de auto declaraciéon
a realizar por el investigador responsable de cada proyecto de investigacion, e informes del SPRL al
respecto de los proyectos, tarea realizada con la necesaria participacion del Vicerrector de
Investigacion.

5 Emergencia y autoproteccion.

- 5.1 Incluye las tareas iniciales para la Implantacién progresiva de la norma NBA, a
todos los edificios.

5.2 Difusién a estudiantes del plan de emergencia.

o Inicial a delegacion de estudiantes.
o Periodica.

© Incluida en proceso de acogida

@ A Delegacion de estudiantes,

6 Fundacién Quérum.

El acuerdo indica la necesidad de implantar la prevencién en la Universidad y en todos los
organismos vinculados o dependientes, de este modo, se han previsto actividades para mejor
conocimiento del acuerdo y mejoras la coordinacion, tal como se ha descrito en el punto 2.2.1.

7 Formacién e informacion.
7.1 Formacion.
7.1.1 Datos generales.

En funcién a lo establecido por el Reglamento de los Servicios de prevencion y la
interpretacion habitual de inspeccion de trabajo, la formaciéon en materia de PRL para los
componentes de cualquier empresa, debe de ser impartida por o desde el Servicio de Prevencion
propio, o desde Servicios de prevencién acreditados para tal fin.
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No solo hay que impartir formacidn a nivel genérico, sino que es obligacion del Empresario el
formar a todos sus trabajadores. Inspeccién de trabajo en los primeros tiempos de implantacion de la
legislacion, solicitaba en el desarrollo de sus actividades inspectoras la certificacion de haber
impartido formacién, pero a posteriori, esta exigencia se ha convertido progresivamente en que la
empresa acredite la formacién impartida a cada trabajador que haya sufrido o aparezca involucrado
en cualquier incidente.

La formacién seguin establece el Art. 19 de LPRL, debe de impartirse en horario de trabajo.

Tras el desarrollo del RD 171/2004, que desarrolla el Art. 24 de la LPRL, para la coordinacion
de actividades empresariales, la formacién en PRL, es uno de los requisitos exigibles en la
Universidad al personal que se desplaza a realizar actividades a nuestros centros de trabajo y de
forma reciproca es exigible y en algtin caso ya se ha exigido, a nuestros investigadores que se han
desplazado a otros centros de trabajo fuera de la Universidad a realizar actividades.

Uno de los objetivos indicados en el Acuerdo del Consejo de Universidades, es la formacion
trasversal en PRL de los estudiantes.

La formacién en materia de prevencion de riesgos laborales en el conjunto de las
Universidades publicas se revelo en la encuesta de situaciéon de la PRL en la universidad espanola a
fin de 2007 y publicada en el 2009 por la CRUE, como una de las carencias mas significativas,
afectando con especial significacion al PDI.

Los datos arrojaban algunas de estas cifras:

“En cuanto a formacién especifica, el 20% de las universidades no ha formado a ningtn
trabajador del PAS en primeros auxilios, el 17% en emergencias, el 41% en ergonomia del puesto de
trabajo y el 58% en prevencién de riesgos psicosociales.

La formacion especifica del PDI en materia de Prevencion de Riesgos Laborales es deficiente,
dado que el 52% de las universidades no ha formado a ningun trabajador PDI en primeros auxilios, el
55% a ningun trabajador PDI en emergencias, el 66% a ningun trabajador PDI en ergonomia del
puesto de trabajo y el 72% a ningtn trabajador PDI en prevencion de riesgos psicosociales”.

Subrayando que en las Universidades en que si se habia impartido formacion, existia un nivel
bajo para el PAS, pero niveles minimos para el PDI.

La Universidad Miguel Hernandez, se encontraba, entre las que si habian realizado
actuaciones formativas, pero la preparacion del personal formado, coincidia con la situaciéon media del
resto de universidades que si efectuaban formacion.

7.1.2 Oferta formativa en la UMH, programacion de actividades

- El SPRL presentd su primera oferta formativa en materia de PRL, en el afo 2001,
desde entonces se realizan cursos dirigidos de forma indistinta a PAS y PDI.
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- Desde el afio 2001 hasta el afio 2004 no se programaron cursos, salvo algin curso
puntual incluido en el plan de formacién del PAS y realizado parcialmente fuera de horario de trabajo.

- En el afio 2005, se recibié autorizacion para la programacion de cursos, segun
indicaciones del Vicerrector con la delegacion del Rector en materia de PRL.

- Desde esa fecha, anualmente antes de finalizar el ano natural, el SPRL, revisa,
actualiza y presenta la Oferta formativa, asi como propuesta ordinaria de programacién de cursos,
para su presentaciéon y/o sugerencias en el Comité de Seguridad y Salud, y o de otros Organos de
Gobierno de la Universidad. Fuera de esta oferta programada a principios de afo, por peticién de
organos de Gobierno de Centros y Departamentos e Institutos, con la autorizacidn correspondiente del
Vicerrector con competencia en materia de PRL, el SPRL realiza cursos especificos para las unidades
peticionarias (siempre que el curso esté ya incluido en nuestra oferta).

- La difusion formal y generalizada, se efectia (para cumplir con las obligaciones
empresariales) por el Organo de Gobierno con competencias en materia de PRL.

Aspectos a subrayar.

- Desde el afio 2010, esta disponible de forma indistinta para PDI y PAS, y para
actividades de tipo oficina o con utilizacién de laboratorios y/o talleres, un curso de Acogida en PRL,
con la vocacién y objetivo de que cualquiera que se incorpora a la Universidad, reciba un minimo de
formacién en PRL.

- Como politica, desde el afio 2010, se estd produciendo la migraciéon de cursos
presenciales a Cursos ON-LINE (siempre que la materia y enfoque lo permita).

7.2 Informacién.

Como politica general el SPRL, postulé desde su inicio el empleo del Blog del SPRL para
difundir toda la informacién, normativa y actividades, a los efectos de acercar a cualquier usuario y en
general a la comunidad universitaria todo lo concerniente en materia de PRL. Esta politica informativa
se mantiene y mantendra vigente, con el compromiso de mantener el Blog, en lo que respecta a sus
contenidos permanentemente actualizada.

Como consecuencia de esta politica general se han incluido y se mantendran actualizados en
un futuro los siguientes contenidos:

- Una pestana dedicada de forma especifica a informacion, con enlaces a distintas redes
de noticias de PRL, publicaciones de noticias de interés para la comunidad universitaria extraidos de
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diversas fuentes, incluso de folletos dedicados a los alumnos, como apoyo a su seguridad y salud en la
Universidad.

- Otra dedicada a Prevencién multimedia, donde de forma general se recogen
aplicaciones informativas y/o ayudas de formacion con soporte multimedia local o de otras entidades,
con la vocacién ademas de no ser un elemento estético sino dinamico en sus contenidos.

De idéntica forma el SPRL establece y mantiene su compromiso anual, de ediciéon de carteles
informativos tanto en papel como en soporte informativo muy ttiles y valorados por la comunidad
Universitaria, para informacién general o especifica en temas de PRL.

Dentro de la politica general informativa del servicio, se fomenta como actividad habitual la
participacion en las actividades publicas relacionadas con la salud, organizadas desde distintos
ambitos de la Universidad, que pudieran potenciar la difusion y sensibilizacion en materia de PRL en
la Universidad.

8 Sistema de gestiéon documental.

Derivados de las exigencias normativas en prevencion de riesgos laborales, mas las evidencias
exigidas por cualquier sistema basado en la mejora continua, es necesario el mantenimiento de una
documentacion compuesta por registros y formularios, que recojan evidencias del material utilizado y
del trabajo realizado.

Los Procesos, o protocolos, de uso habitual en el trabajo docente, investigador, y
administrativo, pueden y deben de integrar las actividades de prevencién que sean necesarias. De
igual manera, nada impide que con el objetivo de favorecer la integracion de la gestion de la
Prevencién de riesgos laborales, en la gestion habitual, que los estatutos, reglamentos, y/o normas
organizativas de Institutos, Centros y Departamentos contemplen reglas en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Este conjunto documental, tiene por objeto tanto permitir el mantenimiento del Sistema de
Gestion Preventiva y Mejora de las Condiciones de Trabajo en el seno de la Unidad y como la
organizacion de la documentacion de las actuaciones en materia de prevencion, facilitando asi la
revisién de las actuaciones, auditorias e incluso las posibles inspecciones de trabajo y seguridad y
social.

La experiencia de las implantaciones efectuadas, permitié desde hace algin tiempo publicitar
editar y recoger en el Blog del SPRL recomendaciones y ejemplos de documentos tipo, para su uso y
consulta por las distintas unidades. La informacidon que sigue, esta extraida de la documentacién
existente en el Blog, cuando se haga mencién a modelos, todos ellos existen en el Blog.

Como criterios generales, y sobre todo para Unidades docentes e investigadoras el modelo
que se propone para su personalizacion en cada Unidad consta:

a) Documentacion general a nivel de la unidad, con todos los registros generales y/o
relacion de registros individuales si existen subunidades, y plan de actividades preventivas a nivel
general de la Unidad, incluyendo reglamentos generales.
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b) Documentaciéon de subunidades.

Si es un centro docente, se constituye una unidad documental de gestién de todos los
laboratorios y talleres.

Si es un instituto de investigacion o un departamento con grupos de investigacion, que a su
vez si dispone de varios laboratorios y talleres, tiene una unidad documental de gestiéon con
informacion detallada para cada Grupo de Investigacion.

8. 1 Centros Docentes
8.1.1 Introduccién.

La documentacion en los Centros docentes tiene una cierta complejidad puesto que cada
centro tiene:

a) Un equipo de direccion con personal administrativo asignado.
b) Aulas y laboratorios donde se imparte docencia por profesores de distintos departamentos.

Se debe realizar una organizaciéon de la documentacién, de manera que obtengamos un
conjunto de especificaciones que puedan alterarse o combinarse para mejorar la seguridad y salud de
todos los que participan en el proceso de la docencia, asi como también permita cumplir con los
requisitos exigidos por la legislacion vigente, respetando el principio de que las actividades que se
realizan por los alumnos sean seguras y al mismo tiempo formativas.

Las competencias del Decano o Director del centro sobre la docencia, implican competencias
sobre la seguridad de las instalaciones, de los equipos y las sustancias empleadas en la docencia,
aunque en la mayoria de las ocasiones las instrucciones operativas sean impartidas por los docentes
que imparten la formacion.

Por ello y respetando la libertad de Docencia implicita al profesor Universitario, es necesario
establecer una estructura organizativa de los Técnicos, que apoyan a la docencia de los profesores de
un Departamento pero estan integrados en un servicio, que permita la coherencia de la
documentacion de los espacios equipos y medios empleados, asi como una cierta supervision por
parte de los técnicos de mayor nivel y cualificacion profesional, y el establecimiento de circuitos de
comunicacion que permitan a la direcciéon del Centro conocer tanto las incidencias, como las no
conformidades. Esta estructura debe de estar documentada.

En esta seccion, como ultimo punto se sugiere los indices de las carpetas.

8.1.2 Documentacién general en el Centro
A nivel general del centro, se debe disponer de:

- La evaluacion inicial de riesgos, actualizaciones, revisiones e informes complementarios de
riesgos que proceda.
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- Planificacién de implantacion, al menos inicial.
- Un programa de acogida.
- Inventario de registros existentes:

a) Registro de detalle de competencias de personal técnico de apoyo sobre laboratorios y que
departamento/profesor realiza actividades docentes.

b) En su caso registro de personal de otras empresas.

c) Registros de Equipos o actuaciones que se consideren convenientes gestionar de forma
centralizada (Ej. Revisiones de cabinas de seguridad o vitrinas de gases, idem duchas de seguridad).

- Actas de reuniones donde se traten temas de PRL.

- Comunicaciones (entradas y salidas), en materia de prevencion con los distintos técnicos de
apoyo, Departamentos o al Organo de Gobierno que ostente la delegacién del Rector en materia de
prevencién de riesgos laborales.

- Registro de conocimiento de los Organos de gobierno del centro (subdirectores, vicedecanos,
etc.) de conocimiento del plan de emergencia de la universidad y actuaciones a desarrollar y previstas
que pueden efectuar en una emergencia en las instalaciones del centro.

- Registro de comunicaciones para contratas y/o concesiones administrativas remitidas a quien
ejerza la coordinacion de estas en las instalaciones (Servicio de Infraestructuras) Ej. limites y
condicionantes para la limpieza, actuaciones en caso de derrame accidental por el personal de la
limpieza, precauciones en el acceso del personal (proteccion de la maternidad y lactancia), etc.

8.1.3 Documentacion por laboratorio o taller en un centro docente
Para cada laboratorio o taller se confeccionara la siguiente documentacioén:
A) Criterios generales.

Tanto para laboratorios docentes como para los institutos de investigacion y dada la
movilidad de los docentes entre los distintos laboratorios, se recomienda habilitar por laboratorio los
siguientes manuales de diversos colores:

Verdes: Con las instrucciones o documentos que sean informativos (1).

Azules: con los procedimientos, reglamentos, procesos, protocolos o cualquier tipo de
documento que suponga su obligado cumplimiento.

Rojo: Con los documentos relacionados con la emergencia.

En los diversos apartados se podran incluir los registros de conocimiento que se estimen
oportunos.
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(1) Es totalmente compatible con la existencia de instrucciones reducidas ubicadas en las
proximidades del equipo afectado, por ej. en paredes o en paneles.

B) Registros
a) Equipos de trabajo.

Se deberian registrar unicamente aquellos equipos de una cierta complejidad, méquinas,
aparataje de laboratorio, sefialando que es obligatorio registrar los medios de proteccion colectiva
(campanas de humos, cabinas de seguridad bioldgicas, duchas, lavaojos, etc.) existentes en el
laboratorio.

. Las evidencias de comprobacion de conformidad en la adquisicion y las revisiones
periodicas (legales o voluntarias) de cada equipo y quien las ha efectuado.

- Las instrucciones originales facilitadas por el fabricante, también deben de estar a
disposicion de los usuarios.

- La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Requisitos minimos de
seguridad en maquinas y equipos de trabajo.

C) Equipos de proteccion individual.

Para equipos de proteccion individual facilitados por la Universidad, es necesaria la existencia
del registro, asi como la documentacion de entrega al usuario que los va a utilizar, salvo que sean
desechables (Ej. caso de cajas de guantes).

La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Entrega y uso de equipos de
proteccion individual.

¢) Almacenamiento productos quimicos.
- Registro de sustancias y productos, por lugar de trabajo.
- Fichas de seguridad.

La UMH cuenta con dos procedimientos relacionados con esta materia: 1° Riesgos producidos
por agentes quimicos en actividades de docencia e investigacion. 2° Compra y almacenamiento de
productos quimicos.

d) Registro de accidentes e incidentes (si existe):
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La UMH cuenta con el procedimiento “investigacion de accidentes”. En cada laboratorio es
necesaria su apertura al primer accidente (con o sin lesiones), con la investigacion realizada, asi como
en su caso evidencias de las acciones realizadas para que no vuelva a pasar.

e) Documentacién de procesos

La legislacion de riesgos laborales indica que cuando en determinadas operaciones exista
riesgo, las instrucciones de trabajo deben de facilitarse por escrito. No se propone la creacion de la
nueva documentacién sino que, en los protocolos de practicas existentes, se incluyan las advertencias
para que la actividad sea segura (Ej. que guantes a emplear, realizacion de actividad en campana de
seguridad, etc.), estas instrucciones cuando no estén asi recogidas, deberan solicitarse al profesor que
las define.

Son necesarios los protocolos o cualquier documentaciéon de como realizar procesos o las
practicas, con independencia que puedan ser preparados por el personal de apoyo, sean supervisados
por el Docente responsable de la practica (con evidencias de la accién) y formalmente registrados.

f) Registro de conocimiento manual de autoproteccion y planes de emergencia de laboratorio
en su caso.

g) Registro de instrucciones o procedimientos especificos, si se desarrollan en la unidad o en el
laboratorio.

h) En caso de ser necesario: registro de personal autorizado para acceso y trabajo en el
laboratorio.

i) Reglamento de uso del laboratorio/taller por los alumnos, detallando requisitos de
seguridad y salud a cumplir de forma que no constituyan riesgos para el personal docente o de apoyo
o a otros alumnos. Evidencias firmadas por los alumnos (Ej. aportacion por alumnos de equipos,
materiales o sustancias).

j) En su caso plan de emergencia del laboratorio.

8.1.4 Unidades administrativas.

Si existe mas de un puesto de PAS administrativo en el Centro, debera documentarse como se
indica para cualquier unidad de este tipo de servicios centrales.

8.2 Criterios generales organizacion documentacion para Institutos de Investigacion
8.2.1. Introduccion

Basandonos en la organizacion habitual de los Institutos en equipos de investigacion y

servicios comunes, establecemos 4 niveles:
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a) A nivel de Instituto.
b) A nivel de Equipo de Investigacion.
¢) A nivel de Laboratorio (o taller).

d) A nivel de Servicios administrativos.

A continuacion se describe la documentacion necesaria (conjunto de especificaciones que
pueden alterarse o combinarse), tanto para mejorar la seguridad y salud de todas las personas que
participan en el proceso de la investigacién, como para cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion vigente.

8.2.2 Documentacién general del Instituto
A nivel general del instituto se debe disponer de:

- La evaluacion inicial de riesgos, actualizaciones, revisiones e informes complementarios de
riesgos que proceda.

- Planificacién de implantacién al menos inicial

- Un programa de acogida general de investigadores.

- Inventario de registros existentes:

a) Por equipo de investigacion, con detalle de competencias sobre laboratorios,

b) De salas comunes y personal que lo atiende,

¢) Registro de personal de otras empresas y en qué equipo de investigacion se ubican.

- Registros de Equipos o actuaciones que se consideren convenientes gestionar de forma
centralizada (Ej. Revisiones de Cabinas de seguridad o vitrinas de gases, duchas de seguridad, etc.).

- Actas de reuniones donde se traten temas de P R L.

- Comunicaciones (entradas y salidas), en materia de prevencién con los distintos grupos de
Investigacion, al 6rgano de Gobierno que ostente la delegacion del Rector en materia de prevencion de
riesgos laborales, etc.

- Actas de coordinacién a nivel instituto con otras empresas presentes (Ej. coordinacién con
CSIC en centros mixtos).
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- Registro de los organos de gobierno del centro, en el que queda constancia de su
conocimiento del plan de emergencia de la universidad y de las actuaciones a desarrollar y previstas
que se pueden efectuar en una emergencia en sus instalaciones.

- Registro de comunicaciones para contratas y/o concesiones administrativas remitidas a quien
ejerza la coordinacion de estas en las instalaciones (Servicio de Infraestructuras) ej. limites y
condicionantes para la limpieza, actuaciones en caso de derrame accidental por el personal de la

limpieza, precauciones en el acceso del personal femenino (protecciéon de la maternidad y lactancia),
etc.

8.2.3 Documentacién en equipos de investigacién y laboratorios

Cada equipo de investigacion tiene competencia sobre lugares de trabajo, equipos de trabajo,
sustancias y elementos empleados y la forma como se realizan las experimentaciones. Puede haber
documentacion comuin o propia del equipo, también puede existir como agregada a la existente en los
varios laboratorios donde se realizan las actividades o bien de forma mixta, por eso se detalla a
continuacion la documentacién por equipo/laboratorio

A) Criterios generales.

Dada la alta movilidad de los docentes, becarios e investigadores entre los distintos
laboratorios se recomienda habilitar manuales de diversos colores por laboratorio:

Verde: Con las instrucciones o documentos que sean informativos.

Azul: con los procedimientos, reglamentos, procesos, protocolos o cualquier tipo de
documento que suponga su obligado cumplimiento.

Rojo: Con los documentos relacionados con la emergencia.
En los diversos apartados, incluir los registros de conocimiento que se estimen oportunos,

cuando sea necesario o se estime conveniente, antecediendo o siguiendo a cada bloque de
informacion.

B) Registros
a) Equipos de trabajo.

Se deberian registrar unicamente aquellos equipos de una cierta complejidad: maquinas,
aparataje de laboratorio, etc. Es obligatorio registrar los medios de proteccion colectiva (campanas de
humos, cabinas de seguridad bioldgicas, duchas, lavaojos, etc.) existentes en el laboratorio.
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- Debe de recogerse por cada equipo las evidencias de comprobaciéon de conformidad
en la adquisicién y las revisiones periddicas (legales o de seguridad voluntarias) y quien las ha
efectuado.

- Las instrucciones originales facilitadas por el fabricante también deben de estar a
disposicion de los usuarios.

- La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Requisitos minimos de
seguridad en maquinas y equipos de trabajo.

d) Equipos de proteccién individual.

Para equipos de proteccion individual facilitados por la Universidad, es necesaria la existencia
del registro, asi como la documentacion de entrega al usuario que los va a utilizar, salvo que sean
desechables (Ej. caso de cajas de guantes).

La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Entrega y uso de equipos de
proteccién individual.

c) Almacenamiento productos quimicos.
- Registro de sustancias y productos, por lugar de trabajo.
- Fichas de seguridad.

La UMH cuenta con dos procedimientos relacionados con esta materia: 1° Riesgos producidos
por agentes quimicos en actividades de docencia e investigacion. 2° Compra y almacenamiento de
productos quimicos.

d) Registro de accidentes e incidentes (si existe):

La UMH cuenta con el procedimiento “investigacion de accidentes”. En cada laboratorio es
necesaria su apertura al primer accidente (con o sin lesiones), con la investigacion realizada, asi como
en su caso evidencias de las acciones realizadas para que no vuelva a pasar.

e) Documentacién de procesos: La legislacion de riesgos laborales indica que en determinadas
operaciones en las que exista riesgo, las instrucciones de trabajo deben de facilitarse por escrito. No se
propone la creacién de la nueva documentacién sino que en los protocolos existentes se incluya las
advertencias y exigencias para que la actividad sea segura (Ej. Tipo de guantes a emplear, realizacion
de actividad en campana de seguridad, etc.). Es necesario que tanto los protocolos (generales,
comunes o habituales), como cualquier otra documentacién que recoja como se debe realizar los
procesos, sean supervisados por el investigador principal o en quien €l delegue (con evidencias de la
accién), y formalmente registrados.
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f) Registro de conocimiento manual de autoproteccidn, y en su caso planes de emergencia de
laboratorio.

g) Registro de instrucciones o procedimientos especificos si es que desarrollan en la unidad o
en el laboratorio.

h) En su caso, registro de personal autorizado para acceso y trabajo en el laboratorio.

i) En su caso plan de emergencia del laboratorio.

C) Otra documentacién que debe existir relacionada con riesgos profesionales, en el
laboratorio y/o por equipo de investigacion:

- Cualquiera debe conocer la ubicaciéon del documento de evaluacién inicial de riesgos y
planificacion de actividad preventiva tras la evaluacion de riesgos (segiin se determine la distribucion
de este documento por direccion del Instituto).

- Cualquiera debe conocer el programa de actividades preventivas del equipo o del
laboratorio

- Proceso de acogida y formacién de personal en el laboratorio o en el equipo de investigacion.
- Si fuera necesario se debera registrar:

o Evidencias del envio de Instrucciones a empresas de Contratas a través del Servicio de
Infraestructuras (Limpieza del laboratorio con expresion de que no debe tocarse y a quien deben de
avisar en caso de derrame accidental, precauciones para acceso para operaciones de mantenimiento
correctivo para el personal de contratas remitido por idéntica via, etc.).

. Evidencias de coordinacién de actividades preventivas si existen investigadores
ajenos a la universidad en el laboratorio o equipo de investigacion.

- Documentacion de clasificacion del laboratorio, en su caso alta en trabajo e informes de
adecuacion, si hay riesgo bioldgico de nivel 2 o superior (ver procedimiento de riesgo bioldgico).

8.2.4 Otras particularidades en institutos de Investigacion

- La unidad administrativa del Instituto debera de documentarse como se indica para
cualquier unidad de este tipo, de/en Servicios administrativos.

- Las instalaciones comunes de un instituto para investigacion (salas de centrifugas,
salas de instrumentacion comun, etc.) se documentaran como si de un equipo de investigacion se
tratara, con dependencia directa de algin dérgano de Gobierno del Instituto, o estableciendo una
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organizacion con un responsable técnico equivalente que coordine y supervise a los técnicos que las
atienden.

8.3 Departamentos.
8.3.1 Introduccién.

Basandonos en la organizacion habitual de los Departamentos en Areas, con equipos de
investigaciéon de uno o varios profesores, becarios, personal investigador, personal administrativo
auxiliar y apoyos de técnicos de laboratorio o de taller, distinguiremos la siguiente documentacién:

a) A nivel de Departamento.

b) Opcionalmente a nivel de Area

c) En la practica docente.

d) A nivel de equipo de investigacion y/o a nivel de laboratorio o taller.

A continuacién se refleja la documentacidon necesaria, como conjunto de especificaciones de
forma orientativa, que pueden alterarse o combinarse para mejorar la seguridad y salud de todos los
que participan en el proceso de la docencia e investigacion, y cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion vigente facilitando en lo posible una gestion eficiente de esta documentacion. No tiene
animo de ser exhaustiva, ni de utilizacion exacta y obligatoria en el formato propuesto.

Observaciones.
Debe tenerse en cuenta lo siguiente:

- En el caso de que un PDI este adscrito a un Instituto de investigacion, sus espacios
ocupados pueden ser gestionados por el Instituto, y los riesgos derivados de su investigacion se
encontraran en la evaluacion del instituto. A nivel de Departamento la informacion de riesgos de éste
PD], seria tinicamente la derivada de las actividades de docencia. Por el contrario si la investigacion la
realiza en el Departamento los riesgos de esta actividad se incluiran en la evaluacion del
Departamento.

- Puesto que un PDI puede realizar actividades para distintas titulaciones, para
distintos centros docentes e incluso en diversos campus, hay que recordar que los riesgos de aulas,
laboratorios y talleres docentes, asi como los registros y en general documentacién asociada se
encontraran en las evaluaciones de riesgos de cada uno de los Centros donde imparte la docencia.

- Los técnicos de apoyo docente, que apoyen la investigaciéon en el Departamento,
tendran documentados sus riesgos y actividades de investigacion en la documentacién del
Departamento (equipo de investigacion).
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8.3.2 Nivel del Departamento y opcionalmente a nivel de drea
A nivel general del departamento se debe disponer de:

- La evaluacion inicial de riesgos, actualizaciones, revisiones e informes complementarios de
riesgos que proceda.

- Planificacién de implantacidn, al menos la inicial.

- Un programa de acogida general de PDI.

- Inventario de registros existentes:

A) Por area, si asi se determina por el Departamento.

B) Por equipo de investigacion, con detalle de competencias sobre laboratorios y o talleres.
C) Registro de personal de otras empresas y en qué equipo de investigacién se ubican.

- Registros de Equipos o actuaciones que se consideren convenientes gestionar de forma
centralizada desde el Departamento (Ej. Revisiones de Cabinas de seguridad, idem duchas de
seguridad).

- Actas de reuniones donde se traten temas de PRL.

- Comunicaciones (entradas y salidas), en materia de prevencidon con Decanos, Directores, y
grupos de Investigacion, o a Rector o al 6rgano de Gobierno que ostente la delegacion del Rector en
materia de prevencion de riesgos laborales.

- Excepcionalmente actas de coordinacién a nivel Departamento con otras empresas externas
presentes en las instalaciones gestionadas por el Departamento o de la Universidad, para docencia y o
investigacion.

- Registro documentado de que los 6rganos de gobierno del departamento conocen el plan de
emergencia de la Universidad y las actuaciones previstas a desarrollar que se pueden efectuar en una
emergencia en sus instalaciones (si el departamento se encuentra ubicado en varios Campus, de la
informacién de actuaciones en cada ubicacion).

- Registro de comunicaciones para contratas y/o concesiones administrativas remitidas a
quien ejerza la coordinacion de actividades empresariales en las instalaciones (Servicio de
Infraestructuras). Ej. limites y condicionantes para la limpieza, actuaciones en caso de derrame
accidental de un producto quimico por el personal de la limpieza, precauciones en el acceso del
personal femenino (proteccién de la maternidad y lactancia).
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Préactica Docente General.

Cada Profesor, respetando su libertad de docencia como derecho fundamental del docente,
debera de ejecutar sus deberes en materia de prevencion de riesgos, de forma que para la realizacion
de practicas por los estudiantes y para operaciones de mantenimiento/preparacion por los técnicos de
apoyo, debera de incluir y en su caso gestionar, los requisitos de seguridad y salud que sean
necesarios No se propone la creacion de nueva documentacion, sino que en la adquisicién de equipos,
sustancias, y definicion de protocolos e instrucciones existentes se incluya las advertencias y
exigencias para que la actividad sea segura (Ej. que guantes a emplear, realizacion de actividad en
campana de seguridad, etc.).

8.3.3 Documentacién en Equipos de investigacion y/o laboratorios / talleres.

Cada equipo de investigacion tiene competencia sobre lugares de trabajo, equipos de trabajo,
sustancias y elementos empleados y la forma como se realizan los experimentos. Puede haber
documentacion comtn o propia del equipo, también puede obtenerse ésta como agregacion de la
existente de los varios laboratorios donde se realizan las actividades o bien de forma mixta, por eso se
detalla a continuacién la documentacién por equipo/laboratorio/taller.

Idénticas circunstancia pueden ocurrir cuando varios equipos de investigacién compartan
instalaciones, la documentacion que sigue puede estar organizada de forma comun, pero siempre
debe de especificarse “Qué, Quién, Como, y Cuando” hay que hacer actividades en materia de
prevencion del riesgo. Ademas en el caso de compartir instalaciones habra que prever en su caso que
la realizacion de experimentos simultaneos no produzcan riesgos (actividades sinérgicas o
incompatibles).

Si un equipo de investigacion es interdepartamental, la documentacion debe estar
referenciada en el departamento donde se ha efectuado la evaluacion de riesgos y/o donde se
encuentra el investigador principal.

Criterios generales.

Tanto para laboratorios docentes como para los institutos de investigacion, dada la alta
movilidad de los docentes, becarios e investigadores entre los distintos laboratorios, se recomienda el
habilitar por laboratorio manuales de diversos colores.

- Verde: Con las instrucciones o documentos que sean informativos.

- Azul: con los procedimientos, reglamentos, procesos, protocolos o cualquier tipo de
documento que suponga su obligado cumplimiento.

- Rojo: Con los documentos relacionados con la emergencia.

En los diversos apartados, se debe incluir cuando sea necesario o se estime conveniente,
antecediendo o siguiendo a cada bloque de informacion, los registros de conocimiento que se estimen
oportunos.
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A) Registros
a) Equipos de trabajo.

Se deberian registrar unicamente aquellos equipos de una cierta complejidad: maquinas,
aparataje de laboratorio, etc. Es obligatorio registrar los medios de proteccion colectiva (campanas de
humos, cabinas de seguridad bioldgicas, duchas, lavaojos, etc.) existentes en el laboratorio.

- Debe de recogerse por cada equipo las evidencias de comprobacion de conformidad
en la adquisicién y las revisiones periddicas (legales o de seguridad voluntarias) y quien las ha
efectuado.

- Las instrucciones originales facilitadas por el fabricante también deben de estar a
disposicidn de los usuarios.

- La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Requisitos minimos de
seguridad en maquinas y equipos de trabajo.

e) Equipos de proteccién individual.

Para equipos de proteccion individual facilitados por la Universidad, es necesaria la existencia
del registro, asi como la documentacion de entrega al usuario que los va a utilizar, salvo que sean
desechables (Ej. caso de cajas de guantes).

La UMH cuenta con un procedimiento sobre esta materia: Entrega y uso de equipos de
proteccion individual.

¢) Almacenamiento productos quimicos.
- Registro de sustancias y productos, por lugar de trabajo.
- Fichas de seguridad.

La UMH cuenta con dos procedimientos relacionados con esta materia: 12 Riesgos producidos
por agentes quimicos en actividades de docencia e investigacion. 2° Compra y almacenamiento de
productos quimicos.

d) Registro de accidentes e incidentes (si existe):

La UMH cuenta con el procedimiento “investigacién de accidentes”. En cada laboratorio es
necesaria su apertura al primer accidente (con o sin lesiones), con la investigacion realizada, asi como
en su caso evidencias de las acciones realizadas para que no vuelva a pasar.
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e) Documentacién de procesos

La legislacién de riesgos laborales indica que cuando en determinadas operaciones exista
riesgo, las instrucciones de trabajo deben de facilitarse por escrito. No se propone la creacién de nueva
documentacion sino que en los protocolos existentes se incluya las advertencias y exigencias para que
la actividad sea segura (Ej. que guantes a emplear, realizacion de actividad en campana de seguridad,
etc.). Es necesario que protocolos o cualquier documentacién de cdémo realizar procesos, sean
supervisados por el investigador principal o en quien él delegue (con evidencias de la accién), y
formalmente registrados.

f) Registro de conocimiento manual de autoproteccidn, y planes de emergencia de laboratorio
en su caso.

g) Registro de instrucciones o procedimientos especificos si es que desarrollan en la unidad o
en el laboratorio.

h) En su caso, registro de personal autorizado para acceso y trabajo en el laboratorio para
trabajo con cancerigenos o mutdgenos, o productos muy toxicos, idem riesgo biologico de nivel 2 o
superior.

i) En su caso plan de emergencia del laboratorio.

B) Otra documentaciéon que debe existir relacionada con riesgos profesionales, en el
laboratorio y/o por equipo de investigacion:

- Cualquiera debe conocer la ubicaciéon del documento de evaluacion inicial de riesgos y
planificacion de actividad preventiva tras la evaluacion de riesgos (segtin se determine y o acuerde la
distribucion de este documento).

- Idem del programa de actividades preventivas del equipo o del laboratorio.

- Proceso de acogida y formacion de personal en el laboratorio o en el equipo de investigacion.

- En caso necesario: evidencia del envio de las instrucciones a empresas de contratas a traveés
del Servicio de Infraestructuras (por ejemplo: limpieza del laboratorio detallando que no debe tocarse
y a quien se debe de avisar en caso de derrame accidental, precauciones para acceso en operaciones de
mantenimiento correctivo remitido por idéntica via al personal de contratas, etc.).

- En caso necesario: evidencias de la coordinaciéon de actividades preventivas, cuando existan
investigadores ajenos a la universidad en el laboratorio o equipo de investigacién.
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- Si hay riesgo bioldgico de nivel 2 o superior, se debe recoger toda la documentaciéon de
clasificacién del laboratorio, alta en trabajo si fuera necesario, informes de adecuacién, etc. (ver
procedimiento de riesgo biologico).

8.4 Servicios administrativos

Un Servicio o una Unidad deberian de disponer de la siguiente informacion:
- Evaluaciones de riesgos incluyendo sus revisiones.

- Planificacién de implantacion o de revisién si procede.

- Autoevaluaciones de integracion (se ha desarrollado e implantado una herramienta de
Autoevaluacion, publicada en el apartado “multimedia” del Blog del SPRL).

- Registro de conocimiento del manual de autoproteccidn, teléfono de emergencia de la
Universidad, y forma de dar la alarma y evacuacién del edificio donde se ubica. Ver formatos en el
apartado “Plan de Emergencia” en el Blog del SPRL.

- Registro de equipos de trabajo (si los hay de alguna complejidad), instrucciones recopiladas a
disposicion del personal (ver procedimiento Requisitos minimos de seguridad en maquinas y equipos
de trabajo).

- En su caso, registro de lectura e informacion del manual de seguridad en el trabajo en
oficinas (ver instruccién Seguridad y Salud en el trabajo en oficinas).

- En su caso, registro de incidentes y accidentes y formularios cumplimentados de las
investigaciones realizadas (e informes de seguimiento que fueren necesarios), ver procedimiento
“investigacion de accidentes”.

- Programa actualizado de actividad preventiva.

Aquellos servicios que por su actividad con riesgos, necesiten de equipos de proteccion
individual (EPI): registro de equipos y formularios de entrega (ver procedimiento Entrega y uso de
equipos de proteccién individual).

Aquellos servicios donde por externalizaciéon de actividades o convenios hay presencia
efectiva y continuada de personal de otras empresas: por cada centro de trabajo (campus y sede)
necesitaran disponer de evidencias de la coordinaciéon en PRL efectuada (ver procedimiento de
coordinaciéon de actividades empresariales en materia de prevencion en el apartado procedimientos
del Blog del SPRL) con:

- Contrato o convenio inicial.

- Documentos de intercambio: a) Copia con “recibi” o similar, de informacién de riesgos
facilitada. b) Informacion de riesgos recibida: riesgos para nuestros trabajadores, certificado de haber
efectuado la evaluaciéon en nuestros locales, certificados de informacidon y formaciéon de los
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trabajadores (en su propia actividad y en los comunicados desde la Universidad). c) Actas de
reuniones realizadas donde se traten temas de prevencién. d) En su caso, fichas, comunicaciones o
instrucciones efectuadas que incluyan elementos de P.R.L ) Comunicaciones o demandas recibidas de
empresa externa y respuestas efectuadas.

En su caso procedimientos o instrucciones internas de la Unidad en materia de prevencion y
evidencias de su cumplimiento.

Aquellos servicios “técnicos”, normalmente de administracion especial que por su actividad,
disponen y gestionan laboratorios, talleres o salas comunes de instrumentacidn, personalizaran estas
estancias a nivel de gestion de la prevencion y de gestion documental, como se indicaba para
laboratorios y talleres de institutos de investigacion y departamentos.

9.- Faltas graves y muy graves relacionadas con la PRL.

La Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacidon y gestion de la Funcién Publica Valenciana,
establece en su Titulo X, Régimen disciplinario, toda una serie de comportamientos que se clasifican
como faltas leves, graves o muy graves. A continuacion, se destacan algunos de estos en razén de su
posible relacién con la PRL.

Faltas Muy Graves

a) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, asi como el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

b) El acoso laboral.

c) El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas que, en el ejercicio de
sus funciones, ponga en peligro la integridad fisica de otras personas.

d) Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion de riesgos laborales
causando dafios a la integridad fisica de otras personas.

Faltas Graves

a) El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotrépicas que afecte al
funcionamiento del servicio.

b) El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de riesgos
laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de las personas.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia del trabajo.
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10.- Seguimiento.

En la siguiente tabla se estructura la edicidn, fecha y motivos que han producido variaciones
significativas de este procedimiento.

EDICION FECHAMOTIVO

0.0 26/01/01 Elaboracidn inicial del plan como sistema de gestién de la PRL

1.0 Junio/2012 Redaccion inicial

1.1 Septiembre 2012 Revisidon y modificaciéon Vicerrector Recursos

1.2 Noviembre 2012 Modificaciones, y revisiones, por SPRL y Vicerrector Recursos
13 Julio 2013 Revision y modificacion por Gerencia.

Cambios en PMCT, y Planificacién General situandolos a Julio 2013
1.3 17 de diciembre de 2013 Aprobacion por el CSS.

2 13 de noviembre de 2015 Rescritura del Plan de Prevencién a peticion de la
Secretaria General

2.4 16 de mayo de 2018  Actualizacidn del plan

ANEXOS
. Procedimientos.

Los procedimientos reglan la aplicacion en la Universidad, de distinta normativa, por tanto su
aplicacion es Obligatoria en las actividades que reglan.

Estos son los procedimientos a fecha de noviembre de 2015. En el blog del SPRL se encuentran
las versiones actualizadas.

PR- 01.Entrega y uso de equipos de proteccion individual.

Cuando al realizar un determinado proceso, o actividad, se detecte un riesgo para la salud
(posibilidad de accidente, o de cualquier tipo de contaminante que pueda producir una enfermedad) a
aquellos que lo realizan, hay que:
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a- Redisenar el proceso o actividad para evitar el riesgo.
b- Si el rediseno no es posible, hay que establecer medidas de proteccién colectiva.
c- Si no es posible la implementacién de dispositivos, elementos o protecciones de

proteccion colectiva, hay que recurrir a proteger individualmente a quien realiza el proceso o
actividad. Esta proteccion se realiza mediante Equipos de Proteccion Individual (EPI).

Este Procedimiento que desarrolla los requisitos de la legislacién vigente y recomendaciones
del INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo), en su aplicacion en la
Universidad para la entrega y uso de este tipo de protecciones individuales, esta vigente desde el 22
de junio de 2001.

PR- 02. Requisitos minimos de seguridad en maquinas y equipos de trabajo.

Tiene el objetivo de recoger los requisitos y condicionantes que debe cumplir cualquier equipo
de trabajo, utilizado para Docencia, Investigacion, o Gestidn, para que su adquisicion y utilizacion en
el trabajo a lo largo de su vida 1til, se realice en condiciones de seguridad, cumpliendo al menos los
requisitos minimos exigidos por la legislacion vigente. Esta vigente desde febrero del 2002, y ha sido
actualizada en distintas ocasiones por cambio de la normativa de referencia.

PR- 03. Compra y almacenamiento de productos quimicos.

Establece un método sistematico para el control de las compras y del almacenamiento de los
productos quimicos en los distintos almacenes, laboratorios, y talleres en la Universidad Miguel
Hernandez, recogiendo los requerimientos de las distintas normativas vigentes, como las
recomendaciones de seguridad que la experiencia aconseja como necesarias. También se incluye en el
procedimiento la necesaria informacion y documentacion que hay que hacer conocer a los equipos de
emergencia de cada Campus, para el tratamiento de la emergencia. Esta vigente desde febrero de 2004.

PR- 04. Riesgos producidos por Agentes Quimicos en Docencia e Investigacion.

El REAL DECRETO 374/2001, de 6 de abril, establecié los requisitos de prevencion y
proteccién en la exposicion de los trabajadores a los riesgos relacionados con los agentes quimicos.
Anteriormente, (y sigue plenamente vigente) se publico el REAL DECRETO 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a agentes
cancerigenos durante el trabajo. A posteriori, el RD 349/2003, modificé el RD. 665/1997, ampliando su
ambito de aplicacion a los agentes mutagenos. El procedimiento, tiene el objetivo de difundir esta
legislacion, asi como indicar la formalizacién en la Universidad del cumplimiento de los requisitos
exigidos. Esta vigente desde el 2003.

PR- 05. Riesgo Bioldgico en actividades de Docencia e Investigacion.
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El Real Decreto 664/1997 de 12 de mayo, estableci6 las disposiciones minimas de prevencién y
proteccién en la exposicion a riesgos bioldgicos en el dmbito laboral. Este procedimiento, tiene el
objetivo de difundir esta legislacion asi como indicar como formalizar en la Universidad el
cumplimiento de los requisitos exigidos. Esta vigente desde enero del 2004.

PR- 06. Coordinacion de actividades empresariales en PRL ( A.24 LPRL).

Desde el 2002, hasta el 2004, existi6 un procedimiento de coordinaciéon de actividades
empresariales en materia de prevencion de riesgos laborales para aquellas empresas que realizan sus
actividades en nuestros centros de trabajo, desarrollado segun la doctrina de Inspeccién de trabajo con
respecto a lo indicado por el Articulo 24 de la ley de prevencion de riesgos laborales.

A posteriori aparecié el RD 171/2004 que desarroll6 el mencionado articulo 24 de la LPRL, y
por la complejidad de su aplicacion en la Universidad y distinta problematica a cubrir se desarrollaron
los siguientes procedimientos:

PR- 06.1. Coordinacion PRL Docencia e Investigacion.

La Universidad realiza convenios con otras Universidades, Institutos de Investigacion, u otro
tipo de entidades (fundamentalmente relacionados con proyectos de investigacion o transferencia de
tecnologia), que permiten que personal ajeno a la UMH, desarrolle actividades en nuestras
instalaciones, y que personal propio se desplace a realizar estas actividades en otras instalaciones
ajenas.

Cuando estas permanencias sean significativas, es de aplicacion el Art. 24 de la LPRL, y el RD.
171/2004 que lo desarrolla. Esta normativa regla el necesario intercambio de informacion y
coordinacién de actividades a los efectos de evitar o minimizar los riesgos derivados de la realizaciéon
de las actividades por distintas empresas en un mismo centro de trabajo, El procedimiento
particulariza la aplicacion de esta normativa. Esta vigente desde el 3 de Mayo de 2006, incluso con
aprobacion por Consejo de Gobierno.

PR- 06.2. Coordinacion PRL Contratas y Concesiones Administrativas.

La realizacion de la actividad Universitaria, para su desarrollo necesita de distintos servicios
de soporte o ayuda, donde es cada vez mas frecuente que estas actividades se contraten con empresas
especializadas en la actividad a realizar. Esto implica que personal ajeno a la UMH, desarrolle
actividades en nuestras instalaciones. A los efectos de evitar o minimizar los riesgos derivados de la
realizacion de las actividades por distintas empresas en un mismo centro de trabajo, se desarrolld este
procedimiento, que particulariza la aplicacion de esta normativa en la Universidad para este tipo de
empresas. Estd vigente desde el 3 de mayo de 2006, incluso con aprobacién por Consejo de Gobierno.

PR- 06.3. Coordinacion PRL en obras con proyecto

Aunque las obras con proyecto vienen reguladas en su aplicacion interna por el
R.D.1627/1997,

- Puesto que el nombramiento de coordinadores indicado en dicho R.D. no exime de
responsabilidad a la promotora (la Universidad).
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- Estas obras (no solo de construccion), se realizan en centros de trabajo de la UMH,
normalmente en los campus universitarios e incluso en el interior de edificios ocupados y en servicio.

- Con la aparicion del 171/2004 se consider6é conveniente y necesario, el implementar un
procedimiento con el objetivo de establecer los medios de coordinacién necesarios para garantizar la
informacion sobre los riesgos laborales por la actividad universitaria (en su caso) a los trabajadores de
estas empresas intervinientes, la coordinacion del tratamiento de las situaciones de emergencia, idem
con respecto a posibles riesgos generados por estas obras para la comunidad universitaria, o sobre el
personal de otras contratas o concesiones administrativas que pudieran verse afectadas Actividades
de coordinacidn a realizar por el personal de la universidad con quien ejerza la coordinacién segun el
RD/1627) para la obra tanto en fase de proyecto como en fase de ejecucion.

PR- 06.4. Coordinacién PRL pequenas Obras o Instalaciones sin proyecto.

Este procedimiento tiene como objetivo el establecer los medios de coordinacién necesarios
para garantizar la prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a las empresas
externas y trabajadores autonomos que realicen en la UMH trabajos o pequefias obras de una
envergadura que los hacen carentes de proyecto y, por consiguiente, eximentes al cumplimiento de la
normativa emanada en las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién
detalladas en el Real Decreto 1627/1997. Idem con respecto a posibles riesgos generados por estas
obras para la comunidad universitaria, o sobre el personal de otras contratas o concesiones
administrativas que pudieran verse afectadas. Este procedimiento esta vigente desde el 5 de
noviembre del 2008, fecha en que se aprobo por Consejo de Gobierno.

Como la casuistica que pudiera implicar la presencia de personal de otras empresas en
Centros de trabajo de la universidad es muy amplia, caso de que no se encontrara contemplada en
estos procedimientos, en el Blog se incluye la necesidad de ponerse en contacto con el Servicio de
prevencién de Riesgos laborales, para estudiar una solucién concreta.

PR- 07. Investigacion de accidentes e incidentes.

El articulo 16.3 de la Ley de prevencion de Riesgos laborales, indica que es obligacion del
empresario el investigar los accidentes e incidentes.

— Definiciones de Accidente de trabajo:

. Legal: Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o a consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

o Desde la Prevencion (seguridad): Suceso anormal. No querido ni deseado, que rompe
la continuidad de un trabajo de forma stbita e inesperada y que conlleva un riesgo potencial para las
personas.

El objetivo de la investigacién es determinar que causas son las que provocan estos hechos,
con la finalidad de eliminarlas o reducirlas, a fin de evitar su repeticién. No se trata de una
investigacion para definir culpabilidades, sino para determinar las causas que provocan el incidente
(accidente sin lesiones) o accidente, y poner en marcha las medidas correctoras, para que no vuelva a
producirse. El procedimiento particulariza como hay que realizar en la Universidad estas
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investigaciones, entre las que se incluye los accidentes sufridos por los estudiantes. Esta vigente desde
enero del 2001.

PR- 08. Procedimiento para la gestién de posibles casos de enfermedad profesional

La enfermedad profesional se define como la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena, en las actividades que se especifican en el cuadro aprobado por el R.D. 1299/2006 y
que esta provocada por la accion de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican para
cada enfermedad profesional. El procedimiento regla el método de actuacion en los posibles casos de
enfermedad profesional que pudieran afectar al personal propio de la Universidad Miguel Hernandez
(UMH), a los efectos de su investigacion para localizar las causas y tomar de inmediato las medidas
correctoras, para que no vuelva a producirse. Esta vigente desde el 6 de marzo de 2008.

PR- 09. Gestion de la proteccion a la maternidad, lactancia y trabajadores sensibles.

El capitulo III de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
establece una serie de derechos y obligaciones derivados o correlativos del derecho basico de los
trabajadores a su proteccion, asi como las medidas particulares a adoptar en relaciéon con categorias
especificas de trabajadores por la especial sensibilidad de éstos a los riesgos laborales, asi como a la
proteccion a la maternidad (incluyendo periodo de Lactancia).

Este procedimiento tiene por objeto establecer un método sistematico de actuaciéon en los
posibles casos incluidos en los supuestos anteriores que pudieran afectar al personal de la
Universidad Miguel Hernandez (UMH). Define el circuito y pasos para gestionar esta proteccién en la
Universidad, con circuito que se orienta al inicio de actuaciones con la consulta al titular de vigilancia
de la Salud (servicio médico), del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este procedimiento esta vigente desde el 22 de Septiembre del 2009.
PR- 10. Comunicacién de riesgo grave e inminente (RGI).
Una situacion de Riesgo grave e inminente seria aquella que es probable que se materialice en

un futuro inmediato, pudiendo suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores. Esto implica
que se han de dar tres requisitos de forma simultanea:

. Certeza de que se va a producir un dafio.
. Gravedad del dafio.
o Inmediatez de la situacion de riesgo.

Una situacion de riesgo grave e inminente obliga a quien tenga competencias, a una actuacion
inmediata para reducir o eliminar el riesgo, o caso de no ser posible, detener la actividad que pueda
verse afectada.

El procedimiento, es aplicacion a todas aquellas situaciones asimilables a situaciones de
Riesgo Grave e Inminente (RGI). Es de aplicacion, con independencia del Plan de Emergencia, a todo
el conjunto de trabajadores de la Universidad (fijos, temporales, becarios), cualquiera que sea su
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relacion laboral y situacién jerarquica, que puedan verse afectados por una situacion de riesgo grave e
inminente.

Ademas de reglar el conocimiento urgente de estas situaciones por quien en la universidad
pueda actuar, incluyendo al SPRL, también se formaliza el procedimiento para evitar requerimientos
de distinta indole al S. P. R. L con motivaciones que poco tienen que ver con las funciones previstas
para este Servicio a partir de la vigencia de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta en servicio
desde el 22 de Septiembre del 2009.

PR- 11. Seguridad y Salud en el acceso a cubiertas.

En la Universidad se realizan diversos tipos de trabajos asi como tareas de mantenimiento en
las cubiertas de los edificios, bien por empresas que prestan sus servicios, de forma habitual y
continuada en la Universidad (empresas adjudicatarias de un concurso de prestacion de servicios
determinados como, mantenimiento, limpieza, etc.) o bien por empresas a las que se han contratado
trabajos puntuales.

Este procedimiento pretende regular los accesos a las cubiertas de los edificios existentes en
los cuatro campus de la Universidad, con la una casuistica expuesta en funcion de varios parametros y
no es de aplicacion a las cubiertas de los edificios en fase de construccién.

PR- 12. Seguridad y Salud en el acceso a espacios confinados.

En la Universidad se realizan diversos tipos de trabajos asi como tareas de mantenimiento en
espacios confinados, bien por empresas que prestan sus servicios, de forma habitual y continuada en
la Universidad (empresas adjudicatarias de un contrato de prestacion de servicios determinados
como, mantenimiento, limpieza, etc.) o bien por empresas a las que se puedan contratar trabajos
puntuales.

A veces los graves riesgos de los espacios confinados pueden pasar inadvertidos para algunos
trabajadores no familiarizados con estos recintos y determinar su acceso sin tomar ninguna medida
preventiva y de protecciéon lo que puede tener consecuencias de extrema severidad para ellos, para el
personal que le auxilie y para terceros.

Este procedimiento pretende regular los accesos a los espacios confinados existentes en los
cuatro campus de la Universidad, con la casuistica expuesta en funcion de varios parametros y no es
de aplicacion a los espacios confinados en fase de construccion.

PR- 13. Mantenimiento de equipos bajo gestion centralizada.

El procedimiento que sigue es de aplicacion por la Unidad de Mantenimiento y Obras del
Servicio de Infraestructuras, regulando el control y verificaciéon del mantenimiento de las instalaciones
bajo gestion centralizada (instalaciones generales de Campus y de cada edificio), de forma que se
garanticen las condiciones de seguridad y salud, siguiendo tanto las inspecciones periddicas
reglamentarias o las que se aconseje para garantizar y / o mejorar las condiciones en que se realiza el
trabajo.
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Se publica a nivel general, a los efectos de facilitar su aplicacién, que exista conocimiento
general del control y actividades que sobre las instalaciones generales se realizan (normalmente solo
se percibe el mantenimiento “correctivo” y no el “preventivo”), y conociendo su existencia, los
Gestores de los edificios puedan solicitar la informacién del estado de mantenimiento en sus edificios
y que es lo que tienen cubierto. El Servicio de Prevencion solicita y utiliza esta informacién en cada
una de las evaluaciones de riesgos para verificar la seguridad de los equipos e instalaciones. En vigor
desde Diciembre del 2003.

PR- 14. Colaboracion del SPRL en la atencién a estudiantes discapacitados.

La Universidad, Miguel Herndndez independientemente de disposiciones legales, y dentro
del criterio general de ofertar una ensefianza de calidad a los estudiantes, ha contemplado, desde el
inicio de su actividad, las necesarias peculiaridades, atenciones y tratamiento al estudiante
discapacitado, tanto en disefio de sus instalaciones, y adaptaciéon de las existentes, como en la
prestacion de la docencia, y en los servicios de soporte generales, actividades que han venido siendo
orientadas y/o prestadas desde distintos Servicios.

PR- 15. Procedimiento para el transporte de pequenias cantidades de productos quimicos.

El procedimiento que sigue, realizado conjuntamente por el Servicio de Prevencién y la
Oficina Ambiental, trata de establecer una metodologia para la realizaciéon de transportes con
vehiculos de pequefias cantidades de productos quimicos entre los distintos laboratorios de las
Unidades de la Universidad Miguel Herndndez. El mismo responde a una necesidad detectada a
través de numerosas consultas al Servicio de Prevencion y a la Oficina Ambiental, y se basa en una de
las exenciones existentes en la aplicacion de la normativa de transporte de mercancias peligrosas
(ADR). En cualquier caso, para reducir los riesgos a un valor asumible, se procede a limitar las
sustancias que pueden transportarse y las cantidades en peso a valores muy bajos. Ademas se exigen
unos medios materiales y organizativos en el transporte, que deben ser implantados y supervisados
por los responsables de las unidades. En vigor desde Diciembre del 2014.

o Instrucciones

Los documentos que se incluyen en este apartado, son instrucciones de difusiéon de la
prevencién de riesgos laborales, de buenas practicas en materia preventiva, o de utilizacién voluntaria
para determinadas actividades siempre relacionadas con la prevencion del riesgo laboral.

Estos son las instrucciones a fecha de noviembre de 2015. En el blog del SPRL se encuentran
las versiones actualizadas.

IT- 01. Seguridad y salud en el trabajo de Oficinas.
En el desarrollo de las actividades de Docencia, Investigacién, o trabajos Técnicos o

Administrativos, con mayor o menor frecuencia y duracion se realizan actividades de documentacion
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de proyectos, programas lectivos, protocolos, actas, comunicaciones, oficios, consultas a la Web de la
Universidad, etc., trabajos que requieren su realizacién en una mesa de trabajo y empleando un
ordenador, actividades habitualmente consideradas como “de trabajos de oficina”.

Esta instruccién” Seguridad y salud en trabajos de oficina”, no esta pues tinicamente dirigido
a quienes realizan este tipo de trabajo, sino que es un documento cuyo conocimiento es aconsejable
para todo el personal Docente e Investigador y personal de Administracion y Servicios, con
independencia de que su actividad principal no sea necesariamente la de desarrollar trabajos de tipo
“oficina”.

Esta vigente desde el afio 2000, cuando la Mutua facilité una primera version impresa del
manual actualmente disponible en formato electrénico.

IT- 02. Seguridad y salud en el trabajo en laboratorios.

La mayor variedad y nimero de condiciones de riesgo se presenta en los laboratorios y
talleres. Las condiciones de riesgo mas frecuentes son: el manejo de sustancias tdxicas, cancerigenas y
mutédgenas, las actividades con riesgo bioldgico, el manejo de herramientas manuales o motorizadas,
el suministro de gases, el manejo de maquinas peligrosas, los posibles contactos térmicos y la
existencia de aparatos a presion.

Se han desarrollado en tres documentos de difusion de recomendaciones en el trabajo en
laboratorio, para evitar los efectos de los riesgos existentes.

Estos documentos se han preparado de forma incremental segin la problematica y
clasificacion habitual de laboratorios.

. Un primer documento que indica tinicamente las recomendaciones de tipo general de
Seguridad y Salud de cualquier laboratorio. Un segundo recoge exclusivamente las recomendaciones
en laboratorios “fisicos” (también conocidos como “secos”). El tercero recoge las recomendaciones
para laboratorios quimicos y/o bioldgicos (también conocidos como laboratorios “htimedos”).

IT- 03.Seguridad y salud en el trabajo en Talleres.

De forma analoga a la instruccién de laboratorios, se recogen en esta instruccion
recomendaciones sencillas, para ayudar a minimizar los riesgos y actos inseguros que por
desconocimiento o descuido, se pueden producir y que suponen principalmente riesgo de
accidentalidad en el taller.

En los talleres coexisten fuentes de riesgos importantes, y es necesaria una adecuada
informacion y formacion en la prevencion del riesgo de cualquiera de los que alli realice su actividad.

IT- 04. Estandares de edificios con laboratorios.
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La legislacion que interviene sobre las caracteristicas constructivas, instalaciones vy
procedimientos de trabajo de los laboratorios es cada dia mas extensa y especifica o especializada para
lugares de trabajo, siendo al mismo tiempo poco habitual en las construcciones que se realizan
habitualmente en el desempefio del trabajo de los distintos proyectistas. Esta legislacién y distintas
normativas (normas UNE-EN) estan enfocadas a la seguridad y salud de quien alli va a realizar su
trabajo, y / o a proteger en el mismo sentido a la comunidad o al medio ambiente.

Cuando se aborda el disefio y requisitos funcionales de un edificio con laboratorios, y/o se
proyecta la reconversion de un lugar de trabajo a destino laboratorio, la informacién que debe
facilitarse al proyectista o a la Unidad técnica que realice el proyecto de reforma, debe de ser la
suficiente que permita una eficiencia en el uso de recursos. Se trata de, que en lo posible, desde la
concepcion inicial, se tengan en cuenta los limites y condicionantes que hay que tener en cuenta tanto
en el proyecto, como en su desarrollo (obra civil) y puesta en marcha de estos lugares de trabajo.

El tener que remodelar a posteriori las instalaciones una vez finalizada la obra, por no haber
tenido en cuenta requisitos vigentes, suele proporcionar cuanto menos molestias, y practicamente con
seguridad la inversion de nuevos recursos adicionales.

Por ello se desarrollé una instruccién para facilitar la cumplimentacién y recopilacion de
informacién mediante el uso de cuestionarios, incluyendo ademas en los anexos, la informacién
relativa a la normativa y/o recomendaciones de seguridad y salud vigentes que afectan a cada
cuestion, que pueden ser consultadas tanto por el investigador que especifica sus funcionalidades
como por el proyectista que desarrolle el proyecto.

IT-05.Instrucciones sobre las condiciones de prevencion de riesgos laborales en la realizacion
de proyectos en la UMH

Esta instruccion tiene por objeto explicar las condiciones exigibles a los investigadores en
materia de prevencién de riesgos laborales para la realizaciéon de proyectos de investigacion en la
UMH.

El documento refiere a las condiciones que se prevén necesarias para los proyectos a realizar
en la UMH, a partir de la experiencia en la supervisién de los mismos por parte del SPRL. Pudieran
existir proyectos que no se ajustaran a estas condiciones, los cuales requeririan de un asesoramiento y
tratamiento individualizado por parte del SPRL.

IT- 06. Compra de mobiliario ergondmico.

Para garantizar unas condiciones minimas de calidad y ergonomia en el mobiliario a adquirir
por la Universidad, se efectud en su dia un estudio en colaboraciéon con el Instituto de Biomecanica de
la Universidad Politécnica de Valencia.

Como resultado de dicho estudio se obtuvo un pliego de caracteristicas técnicas que se utiliza
para la compra centralizada de mobiliario, pero dado que algunas Unidades, también adquieren este
tipo de material, se considerd conveniente el poner a disposicion de la Comunidad Universitaria
idéntica documentacion en formato de instruccion indexada para facilitar su consulta.
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IT- 07 .Prevencidon de accidentes “in itinere” o “en mision”

La ubicacion de los distintos Campus de la Universidad, tiene como consecuencia que la
mayoria de PDI, y PAS, utilizan vehiculos privados o publicos para desplazarse hasta y entre ellos.
Este hecho, hace aparecer un factor de riesgo importante inherente practicamente a todos los puestos
de trabajo (por las consecuencias que se derivan de cualquier accidente de trafico), de hecho los
accidentes “in itinere” constituyen, por su cuantia y duracion de las bajas derivadas, un apartado
importante en la siniestrabilidad laboral tanto en la general, como en la particular de la Universidad.

Con la colaboraciéon de la Mutua ASEPEYO se incluyd y personalizo esta instruccion, que nos
recuerda las normas basicas de circulacion, y de cuyo cumplimiento puede depender muchas veces la
vida.

Relacionado con la prevencion de este tipo de accidentes, en el propio Blog del Servicio, se
incluy6 como informacién y formacién, un programa interactivo de prevencién de los accidentes por
trafico, facilitado por la Fundaciéon Valenciana de prevencion de riesgos laborales.

IT- 08.Sefalizacion edificios (Evacuacion y Contra incendios).

En ocasiones la senalizacion con que se dota a un edificio para indicar las rutas de evacuacion
en caso de emergencia o elementos de proteccion colectiva como lavaojos, duchas de seguridad etc.,
debe de ser completada cuando se recibe éste para uso por la Universidad, también la sefializacion a lo
largo de su vida util se deteriora o desaparece y hay que reponerla, igualmente los medios de lucha
contra incendios sufren de los mismos problemas, sobre todo porque en muchas ocasiones se
sefalizan incorrectamente, de forma que se percibe la sefalizacién al mismo tiempo que se percibe el
elemento, conculcando el principio de la sefializacion de advertir previamente sobre algo que no se
percibe.

Esta instruccién originalmente se concibié para uso interno del Servicio de Infraestructuras,
para facilitarla a las contratas que realicen actividades relacionadas. A posteriori se considerd
interesante su difusion general para mayor conocimiento de los usuarios de los distintos edificios y
espacios de la universidad.

IT- 09. Guia en materia de Seguridad y Salud para la elaboracién de los cuadernillos docentes
de las practicas.

La prevencion del riesgo debe de estar presente en cualquier actividad Universitaria.

En aquellas titulaciones donde con mayor o menor grado haya actividades experimentales, los
riesgos para los alumnos se pueden originar en mayor medida como consecuencia de la realizacién de
practicas docentes en laboratorios, talleres e incluso en trabajos de campo.
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La formacién del alumno debe de ser integral, prestando atencion, no sélo en el objetivo de
aprendizaje de la materia y técnicas asociadas objeto de docencia, sino también en el conocimiento de
los riesgos que encierra y como prevenirlos.

En los casos de practicas de laboratorios, talleres y trabajos de campo, es el personal docente
responsable de las mismas, el encargado de asegurar el cumplimiento de los principios de la accién
preventiva.

También hay que recordar que es obligacion del estudiante conocer y cumplir las normas
internas de la Universidad sobre seguridad y salud.

Una de las herramientas con las que contamos para formar e informar al alumno son los
cuadernillos o guiones de précticas, por lo que en el contenido de estos cuadernillos, es importante
trasmitir no sdlo el correcto manejo de los materiales, equipos de trabajo y aprendizaje de las técnicas,
sino también los riesgos existentes y como evitarlos, explicitando el necesario empleo de equipos de
proteccion colectiva o individual, de forma que en las competencias a adquirir por el estudiante, se
incluyan las de Prevencién de Riesgos Laborales.

El presente documento es una Guia de sugerencias orientativas, para mejor responder a las
demandas arriba expuestas, en modo alguno supone en si la necesidad de seguirlo de forma
obligatoria para la redacciéon de los citados cuadernillos.

IT- 10. Guia en materia de Seguridad y Salud en la elaboracién de Reglamentos para Centros
Docentes.

Los centros docentes ponen a disposiciéon de profesores y alumnos las instalaciones para
impartir las clases tanto tedricas como practicas requeridas por las titulaciones. Estos espacios
presentan riesgos que deben ser gestionados para su prevencion. La actividad docente de los
profesores y en particular como se realizan las practicas, puede generar riesgos para el personal
auxiliar, estudiantes y otros usuarios de las instalaciones donde se realicen.

En la medida que el centro coordina estas actividades y es responsable junto con el profesor
de la seguridad y salud de los estudiantes matriculados, sea cual sea la forma como se gestione el
centro, es conveniente el establecer desde el Centro reglas minimas de seguridad y salud, que también
respeten la libertad de docencia de cualquier Profesor Universitario.

Si se exige al estudiante el cumplimiento de normativa de Seguridad y salud que sea de
aplicacion, ésta debe de existir, y nada mejor que las reglas exigibles se recojan en un Reglamento.

El objeto de la presente guia es asesorar y orientar, para incluir contenidos de Prevencién de
Riesgos Laborales en los Reglamentos que regulan el funcionamiento de los centros docentes, y en
particular el uso de las instalaciones y las estancias bajo su ambito de competencia.

No se pretende con esta guia efectuar de nuevo un programa de actividades preventivas del
Centro docente, que debe de ser independiente, ni recordar los procedimientos e instrucciones
vigentes en la Universidad en materia de Prevencion de riesgos laborales, que deben de aplicarse para
cada una de las actividades y casuisticas que contemplan.
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Ademas, lo que se sugiere reglar en materia de seguridad y salud con esta quia puede
integrarse en Reglamentos del Centro de mas alcance (Ej., Reglamento del uso de infraestructuras
docentes asignadas a un Centro).

IT-11. Instruccion sobre la Substitucion de Productos Quimicos Peligrosos en Docencia e
Investigacion

En nuestra universidad se maneja un gran nimero de productos quimicos peligrosos, muchos
de ellos de efectos estocasticos como los cancerigenos, mutdgenos y teratogenos. Esta situacion
provoca unos riesgos potenciales significativos al personal docente, investigador, a los técnicos de
laboratorio y a los alumnos. Ademads, genera unos residuos que son mas caros de tratar que aquellos
provenientes de otros productos no peligroso o menos peligrosos que los anteriores.

Para minimizar esta situacion, la unidad de prevencion presenta esta instruccion para facilitar
la sustitucion de productos quimicos empleados en la UMH por otros menos peligrosos.
Conjuntamente a la instruccion se cuenta igualmente con una pagina que recopila informacion sobre
técnicas usuales de investigacion en las que intervienen productos quimicos peligrosos, aportando
alternativas a los mismos.

IT-12. Instrucciéon para el transporte de animales modificados genéticamente entre edificios o
campus de la UMH.

En nuestra universidad es habitual el trasiego de animales de experimentacién, normalmente
modificados genéticamente, entre los animalarios y los laboratorios. Esta situacién puede provocar
accidentes en la que los animales escapen, o bien salgan dafiados por una mala praxis en el transporte.

Para minimizar esta situacion, la unidad de prevencién, con la colaboracién del servicio de
Experimentaciéon Animal y de la Oficina Evaluadora de Proyectos, presenta esta instruccién para
facilitar el transporte de animales modificados genéticamente entre edificios de la UMH, ya sea
utilizando un vehiculo o no.

IT 13. Instruccion para la redaccion y revision de los planes de emergencia de los laboratorios
y talleres

En muchos de los laboratorios de la UMH se precisa la redaccion de planes de emergencia
especificos en base a la presencia de determinados agentes o el desarrollo de determinadas practicas
especialmente peligrosas, y no resueltas totalmente por el plan de emergencia general de la UMH.

Para ayudar a su redaccion y poder incluir esta informacién en el sistema de emergencias de
la UMH se redacta esta instruccion.
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IT-14. INSTRUCCION PARA LA COORDINACION DE RIESGOS LABORALES DE
TRABAJADORES DESPLAZADQOS

Debido a los frecuentes desplazamientos internacionales que requiere el profesorado y los
investigadores de la UMH, se ha considerado necesario redactar una instruccién que ayude a
establecer los elementos necesarios coordinacion para garantizar la prevencion de riesgos laborales y
la informacién sobre los mismos, a los docentes, investigadores u otro personal de la UMH que con
motivo de su trabajo desarrolle actividades en otro pais. Igualmente se pretende hacer referencia a
otros aspectos administrativos para mantener una correcta cobertura de las prestaciones por accidente
de trabajo, asi como para prevenir dificultades durante la estancia en el extranjero.
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